УМОВИ

проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу освіти Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області, категорія В

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1.Забезпечує діяльність відділу освіти у порядку делегованих йому  начальником відділу повноважень.

2. Бере участь у  роботі нарад, семінарів, конференцій з питань освіти.
3. Готує, в межах своїх повноважень, матеріали щодо соціально-економічного розвитку  освіти в районі.
4. Сприяє організації та проведенню щорічного обліку дітей та підлітків шкільного віку,  готує звіт про кількість дітей шкільного віку (77-РВК).
5. Готує статистичну звітність за формами: звіт денних закладів загальної середньої освіти (ЗНЗ-1),  зведений річний статистичний звіт (76-РВК), відомості про матеріальну базу денних закладів загальної середньої освіти (Д-4), відомості про профільне навчання і поглиблене вивчення предметів (Д-5), відомості про групування денних загальноосвітніх навчальних закладів та кількість класів і учнів та про наповнюваність класів учнями (Д-6), відомості про мови навчання та вивчення мови як предмета у закладах загальної середньої освіти (Д-7), відомості про викладання іноземних мов у денних загальноосвітніх навчальних закладах (Д-8), відомості про загальноосвітні санаторні та спеціальні школи (школи-інтернати) (Д-9); зведений звіт позашкільних навчальних закладів (1-ПЗ (освіта-зведена).
6.Розробляє проекти мережі закладів загальної середньої освіти.
7. Узагальнює інформацію щодо організації підвозу учнів і педпрацівників у сільській місцевості.
8. Формує загальне замовлення на виготовлення документів про загальну середню освіту для випускників закладів загальної середньої освіти та складає звіти про видані й невидані документи про освіту.
9. Узагальнює матеріали щодо продовження навчання випускників закладів загальної середньої освіти.
10. Бере участь у роботі атестаційної комісії з атестації педагогічних працівників.
11. Сприяє організації у закладах освіти заходів щодо попередження правопорушень, злочинності, бездоглядності, безпритульності, профілактики булінгу, жорстокого поводження та узагальнює матеріали щодо їх виконання.
12.Аналізує стан злочинності, правопорушень, бездоглядності і безпритульності серед учнів   закладів загальної середньої освіти;

 13.Сприяє взаємодії відділу, закладів освіти з правоохоронними органами, соціальними службами та іншими установами, організаціями.
 14. Узагальнює матеріали щодо забезпечення соціально-правового захисту дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, постраждалих внаслідок катастрофи на Чорнобильській АЕС, дітей-інвалідів).
15. Сприяє організації у закладах освіти виховних заходів та узагальнює матеріали щодо їх виконання за напрямками: патріотичне, громадянське, художньо-естетичне, правове виховання, туристсько-краєзнавча, профорієнтаційна, волонтерська робота, заходи з утвердження гендерної рівності, пропаганди здорового способу життя тощо.
16. Сприяє організації у закладах освіти заходів щодо профілактики вживання алкогольних напоїв, тютюнових виробів і наркотичних речовин та узагальнює матеріали щодо їх виконання.
17. Сприяє участі учнів та педагогів закладів освіти у районних, обласних і всеукраїнських конкурсах, фестивалях, змаганнях, акціях тощо в межах його компетенції.
18. Сприяє організації і проведенню у закладів загальної середньої освіти інформаційно-просвітницьких, благодійних, патріотичних і природоохоронних та інших акцій.
19. Розробляє положення про проведення конкурсів, фестивалів, інших заходів серед учнівської молоді та організовує їх виконання.
20. Координує роботу щодо організації фізичної культури та спортивно-масової роботи у  закладах освіти.
21. Готує і подає у встановленому порядку статистичну звітність про стан та розвиток фізичної культури і спорту у  закладах освіти району (Форма № 2-ФК).
22. Надає методичну допомогу керівникам закладів освіти, педагогічним працівникам з питань організації освітнього процессу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4900,00 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, вислугу років, інші надбавки, доплати, премії та додаткові стимулюючі виплати встановлюються  відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

     7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік.             У разі інвалідності – заяву за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

      Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, у тому числі документи про підтвердження досвіду роботи.

Строк подання документів 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах НАДС та райдержадміністрації.

Документи приймаються до 17.00 год. 09.04.2019 за адресою: Новопсковська районна державна адміністрація Луганської області, 92303, Луганська обл., смт Новопсков, пров. Історичний,1

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу 
	16.04.2019, 10.00 

Новопсковська  районна державна адміністрація Луганської області, 92303, Луганська обл.,                                         смт Новопсков, пров. Історичний,1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Старцева  Катерина Юріївна

контактний телефон (06463) 2-22-31
  е-mail: nvprda@loga.gov.ua
Кузнєцова Світлана Анатоліївна
контактний телефон (06463) 2-17-21
  е-mail: osvitanp@i.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду до стажу роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) стресостійкість;

3) вміння активно слухати;

4) оперативність;

5) виваженість;

6) діалогове спілкування (письмове і усне);

7) вміння визначати пріоритети;

8) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

9) адаптивність;

10) уміння дотримуватись субординації.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) надійність;

3) емоційна стабільність; 
4) контроль емоцій;

5) дисциплінованість;

6) рішучість;

7) готовність допомогти;

8) комунікабельність;

9) креативність;

10) інноваційність;

11) неупередженість.


	3.
	Уміння працювати з комп'ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, знання основних принципів роботи на ПЕОМ та відповідні програми (MS Windows XP, MS Word,  MS Excel, MS Internet Explorer)

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Конституція України; 
 закони України: 
«Про державну службу»; 
«Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державної службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	закони України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно – правові акти, що регулюють державну політику у сфері  освіти. Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. Правила та норми охорони праці та протипожежного захисту.


