	
	        ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	Наказом начальника 

управління фінансів
від 27.11.2018 № 64



УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду начальника відділу фінансів та економічного аналізу управління фінансів Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області (категорія Б)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує правильну організацію роботи відділу і направляє роботу спеціалістів. 

2. Розробляє згідно з комплексним планом роботи Управління квартальні плани відділу та здійснює контроль за їх виконанням.

3. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо участі у реалізації бюджетного процесу. 

4. Розробляє проекти нормативно – правових актів, проводить експертизу проектів таких актів. Бере участь у розробці проектів зведеного та районного бюджету. Готує рішення у межах наданих  відділу повноважень, що стосуються доходної частини бюджету.

5. Проводить на будь-якому етапі складання і розгляду проекту  бюджету аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів , щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.

6. Складає розпис доходів районного бюджету, забезпечує його виконання, готує пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень та здійснює у встановленому порядку взаємні розрахунки районного бюджету з державним, обласним бюджетом і бюджетами нижчого рівня.

7. Готує офіційні висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду районного бюджету, сільських та селищних рад для прийняття рішення про внесення змін до цього  бюджету.

8. Організовує відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ у складі управління, розробку аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку території тощо.

9. Регулює роботу відділу щодо його ефективної  взаємодії з іншими відділами управління,  з місцевими органами виконавчої влади, з органами місцевого самоврядування, підприємствами та організаціями  а також податковою інспекцією, контрольно-ревізійною службою та відділенням державного казначейства.  Аналізує стан  і тенденції розвитку доходної частини бюджету . 

10. Організує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень від органів виконавчої влади, підприємств установ та організацій,  громадян, виконання завдань Департаменту  фінансового обласної державної адміністрації, районної державної адміністрації та районної ради. 

11. Вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи відділу.

12. Подає пропозиції керівництву управління про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації працівників. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку. 

13. Здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів. Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством. 

14. Надає консультації керівникам та головним бухгалтерам сільських та селищних рад, бюджетних установ, що фінансуються з районного бюджету, з питань складання, виконання бюджетів і кошторисів та додержання фінансової дисципліни.

15. Здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства щодо місцевих бюджетів на всіх стадіях бюджетного процесу.

16. Аналізує стан  і тенденції розвитку галузей виробничої сфери та охорони навколишнього природного середовища,   вносить пропозиції щодо усунення  негативних та закріплення позитивних тенденцій.

17. Здійснює контроль за роботою підприємств  комунальної власності. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5300,00 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, вислугу років, інші надбавки, доплати, премії та додаткові стимулюючі виплати встановлюються  відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня                 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

     7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
     У разі інвалідності – заяву за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

      Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, у тому числі документи про підтвердження досвіду роботи.
Строк подання документів 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах НАДС та райдержадміністрації.

Документи приймаються до 16-15 год. 12.12.2018 за адресою: Управління фінансів Новопсковської районної державної адміністрації, 92303, Луганська обл., Новопсковський район, селище міського типу Новопсков, вулиця Гагаріна, будинок 5

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу 
	18.12.2018 о 10.00
Управління фінансів Новопсковської районної державної адміністрації, 92303, Луганська обл., Новопсковський район, селище міського типу Новопсков, вулиця Гагаріна, будинок 5


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Глодан Анна Сергіївна (управління фінансів Новопсковської РДА)

контактний телефон (06463) 2-12-83
е-mail: npfin@ukrpost.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	повну вищу освіту за напрямом підготовки «Фінанси», «Облік і аудит» або «Економіка»  за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ділові якості
	        Відповідно до посади:

1) виконання завдань щодо участі у реалізації бюджетного процесу;

2) вміння організовувати роботу в ефективній взаємодії з іншими державними органами, структурними підрозділами управління фінансів та  райдержадміністрації;

3) участь у розробці проектів зведеного та районного бюджету у межах наданих  відділу повноважень, що стосуються доходної частини бюджету;

4) знання бюджетного та податкового законодавства 



	2
	Лідерство
	1) вміння обґрунтувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів;

3) навички розв'язання проблем;

4) вимогливість.

	3
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації на місцевому рівні;

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння працювати при багатозадачності;

6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	4
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

	5
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.

	6
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління якісним обслуговуванням;

3) вміння працювати в команді та керувати командою;

4) мотивування;

5) оцінка і розвиток підлеглих;

6) вміння розв’язання конфліктів.

	7
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, знання основних принципів роботи на ПЕОМ та відповідні програми (MS Windows XP, MS Word,  MS Excel, MS Internet Explorer, MS Outlook Express)

	8
	Особистісні якості 
	1) відповідальність;

2) дисциплінованість; 

3) інноваційність;

4) ініціативність; 

5) рішучість;

6) надійність; 

7) порядність; 

8) чесність; 

9) тактовність; 

10) емоційна стабільність, контроль емоцій; 

11) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Бюджетний кодекс України

2) Податковий кодекс України ( в частині податків та зборів що зараховуються до місцевих бюджетів)


Головний спеціаліст з питань 

персоналу управління фінансів 

Новопсковської районної державної 

адміністрації









А. Глодан
