Інформація
про хід виконання Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням районної ради  від 14  червня 2018 року № 23/4, за 2019 рік
1.Аналіз стану ринку праці Новопсковського району та обсяги надання соціальних послуг відповідно до чинного законодавства про зайнятість.  
Аналіз стану ринку праці Новопсковського району

          Відповідно до Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням сесії Новопсковської райради від 14.06.2018 року за 

№ 23/4, та з метою забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для гідної праці, посилення соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення Новопсковським районним центром зайнятості проводиться аналіз стану ринку праці та ряд заходів спрямованих на поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення Новопсковського району.  

          Основні підсумки виконання за 12 місяців 2019 року Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року, в цілому, свідчать про деякі позитивні тенденції щодо зростання зайнятості. Протягом звітного періоду спостерігалася  незначна економічна активності підприємств, яка позитивно вплинула на зростання кількості зареєстрованих вакансій та кількості працевлаштованих. Але, слід зазначити, що про сталу позитивну динаміку говорити ми не можемо. Програма зайнятості населення на період до 2020 року базується на ключових положеннях Програми економічного і соціального розвитку Новопсковського району на 2019 рік, Стратегії розвитку Новопсковського району на період до 2020 року, в яких має бути закладено підґрунтя для розвитку місцевого ринку праці, як то сприятливий інвестиційний клімат, перспективи створення нових робочих місць тощо. 

Але, ще на сьогодні, серед основних проблем, що характеризують місцевий ринок праці і будуть впливати на реалізацію Програми зайнятості населення на найближчі роки можна зазначити такі: недостатня кількість робочих місць, сезонна  зайнятість у сільському господарстві; певний дисбаланс попиту та пропонування робочої сили; зменшення трудового потенціалу через  міграцію в пошуках більш високооплачуваної роботи, зокрема молоді; нерозвиненість транспортного сполучення в районі, висока вартість проїзду у порівнянні із пропонованою заробітною платою; відсутність якісних робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують додаткового соціального захисту, зокрема, людей з інвалідністю; низький рівень заробітної плати та важкі умови праці у наданих вакансіях; проблеми розвитку малого підприємництва; існування випадків виплати заробітної плати «в конвертах», тіньової зайнятості; зростання споживацьких намірів серед незайнятого населення, їх відкрите небажання щось змінювати у своєму житті: набувати чи підвищувати професійний рівень, аби відповідати вимогам ринку праці, здійснювати активний пошук роботи, долучатися до активних програм сприяння зайнятості, що дають змогу отримувати додатковий офіційний заробіток.

          За сприянням у працевлаштуванні до Новопсковського районного центру зайнятості у  2019 році звернулося 1977 осіб. Серед таких осіб кожен другий раніше займав місце робітника, п’ятий посаду службовця, решту складали особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної  підготовки.

         Ринок праці, як і в минулому році, формувався за рахунок осіб, які не були зайняті до 1 року (84,2%), та осіб, що не були зайняті з різних причин більше 1 року (15,8%).

          Кількість та питома вага безробітних за 12 місяців 2019 року в порівнянні з минулим роком збільшилась на 35 осіб і складає 1357 осіб, із них – 1130 осіб отримували допомогу по безробіттю. Із загальної кількості отримувачів допомоги по безробіттю -  7,7 % одержують її у розмірі вище прожиткового мінімуму.

           Станом на 01.01.2020 р. статус безробітного має 494 особи,  допомогу по безробіттю отримує 430 осіб (87 %).

            В структурі незайнятого населення, що перебувають на обліку станом на 01.01.2020 року кожен третій із зареєстрованих  - це жінки та молодь у віці до 35 років.

           Професійно-кваліфікаційний склад має таку структуру:

           - робітники – 62,7 % (найбільше трактористів, слюсарів-ремонтників, водіїв автотранспортних засобів);

             - службовці – 20,2 % (найбільше спеціалістів державної служби та спеціалістів технічних спеціальностей);

· найпростіші професії  – 17,1 %.

За  рівнем освіти:

· повна вища, базова вища та неповна вища –29 %;

· професійно-технічна – 39,8 % ;

· повна загальна середня – 23,2 % ; 
· базова загальна середня – 7,4 % ;

· початкова – 0,6.

За віком:

-    до 18 років – 0,1 %;

· до 35 років – 31,1 %;

· передпенсійного віку –10,4 %;

· інші – 58,4 %.

Вивільнення працівників
              У 2019 році  до Новопсковського районного центру зайнятості надійшло 5 звітів про скорочення штату за формою 4-ПН від "Риб'янцівського сільськогосподарського комплексу" філії "Агрогаз" ПАТ "Укртрансгаз" на 3 особи,  КПН "Новопсковський центр ПМСД" на 11 осіб, Новопсковської РДА на 39 осіб, УСЗН Новопсковської РДА на 1 особу, Управління АПР на 5 осіб. Станом на 01.02.2020 року ще 3 підприємства району подали звіти про скорочення штату на 110 осіб: Управління фінансів Новопсковської РДА (7 осіб),                 КНП "Новопсковський центр ПМСД" (21 особа), КНП "Новопсковське ТМО" (82 особи).
Протягом 2019 року до центру зайнятості звернулося 66 вивільнених осіб, що більше на 50 осіб порівняно із аналогічним періодом 2018 року. Аналізуючи якісний склад вивільнених, які зареєстровані в центрі зайнятості, із них  24,2 % (16 ос.) – це жінки, 18,2 % (12 ос.) – молодь віком до 35 років.

Відомо, що категорія вивільнених громадян захищена матеріально, а ставши безробітними, своєчасно отримують допомогу по безробіттю і тому не поспішають працевлаштуватися. Для активізації цієї категорії до пошуку роботи кар’єрні радники  їх залучають  до семінарів з основ підприємництва, техніки пошуку роботи, тренінгів та інших заходів, які впливають на мотивацію клієнтів до пошуку роботи.

Працевлаштування

              Новопсковський районний центр зайнятості, використовуючи різноманітні форми взаємодії з роботодавцями, досяг певних результатів щодо надання соціальних послуг незайнятим громадянам.

              Обсяги надання соціальних послуг безробітним громадянам (працевлаштування, профнавчання, громадські роботи) за звітний період  склали 1935 послуг. 

               Відповідно до п.7.1. Заходів Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року протягом 12 місяців 2019 року за допомогою служби зайнятості місце роботи отримали 1157 громадян, із них до набуття статусу безробітного працевлаштовані – 536 осіб. Рівень працевлаштування безробітних, порівняно із аналогічним періодом  2018 року збільшився на 1,2 % і склав  44,5 %. Найбільша кількість працевлаштованих, як і в 2018 році це робота в сільському господарстві. 

             Для подолання безробіття через зайняття індивідуальною підприємницькою діяльністю, Новопсковським районним центром зайнятості постійно проводиться ряд взаємопов’язаних заходів з орієнтації безробітних на зайняття підприємницькою діяльністю в формі семінарів, тренінгів, групових та індивідуальних консультацій. Значна увага приділяється інформуванню населення про грантові програми, які діють на території Луганської області. В  результаті  проведеної  роботи та відповідно до п.2.3 та 7.4 Заходів Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року за 11 місяців 2019 року 4 особи  розпочали  підприємницьку  діяльність  та  отримали  одноразову виплату допомоги  по  безробіттю  для  організації  власного бізнесу, із них 2 особи з числа учасників бойових дій. Підприємницька діяльність відкрита за таким видами економічної діяльності: розведення великої рогатої худоби для одержування м’яса, ремонт житлових будинків, бджільництво, одержування меду та бджолиного воску.

Підвищення конкурентоспроможності населення району шляхом професійного навчання

З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці та відповідно до п. 2.3, п.4.3, п.7.4 Заходів Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року за направленням центру зайнятості за звітний період проходили професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації  339 осіб, що складає 25 % від загальної чисельності громадян, що мали статус безробітного. 

З числа осіб, які проходили навчання:

· молодь у віці до 35  років – 113 (33,3 %);

· жінки – 64 (19,2 %);

· особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню–143 (42,2 %).

Навчання здійснювалося на базі 24 учбових закладів різних типів.

Підготовку та перепідготовку за робітничими професіями проходив 52 безробітних             (15,3 %).

Аналіз щодо ефективності професійного навчання безробітних доцільно здійснювати, спираючись, у першу чергу, на інформацію щодо подальшого їх працевлаштування. Рівень працевлаштування безробітних після закінчення навчання на 01.01.2020 року складає 98,4 %. Навчання здійснювалось під конкретне замовлення роботодавців.

          У 2019 році за сприянням Новопсковського районного центру зайнятості 3 особи, віком старше 45 років, отримали ваучер на підвищення кваліфікації в галузі будівництва та ветеринарної медицини.

          Підвищення конкурентоспроможності населення також здійснювалось центром зайнятості завдяки організації підтвердження результатів неформального навчання, яке діє з 2014 року. За 12 місяців 2019 року за сприянням Новопсковського районного центру зайнятості підтвердила результати неформального навчання за професією «Кухар» 2 особи із числа жителів нашого району. В I кварталі 2020 року планується надання такої послуги ще  для 2 осіб. 

Організація і проведення громадських робіт
         Однією із важливих  активних форм зайнятості є організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.  

         Соціально-економічні умови сьогодення, обмеженість робочих місць та можливостей для працевлаштування і заробітку мешканців району, вимагають від керівників органів місцевого самоврядування використання максимально доступних засобів розвитку територіальних громад та розв’язання нагальних проблем безробіття, зокрема, забезпечення безробітних хоча б тимчасовою роботою шляхом організації громадських робіт. 
Але, на жаль, аналіз виконання показників Програми зайнятості населення Новопсковського району у період з 2016  року по теперішній час щодо організації громадських робіт свідчить про зворотне. З кожним роком все менше й менше сільських та селищних рад нашого району передбачають кошти на організацію громадських робіт для безробітних. У порівнянні з іншими районами Луганської області в нашому районі ситуація  з виділенням коштів з місцевих бюджетів на організацію громадських робіт найскладніша. На 2019 рік виділено коштів з місцевих бюджетів на організацію громадських робіт в Новопсковському районі 37,3 тис. грн., як приклад, в Білокуракінському районі виділено коштів з місцевих бюджетів 1220,6  тис. грн., в Марківському районі – 500 тис. грн., в Сватівському районі – 500 тис. грн., в Троїцькому районі – 1400,2 тис.грн. 
Програмою зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року, затвердженою рішенням Новопсковської районної ради від 14.06.2018 р. за №23/4, передбачено у 2019 році залучити до участі у громадських роботах 290 осіб, що на 300 осіб менше від  показників Програми зайнятості населення минулого періоду. Але, навіть не дивлячись на суттєве зниження показника, виконання у 2019 році Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року у цьому напрямку склало лише 34,5%.

 Розпорядженням Новопсковської РДА «Про організацію на території Новопсковського району Луганської області  громадських робіт у 2019 році» від 28.11.2018 № 808 затверджено перелік роботодавців, за участю яких у 2019 році передбачалася організація громадських робіт на території Новопсковського району. До цього переліку увійшли 14 сільських та селищних рад, окрім Новорозсошанської сільської ради, яка не виявила бажання організовувати такі роботи на території своєї громади. 
Фактично, 6 сільських рад, серед яких Кам’янська сільська рада (голова Плис В.І.), Пісківська сільська рада (голова Бугаєвський О.В.), Танюшівська сільська рада (голова Калиновський О.О.), Павленківська сільська рада (голова Зінченко Ю.І.), Новобілянська сільська рада (голова Грачевцов І.Ф.), та Риб’янцівська сільська рада (голова Мащенко С.І.). виділи кошти з місцевого бюджету на фінансування громадських робіт у сумі 37,3 тис. грн., що у співфінансуванні за рахунок коштів Фонду склало 74,6 тис. грн.

За звітний період з вищезазначеними сільськими радами Новопсковським районним центром зайнятості було укладено 10 договорів та направлено на громадські роботи 72 особи:

· Риб’янцівська сільська рада – направлено на громадські роботи 25 осіб, витрачено коштів з МБ – 17,5 тис. грн.;

· Пісківська сільська рада – направлено на громадські роботи 19 осіб, витрачено коштів МБ – 1,8 тис. грн.;

· Кам’янська сільська рада – направлено на громадські роботи 11 осіб, витрачено коштів МБ – 7,97 тис. грн.;

· Новобілянська сільська рада – направлено на громадські роботи 14 осіб, витрачено коштів МБ – 3,8 тис. грн.;
· Танюшівська сільська рада – направлено на громадські роботи 2 особи, витрачено коштів МБ – 5,4 тис. грн.;
Павленківська сільська рада – направлено на громадські роботи 1 особу, витрачено коштів МБ – 0,86 тис. грн.
Ще однією проблемою в організації громадських робіт залишається організація робіт, що мають соціальне спрямування, адже кошти Фонду в першу чергу спрямовуються на види робіт, що відповідають соціальним потребам територіальних громад.  За підсумками 2018 року з усього об’єму проведених в Луганській області громадських робіт 98% становили роботи з благоустрою територій населених пунктів і лише 2% - це роботи соціальної направленості. У зв’язку з цим, в лютому 2019 року Луганською обласною військово-цивільною адміністрацією були спрямовані листи сільським, селищним радам та об’єднаним територіальним громадам, в яких було зазначено про необхідність виділення коштів з місцевих бюджетів на організацію та проведення громадських робіт спрямованих на допомогу соціально вразливим категоріям населення.

Станом на 01.01.2020 року у Новопсковському районі кошти на громадські роботи соціального спрямування не виділила жодна сільська рада. За інформацією сільських та селищних голів, однією з причин такої ситуації є відсутність коштів у місцевих бюджетах. Для вирішення цієї проблеми Новопсковський районний центр зайнятості неодноразово звертався з клопотанням про додаткове виділення коштів для організації громадських робіт соціального спрямування за рахунок 100% фінансування з коштів Фонду до Луганського обласного центру зайнятості. У  липні 2019 року були виділені кошти в сумі 145 тис. грн. на організацію таких робіт.
           На умовах 100% фінансування за рахунок коштів Фонду, громадські роботи соціального спрямування були організовані Ганусівською, Донцівською, Рогівською, Пісківською, Можняківською, Козлівською, Кам’янською, Танюшівською сільськими радами.  Таким чином, у звітному періоді на громадські роботи соціального спрямування за 100% фінансування із коштів Фонду було направлено 28 безробітних та використано 123,5 тис. грн. Це дозволило дещо підвищити показник залучення до громадських робіт. Загалом, у звітному періоді було направлено на громадські роботи 100 осіб з 290.

  
Діапазон сфери застосування праці безробітних, які залучалися до виконання громадських робіт, достатньо широкий. Насамперед, це роботи, які організовувалися з екологічного захисту навколишнього середовища, будівельних та ремонтних робіт на об’єктах соціальної сфери, надання послуг особам з інвалідністю, людям похилого віку. Протягом січня - грудня  2019 року  у Новопсковському районі 13 безробітних громадян працювали  на громадських роботах з ремонту об'єктів соціальної сфери, 33 особи - з екологічного захисту навколишнього середовища,  43 особи надавали послуги із супроводу, догляду та обслуговування осіб з інвалідністю, людей похилого віку  або тимчасово непрацездатних, 11 осіб  працювали у сфері благоустрою та озеленення територій.


Загальні витрати на організацію і проведення громадських  робіт за  12 місяців 2019 року склали 198,1 тис. грн., із них кошти Фонду  склали 160,8 тис. грн., кошти місцевих бюджетів – 37,3 тис. грн.


  За 12 місяців 2019 року на роботи тимчасового характеру за рахунок коштів роботодавців були працевлаштовані 158 безробітних. Це роботи з ремонту сільськогосподарської техніки, підсобні роботи у сільському господарстві та підсобні роботи в промисловості. Для виплати заробітної плати за виконані роботи тимчасового характеру у звітному періоді витрачено 192,1 тис. грн. коштів підприємств. Вакансії на тимчасові роботи подали такі підприємства: ФГ «Надежда», ТОВ «Грисар-Агро»,  ПП «Зеленський»,           ТОВ «Промінь», ФГ «Хижняк», ПрАТ «Агротон», ТОВ «Агропродсервіс»,                      СТОВ «Заайдарівське», ТОВ «Лан», ТОВ "Смарт Фабрікс", ПП «Дивосил»,                        ТОВ «Сільгоспагростандарт»,   ФОП   Солодовник   Ю.М.,  ФОП   Заратуйченко  В.В.,     ФОП Шликов С.С., КП «Новопсковжитло». 
          Відповідно до Програми зайнятості населення Новопсковської селищної територіальної громади на 2018-2020 роки та рішення селищної ради від 22.12.2018 № 54/33 «Про бюждет Новопсковської селищної територіальної громади» Новопсковською селищною радою на організацію громадських робіт виділено кошти у сумі 110 тис.грн., залучено до громадських робіт за 12 місяців 2019 року 176 осіб, витрачено коштів з бюджету громади – 98,7 тис. грн., з Фонду – 96,8 тис. грн.
2. Взаємодія з роботодавцями.

         У 2019 році спостерігається тенденція до підвищення економічної активності підприємств, налагоджується співпраця з новими роботодавцями, а у зв’язку з цим зростає кількість зареєстрованих вакансій. 

Так, у січні - грудні 2019 року зросла кількість роботодавців, які співпрацювали з центром зайнятості на 3,9 % та становить 188 роботодавців. Кількість вакансій, заявлених роботодавцями до служби зайнятості, у порівнянні з відповідною датою минулого року збільшилася на 5,6 % та становить 1072 одиниці. Крім того, у базі даних служби зайнятості містилася інформація про 316 пропозицій роботи, отриманих з інших джерел.
У загальній кількості зареєстрованих у базі даних вакансій, переважають вакансії для робітників – 618 (57,7 %). Значно менше надійшло вакансій для службовців – 281 (26,2 %) та для осіб без кваліфікації – 173 (16,1 %). Якісні характеристики вільних робочих місць залишились практично на рівні минулого року. Роботодавцями району за 12 місяців 2019 року було надано 35 вакансій з мінімальною зарплатою (3,3 % від загальної кількості наданих вакансій), 1032 вакансії с зарплатою в діапазоні від мінімальної заробітної плати  до середньої, яка склалася в Луганській області (96,3 % від загальної кількості наданих вакансій) та 5 вакансій с зарплатою вище середньообласного показника (0,5 % від загальної кількості наданих вакансій). Вакансії із розміром заробітної плати вище середньообласного показника були надані СТОВ Агрофірма «Закотненська», АТ КБ «Приватбанк», філія «Новопсковська» ТОВ СП «Нібулон», ТОВ «Луганські енергетичні об’єднання». 
           Станом на 01.01.2020 року рівень укомплектування вакансій склав 97 %. Середня тривалість укомплектування вакансій становить 5 днів. 

           Відповідно до п.7.2 Заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення Новопсковського району та з метою подальшої активізації взаємодії з роботодавцями Новопсковською районною службою зайнятості проведена наступна робота:

               - організовано 9 семінарів із керівниками підприємств;

               - 14 семінарів з кадровими та бухгалтерськими службами з питань проведення громадських робіт, організації професійної підготовки, перепідготовки  або підвищення кваліфікації спеціалістів з числа зареєстрованих в службі зайнятості безробітних для заповнення довготривалих вакансій, співпраця з роботодавцями по легалізації зайнятості та інформаційно-роз’яснювальні семінари з питань змін в законодавстві про зайнятість населення.

           Для безробітних спільно з роботодавцями були проведені 10  ярмарок-вакансій,     6 

міні-ярмарок вакансій, із них 2 виїзних  ярмарки  вакансій. За результатами проведених заходів працевлаштовані 199 осіб.           

          Відповідно до п.7.7 Заходів Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року та з метою посилення ділових контактів, порозуміння в питаннях зайнятості  та аналізу стану надходження коштів до Фонду, впровадження нових форм співпраці спеціалістами центру зайнятості було  здійснено 386  відвідувань підприємств.


Одним з ефективних методів стимулювання роботодавців до створення робочих місць є компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування за осіб, які були працевлаштовані за сприянням служби зайнятості.                Постановою Кабінету Міністрів України від 13 березня 2013 року №153 (зі змінами) затверджено Порядок компенсації роботодавцям частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, який стимулює роботодавців до працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці та суб’єктів малого підприємництва, які працевлаштовують зареєстрованих безробітних на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності строком не менше ніж на два роки за направленням служби зайнятості.


У 2019 році продовжували отримувати компенсацію ЄСВ 6 роботодавців, які в 2018 році працевлаштували 12 осіб.  З початку 2019 року такою послугою скористались 10 роботодавців, які прийняли на новостворені робочі місця 14 осіб. Серед них такі як: ФОП Седюк О.Б., ФОП Балаклєєвська К.О., ФОП Колесник Л.А., ФОП Лукашов Ю.О, 

ТОВ  «Сільгоспагростандарт»,  ФОП  Сивоконь  М.М, ТОВ  «Топаз»,  ФОП  Гребенюк Т.О., 

СФГ «Лебідь», ФОП Приходько О.В. З коштів  Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття роботодавцям у за звітний період  було компенсовано ЄСВ  на  164,8 тис.грн.
          Ще одним стимулом активізації роботодавців на ринку праці є відшкодування центром зайнятості витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування безробітних з числа внутрішньо переміщених.  Протягом 2019 року 2 роботодавці продовжували отримувати компенсацію на оплату праці прийнятих працівників з числа внутрішньо переміщених осіб: ФОП Кривошей Н.П., ФОП Корнєєв А.В. З початку 2019 року такою послугою    скористались  6 роботодавців:    ФОП Кривошей  Н.П.,    ФОП   Сєднєва Г.О., ФГ «Хижняк», ПСП «Відродження», ТОВ «Агропродсервіс», ФГ «Підопригора». З коштів  Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття роботодавцям у 2019 році  було компенсовано на суму 120,9 тис.грн.
3. Робота з особами, що потребують соціального захисту

Загальна інформація про громадян, що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні

        Відповідно до п.5.1 Заходів Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року питання зайнятості громадян, які потребують соціального захисту та нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, і сьогодні продовжує бути актуальним. Із загальної чисельності  зареєстрованих у службі зайнятості незайнятих громадян майже кожен восьмий відноситься до такої категорії осіб. Загальна чисельність цих осіб за звітний період  склала 746. Станом на 01.01.2020 року зареєстровані як безробітні 130 осіб вищезазначеної категорії, із них:

· 57 осіб, які мають дітей до 6 років;

  -     4 особи, які виховують дітей без одного із подружжя або дитину-інваліда;

· 64 особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років ;

· 5 учасників бойових дій;

· 2 особи з інвалідністю. 

         Найбільш питому вагу серед громадян, які підпадають під дію ст.14 Закону України „Про зайнятість населення”, складають особи, яким до настання права на пенсію залишилось 10 і більше років – 48,5 %. 

 За звітний період працевлаштовані  278 осіб, які потребують соціального захисту, рівень працевлаштування  складає 36,8 %. 

З числа громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню проходили професійне навчання 143 особи, з них:

4 особи –  люди з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку;

8 осіб – молодь, яка закінчила навчання і вперше приймається на роботу;

74 особи -  з числа осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років;

51 особа - батьки, що мають на утриманні дітей віком до 6 років;

1 особа – один із батьків, який виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю;

5 осіб – учасники бойових дій.


З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років та приведення їх професійної компетенції до основних та додаткових вимог роботодавців, безробітні громадяни цієї категорії проходили підвищення кваліфікації за напрямками «Удосконалення умінь та навичок роботи з персональним комп’ютером», «Вивчення новітніх агротехнологій та сучасної сільськогосподарської техніки», «Виконання робіт на сільськогосподарських машинах», «Основи охорони праці та правове регулювання взаємовідносин на підприємстві, установі, організації», «Сучасні вимоги водіїв автотранспортних засобів категорії «С», «Ремонт і технічне обслуговування сучасних тракторів, сільськогосподарських машин та меліоративних мастил», «Підсобні та допоміжні роботи та підприємстві», «Сучасні технології приготування справ української та Європейської кухні», «Методи та прийоми обслуговування котельні».

       За 12 місяців 2019 року Новопсковським районним центром зайнятості 206 осіб з категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню було залучено до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Безробітні переважно були залучені до робіт у сільськогосподарській галузі, з екологічного захисту навколишнього середовища та робіт соціального спрямування.


 Питання працевлаштування соціально незахищених постійно порушувалося на Круглих столах, семінарах, нарадах при райдержадміністрації.  У  2019 році було проведено 10 семінарів з питання працевлаштування соціально незахищених громадян.

  Для підвищення рівня працевлаштування соціально незахищених категорій населення центром зайнятості постійно проводиться наступна робота:

· проведення семінарів з роботодавцями з питань працевлаштування соціально незахищених;

· проведення круглих столів;

· по кожному населеному пункту нашого району постійно оновлюються списки  соціально незахищених, з якими працюють спеціалісти з роботодавцями під час відвідування ПОУ району, а саме, пропонують роботодавцям за місцем проживання безробітного працевлаштування;

· залучення безробітної молоді, із числа квотників, до пошуку роботи засобами Інтернет.

Соціальний захист у сфері зайнятості осіб з інвалідністю

 За звітний період до Новопсковського районного центру зайнятості звернулось 33 особи з інвалідністю, із них 21 особі було надано статус безробітного.

            За період січень – листопад 2019 року працевлаштовано 14 осіб з  інвалідністю, 4 особи цієї категорії проходили професійне навчання та 4 особи брали участь у громадських роботах. Рівень працевлаштування людей з інвалідністю, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, збільшився на  3,1 % та  склав  42,4 %.  

            На сьогодні працевлаштування осіб з інвалідністю залишається  досить складним та потребує об’єднання зусиль органів влади, соціальних партнерів, роботодавців. Серед основних проблем працевлаштування цієї категорії, які самотужки не може вирішити центр зайнятості, можна зазначити: 

· недостатня кількість робочих місць для осіб з інвалідністю з урахуванням їх стану здоров’я, особливо для тих осіб, які потребують спеціально створеного робочого місця відповідно до рекомендацій комісій МСЕК;

· невиконання роботодавцями району встановленого нормативу для працевлаштування осіб з інвалідністю;

· нерозвиненість транспортного сполучення в районі та ін.   

Робота з переселенцями
          До Новопсковського районного центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні за 12 місяців 2019 року звернулось 79 осіб з числа ВПО, мали статус безробітного 48 осіб цієї категорії. За звітний період за направленням центру зайнятості з числа ВПО були працевлаштовані 33 особи, проходили професійне навчання 16 осіб, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 6 осіб. Припинили реєстрацію з різних  причин, у тому числі і у зв’язку з відмовою від послуг центру зайнятості 12 осіб цієї категорії (причини відмови: пошук роботи та місця поживання за кордоном або інших регіонах України). Станом  на 01.01.2020 року перебувають на обліку 13 осіб вищезазначеної категорії.

4. Фінансове забезпечення та використання коштів на реалізацію політики зайнятості

            Фінансове забезпечення заходів, передбачених законодавством про зайнятість, проводиться за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

           За 12 місяців 2019 року Новопсковським районним центром зайнятості витрачено коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на:

-   матеріальне забезпечення на випадок безробіття в сумі 10341,7 тис.грн;

- одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 157,4 тис. грн.

професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації – 363,0 тис.грн;

           -   організацію громадських робіт – 280,0 тис.грн. ;

- працевлаштування безробітних шляхом надання компенсації на оплату праці прийнятих працівників з числа внутрішньо переміщених осіб  – 120,9 тис.грн.;

- працевлаштування безробітних шляхом надання компенсації єдиного внеску роботодавцям – 164,8 тис.грн.

    Директор                                                                                                      Наталія ХВОРОСТЯН

