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Загальні положення

Програма зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року (далі Програма) розроблена з метою закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, відповідно до статті 18 Закону України “Про зайнятість населення”, ст.ст. 6, 13, 24, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про зайнятість населення», Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, протокольних доручень облдержадміністрації від 11.11.2017 року щодо розроблення територіальних програм зайнятості населення на період до 2020 року.

Мета програми – забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю, стабілізація і розвиток ринку праці в районі, створення належних умов для гідної праці як основи зростання добробуту населення, здійснення заходів щодо запобігання масовому безробіттю внаслідок структурних змін в економіці, посиленню соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення.

Розробка Програми зайнятості базується на статистичних даних, розрахунках і прогнозах ринку праці, а також на пропозиціях щодо його регулювання з боку управлінь, відділів райдержадміністрації, районної ради, організацій, установ.

Програма зайнятості населення Новопсковського району на 2018-2020 роки розроблена структурними підрозділами районної державної адміністрації з урахуванням тенденцій економічного і соціального розвитку району в 2017 році, що впливають на формування ринку праці, його показники.
Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку занятості населення в районі.

Для забезпечення реалізації Програми зайнятості Новопсковського району на період до 2020 року передбачено фінансування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах його фінансових можливостей, коштів місцевих бюджетів (проведення громадських робіт).

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Новопсковського району за 2017 рік
Програма зайнятості населення Новопсковського району на 2014-2017 роки була затверджена рішенням районної ради №19/7 21 червня 2013 року та спрямована на пом’якшення ситуації, що склалася на ринку праці району внаслідок кризових явищ в економіці району, як і загалом в Україні, вплинула на стан ринку праці та соціальну сферу в цілому.

Районною державною адміністрацією здійснювався постійний контроль за виконанням показників, визначених програмою економічного і соціального розвитку району на 2017 рік. Протягом 2017 року в районі досягнуто певних позитивних результатів в окремих сферах соціально-економічного розвитку району.
Упродовж останніх років ситуація на ринку праці району формувалась під впливом позитивної динаміки макроекономічних показників, вона є наслідком послідовного здійснення заходів державного регулювання зайнятості та характеризується зростанням зайнятості населення. За 2017 рік на обліку в Новопсковському районному центрі зайнятості перебувало 1710 незайнятих громадян, за 2016 рік до служби зайнятості звернулося та перебувало 2660 осіб.
Динаміка чисельності незайнятого населення
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Чисельність зареєстрованого незайнятого населення


В основному район є сільськогосподарським. Вирішення проблем агропромислового комплексу неухильно впливає і на зайнятість населення. Із загальної кількості підприємств, організацій, установ – 60% сільськогосподарські. 
Тому багато в чому, як розвивається територія, залежить від стабільної роботи підприємств сільськогосподарського комплексу, в якому зосереджено 75,5 % зайнятих у всіх галузях економіки. 
Основними ринкоутворюючими підприємствами залишаються СТОВ ім. Енгельса, ПП СВФ «Агро», ТОВ «Промінь», ТОВ «Лан». 
Проведення АТО в Донецькій і Луганській областях негативно позначилось на стані соціально-трудової сфери Новопсковського району.
Негативні тенденції в економіці району вплинули на ринок праці. Спостерігається ліквідація робочих місць. 

За звітний період до Новопсковського районного центру зайнятості надійшов 2 звіти про скорочення штатів за п. 1 ст.40 КЗпП України на 36 осіб. 

За 11 місяців 2017 року зареєстровано 53 особи (4,2 %) вивільнених, що менше на 60 осіб порівняно із звітним періодом 2016 року. Аналізуючи якісний склад вивільнених, які зареєстровані в службі зайнятості, із них 54,7 % (29 ос.) – це жінки, 17 % (9 ос.) – молодь віком до 35 років.

Відомо, що категорія вивільнених громадян захищена матеріально, а ставши безробітними, своєчасно отримують допомогу по безробіттю і тому не поспішають працевлаштуватися. Для активізації даної категорії до самозайнятості, самостійного пошуку роботи спеціалістами відділу активної підтримки центру зайнятості проводяться семінари з основ підприємництва, техніки пошуку роботи та ін.

З метою забезпечення пом’якшення негативних наслідків масового вивільнення працівників, яке виникає в разі скорочення штатів з причин реорганізації, закриття структурних підрозділів або банкрутства підприємства, Новопсковським РЦЗ на підприємствах, на яких заплановане вивільнення, проводяться консультування працівників щодо їх прав і державних гарантій, організації профнавчання і сприяння самозайнятості, допомога в пошуку підходящої роботи.
Професійно-кваліфікаційний склад клієнтів, які звернулися у 2017 році до служби зайнятості у сприянні працевлаштуванню має таку структуру як і в попередні роки:

· робітники – 66,5 % (трактористи, слюсарі – ремонтники, водії автотранспортних засобів);

· службовці – 19,4 % (бухгалтери, економісти, вихователі);

· найпростіші професії – 14,1 %.

За рівнем освіти:

· повна вища та базова вища –26,3 %;

· професійно-технічна – 38,3 % ;

· повна загальна середня – 25,3 % ; 
· базова загальна середня – 10,1 % ;
· початкова – 0.
За віком:

· до 35 років – 37,2 %;

· передпенсійного віку – 6,4 %;

· інші – 56,4 %.

Використання різноманітних форм взаємодії з роботодавцями дозволило службі зайнятості досягти певних результатів по наданню соціальних послуг незайнятим громадянам та виконати показники програми зайнятості населення Новопсковського району на 2013- 2017 роки.

Обсяги надання соціальних послуг (працевлаштування, профнавчання, громадські та тимчасові роботи) за 2017 рік склали 1133 осіб або 105,2 % від усіх зареєстрованих в службі зайнятості.

За сприянням служби зайнятості у 2017 році місце роботи отримали 804 громадянина, працевлаштовані зі числа безробітних – 528 осіб, з них працевлаштовано 9 інвалідів. Рівень працевлаштування, порівняно із звітним періодом 2016 року збільшився на 5 % і склав 42,3 %. Найбільша кількість працевлаштованих, як і в 2016 році це робота в сільському господарстві. 
Основні показники ринку праці наведено у Таблиці 1 Додатку до Програми.
Серед працевлаштованих практично кожен третій – житель сільської місцевості. Сьогодні на селі гостро відчувається нестача вакансій, пропозиція робочої сили на порядок вища від потреби. При значному навантаженні на одне робоче місце середня заробітна плата значно нижча ніж в середньому по районі.
З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці за звітний період проходили професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації 291 особа, що складає 23,3 % від загальної чисельності громадян, що мали статус безробітного. Навчання здійснювалося на базі 11учбових закладів різних типів.
Підготовку та перепідготовку за робітничими професіями проходило 25 безробітних (9,5 %).
З числа осіб, які проходили навчання:
· молодь у віці до 35 років – 89 (30,6 %);

· жінки – 53 (18,2 %);

· особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 116 (39,9 %).

Аналіз щодо ефективності професійного навчання безробітних доцільно здійснювати, спираючись, у першу чергу, на інформацію щодо подальшого їх працевлаштування. Рівень працевлаштування безробітних після закінчення навчання на 01.12.2017 року складає 97,7 %. Навчання здійснювалось під конкретне замовлення.
Проблема професійного навчання безробітних залишається актуальною і сьогодні. На вирішення цієї проблеми була спрямована робота профільних відділів центру зайнятості. З метою визначення перспектив потреби підприємств за конкретними професіями та організації професійної підготовки та перепідготовки, а також випереджаючого навчання для підприємств з числа безробітних громадян проведено анкетування ринкоутворюючих підприємств району. Інформація щодо професій та спеціальностей, в яких очікується потреба на підприємствах Новопсковського району розміщена на стендах  центру зайнятості. 
Профорієнтаційна робота дає можливість громадянам, які звернулися за послугами до служби зайнятості, вибрати вид професійної діяльності відповідно до ринку праці, залучити безробітних до участі в інформаційних семінарах, заняттях з техніки пошуку роботи, що сприяє самовизначенню.

Однією із дієвих форм матеріальної підтримки безробітних є організація оплачуваних громадських робіт, які носять суспільно-корисну спрямованість. Вони сприяють тимчасовій зайнятості населення, пом’якшують соціальну напруженість на ринку праці, а головне – сприяють мотивації людини до праці, зміни її уявлень про підходящу роботу і є засобом переходу до постійної зайнятості.
За 11 місяців 2017 року Новопсковським районним центром зайнятості було залучено 243 особи до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, із них 74 особи з категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.  Безробітні переважно були залучені до робіт у сільськогосподарської галузі та з благоустрою територій населених пунктів, сільських громад. 
Після участі у громадських роботах та роботах тимчасового характеру було працевлаштовано 68 осіб.
Службою зайнятості вживаються заходи, спрямовані на посилення соціального захисту незайнятих громадян та нарощування обсягів надання соціальних послуг безробітним. Рівень безробіття протягом 2013-2017 років зменшувався з 3,2% до 1,7%.
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Однак, дотепер існують об’єктивні причини, які гальмують працевлаштування незайнятого населення на вакантні посади :

- це невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, що перебувають на обліку в службі зайнятості, до потреб ринку праці. Особливо гостра криза стосується молодих фахівців - у зв’язку з вимогами керівників підприємств щодо наявності  досвіду роботи.

- більше половини вакансій, які надходять з підприємств, орієнтовані на працевлаштування чоловіків, а на обліку в службі зайнятості, навпаки, набагато більше жінок.

- існує така суттєва проблема, як відсутність необхідних фахівців, зареєстрованих в центрі зайнятості (лікарі, працівники культури).

Існує також проблема із заповненням вакансій з мінімальною заробітною платою. Транспортна недоступність також впливає на працевлаштування громадян, що проживають у віддалених селах.

Службою зайнятості забезпечується надання послуг громадянам щодо підвищення мотивації до праці. Профорієнтаційна робота дає можливість громадянам, які звернулися за послугами до служби зайнятості, вибрати вид професійної діяльності відповідно до ринку праці, залучити безробітних до участі в інформаційних семінарах, заняттях з техніки пошуку роботи, що сприяє самовизначенню. Протягом січня-жовтня 2017 року створено 210 нових робочих місць.
За оперативними даними на підприємствах району, що входять до облікового кола статистики, станом на 01 січня 2018 року заборгованість із виплати заробітної плати в районі відсутня.

Середньомісячна заробітна плата згідно оперативних даних Пенсійного фонду, підприємств, які входять в облікове коло за січень- жовтень 2017 року становить. – 6019,00грн.
В розрізі підприємств: сільське господарство – 5818,00 грн., промисловість – 5642,00 грн.,освіта – 5768,00 грн., охорона здоров’я –5465,00грн., діяльність у сфері культури, туризму, спорту, відпочинку та розваг – 4977,00 грн, державне управління й оборона – 10215,00 грн., інші – 5264,00гривень.

Кредиторська заборгованість по виплаті поточної заробітної плати працівникам установ, що фінансуються з державних та місцевих бюджетів, відсутня.

В районі створена та постійно працює робоча група у складі представників державного нагляду у сфері трудових відносин Головного управління Держпраці у Луганській області, відділу економічного розвитку і торгівлі Новопсковської райдержадміністрації, управління фінансів Новопсковської райдержадміністрації, Новопсковського відділення Старобільської ОДПІ ГУ ДФС, Марківського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Луганській області, управління соціального захисту населення, районного центру зайнятості.

З початку року відбулося 10 засідань районної тимчасової робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати на якій розглянуто питання, щодо діяльності районної  тимчасової міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, забезпечення проведення серед роботодавців і населення роз’яснювальної роботи з реалізації законодавства про працю та про проведення організаційної роботи з керівниками підприємств, установ, організацій району щодо галузевої політики в частині виплати заробітної плати на рівні не нижче мінімальної.

Керівникам відповідних підприємств рекомендовано збільшити середньомісячну заробітну плату та забезпечити першочергове спрямування коштів, отриманих під час відшкодування податку на додану вартість, на погашення заборгованості із заробітної плати. Проведено відповідну роботу щодо недопущення випадків нарахування працівникам заробітної плати менше законодавчо визначеного мінімального розміру. 
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Програма розроблена згідно з прогнозами соціально-економічного розвитку району, законами України та нормативними документами.

Основою для формування Програми є аналіз стану економічного розвитку району, динаміки, яка склалася за попередні роки, вивчення економічного становища підприємств району, а також можливостей та перспектив розвитку, співпраці з органами місцевого самоврядування.

Основним завданням органів виконавчої влади протягом останніх років є створення економіко-правових умов для збільшення доходів населення району, підвищення його економічної активності, погашення боргів із заробітної плати та недопущення затримок з її виплати.

Реалізація заходів програми зайнятості населення Новопсковського району:
підвищення рівня зайнятості населення та зниження рівня безробіття; спрощення для переселенців процедур реєстрації в органах державної влади, сприяння у працевлаштуванні;

забезпечення доступу внутрішньо-переміщених осіб до соціальних послуг, закладів освіти та охорони здоров'я;

організація професійного навчання безробітних громадян під конкретне замовлення роботодавців або для само-зайнятості та провадження підприємницької діяльності;

проведення системної інформаційно-роз'яснювальної роботи з роботодавцями, яка спрямована на виявлення та задоволення їх потреб у працівниках відповідно до особливостей та специфіки виробництва;

стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску при працевлаштуванні безробітних осіб;

забезпечення інформування населення про законодавство у сфері зайнятості, соціальні послуги державної служби зайнятості, проведення інформаційно-довідкових заходів з використанням сучасних технологій обслуговування населення та роботодавців;

проведення роботи із керівниками підприємств щодо підвищення розміру середньомісячної заробітної плати найманих працівників;

вжиття заходів щодо недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин;

забезпечення своєчасного фінансування виплат пенсій, перерахунків її розмірів;

забезпечення своєчасності надання та виплати різних видів державної допомоги (сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам, та тимчасової допомоги дітям) та компенсацій, житлових субсидій та пільг відповідно до чинного законодавства;

забезпечення компенсацій за пільговий проїзд окремих категорій громадян, послуги зв’язку та інші пільги, визначені чинним законодавством за рахунок коштів місцевих бюджетів;

забезпечення технічними засобами пересування та реабілітації (палицями, милицями, візками тощо);

забезпечення санаторно-курортним лікуванням інвалідів та ветеранів війни; надання матеріальної допомоги окремим категоріям громадян на лікування, вирішення соціально-побутових проблем;

вжиття заходів щодо безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до закладів соціального захисту населення;

виконання комплексу заходів щодо соціального захисту осіб, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЄС;

забезпечення взаємодії з громадськими організаціями інвалідів, ветеранів у питаннях дотримання їх прав на соціальний захист та з інших питань;

вжиття заходів щодо соціального забезпечення учасників АТО та членів їх сімей;

всебічний захист законних прав, соціальних, економічних, вікових інтересів ветеранів війни, праці, дітей війни, ветеранів військових служб, пенсіонерів, громадян похилого віку;

продовження роботи районного мобільного соціального офісу з метою здійснення комплексного виїзного обслуговування населення, що звертається за призначенням усіх видів соціальної допомоги та субсидій;

суттєве покращення соціального обслуговування та надання усіх видів соціальної допомоги і субсидій населенню району шляхом обслуговування безпосередньо за місцем проживання.

Основним перспективним завданням є закріплення позитивних зрушень у сільському господарстві та прискорення темпів виробництва сільськогосподарської продукції на основі завершення реформування земельних і майнових відносин у агропромисловому комплексі, впровадження досягнень науки у сільськогосподарське виробництво, оновлення техніки: тракторів, машин і механізмів, а також утвердження конкурентоспроможного агропромислового сектору економіки району. 
Розв’язанню проблем зайнятості сільського населення сприятиме:
· стимулювання розвитку фермерських господарств та інших підприємств, які займатимуться сільським господарством на професійній основі та з використанням сучасних індустріальних технологій;

· диверсифікація зайнятості сільського населення; розвиток переробної промисловості та інших галузей агропромислового комплексу;
· розвиток соціальної сфери, сфери послуг;
· скорочення процедур реєстрації суб’єктів господарювання в сільському господарстві і підприємств сфери обслуговування;
· спрощення форм оподаткування і звітності, а також законодавче врегулювання статусу і діяльності особистих селянських господарств.
Головна ціль:
Покращення загального добробуту населення та вихід на якісно нові соціальні стандарти за рахунок стабільного економічного зростання та більш ефективного використання економічного, природно-ресурсного і людського потенціалу.  

До пріоритетних напрямів розвитку району належать: 

Пріоритет 1. Розвиток людського потенціалу:

· забезпечення раціональної зайнятості населення;  

· створення робочих місць в усіх сферах економічної діяльності;

· підвищення соціального захисту незахищених верств населення;

· посилення державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про оплату

праці;

· покращення якості та доступності медичної допомоги; 

· створення умов для розвитку фізичної культури та спорту, сприяння впровадженню

здорового способу життя;

· створення гідних умов для становлення та самореалізації творчої молоді.

Пріоритет 2. Підвищення конкурентоспроможності підприємств реального сектору економіки: 

· розвиток переробної промисловості за рахунок  поглибленої переробки сировини;
· забезпечення рівноправного доступу усіх сільськогосподарських виробників до державних і регіональних програм підтримки розвитку агропромислового комплексу та соціальної сфери;
· впровадження у галузі рослинництва науково обґрунтованих систем землеробства, застосування прогресивних систем обробітку ґрунту та внесення добрив, впровадження високопродуктивних сортів і гібридів;
· реконструкція існуючих тваринницьких комплексів;
· оновлення машинно-тракторного парку сільськогосподарських підприємств району;

· реалізація заходів, спрямованих на погашення податкового боргу та забезпечення платниками податків добровільної, у повному обсязі, сплати поточних платежів і зборів.
Пріоритет 3. Розвиток ринкового середовища. Підтримка малого та середнього підприємництва:

· створення сприятливого бізнес-клімату в районі; 

· забезпечення стабільною фінансовою підтримкою малого підприємництва району;

· організація ефективної роботи «Дозвільного офісу».

· Пріоритет 4. Реформування системи житлово-комунального господарства, розвиток інженерної та транспортної інфраструктури:

· ефективна експлуатація існуючого житлового фонду шляхом створення мешканцями об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

· якісне та безперебійне забезпечення питною водою населення району;

· технічне переоснащення підприємств житлово-комунального господарства; 

· покращення стану автодоріг державного та місцевого значення;
· розвиток прикордонної інфраструктури.
Пріоритет 5. Створення сприятливого і комфортного життєвого простору:
· впровадження сортування сміття за видами матеріалів, а також розділу його на придатне для повторного використання;

· придбання спеціалізованої техніки для вивозу твердих побутових відходів;

· охорона навколишнього природного середовища, раціональне використання земель.

ІІІ. Професійна підготовка та використання робочої сили
Пріоритетними напрямами у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки залишається забезпечення реалізації державної політики зайнятості, а саме підвищення економічної активності населення, сприяння повній продуктивній і вільно обраній зайнятості шляхом здійснення заходів щодо державного регулювання ринку праці, недопущення зростання безробіття, створення нових робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці.

Для професійної підготовки та використання робочої сили в галузі сільського господарства Новопсковського району діє Новопсковський професійний аграрний ліцей, який має право і готує висококваліфікованих робітників за спеціальностями: тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії «А», «В», «С»; слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; водій автотранспортних засобів категорії «В», «С»; водій мототранспортних засобів категорії «А», «А1»; муляр; пічник; штукатур; оператор комп`ютерного набору; конторський (офісний) службовець (бухгалтерія). 

За проведеним опитуванням старшокласників (учнів 9-х класів), які закінчують навчання в загальноосвітній школі Новопсковського району у 2018 році, 45 осіб планують здобути робітничі професії за спеціальностями: муляр-8, тракторист-8, оператор ПК-4, будівельник-2, перукар-1, водій-10, кондитер-1, автослюсар-6, кухар-3, електрогазозварник-1, маляр-1.  

Показники професійної підготовки та використання робочої сили наведено у Таблиці 2 Додатку до Програми.
ІV. Працевлаштування на нові робочі місця
Основними проблемами у сфері зайнятості при працевлаштуванні на нові робочі місця є: відсутність постійної роботи в сільській місцевості, що зумовлено зменшенням попиту на робочу силу внаслідок ліквідації сільськогосподарських підприємств; обмеження можливостей членів особистих селянських господарств, у тому числі з низьким рівнем доходів, в отриманні соціальних послуг та матеріального забезпечення; відсутність якісних робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують додаткового соціального захисту; зростання споживацьких намірів серед незайнятого населення, їх відкрите  небажання щось змінювати у своєму життя: набувати чи підвищувати професійний рівень, аби відповідати вимогам ринку праці, здійснювати активний пошук роботи, долучатися до активних програм сприяння зайнятості, що дають змогу отримувати додатковий офіційний заробіток, адаптуватися до нових колективів.
Використання різноманітних форм взаємодії з роботодавцями дозволили службі зайнятості досягти певних результатів щодо надання соціальних послуг незайнятим громадянам.

Проте на підприємствах, в установах та організаціях можливість працівників сільського господарства отримати роботу є надзвичайно обмеженою. 

Ця ситуація викликана низкою причин:

сезонністю роботи на сільськогосподарських підприємствах;

заборгованістю із виплати заробітної плати та низьким її рівнем відносно до заробітної плати в інших галузях  економіки;

транспортною недоступністю від місця проживання безробітних до місця знаходження сільгоспформувань;

невідповідністю потреби та пропозиції робочої сили. 

Економічна нестабільність призвела до виникнення такого явища як скрита міграція, 20% знятих по відмові від послуг центру зайнятості з причини – пошук роботи за межами України.
Показники працевлаштування на нові робочі місця наведено у Таблицях 3, 3.1, 3.2, 3.3 Додатку до Програми.
Переважна більшість нових робочих місць створюється фізичними особами-підприємцями в галузі торгівлі та в сільському господарстві. Збільшенню кількості робочих місць сприяє також працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця за допомогою районного центру зайнятості. Сприяти підвищенню зацікавленості роботодавців у створені нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом компенсації фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Створенню нових робочих місць перешкоджають наступні проблеми:

· зменшення кількості населення в районі (виїзд молоді на заробітки за межі регіону);

· сезонний характер роботи в сільському господарстві;

· відсутність потужних ринкоутворюючих підприємств.

Використовуючи можливості району, сприяти розвитку малого бізнесу, домогтися збереження, відродження існуючих підприємств та створення нових, що дасть нові робочі місця та припинить трудову міграцію за межі району; розширити базу оподаткування та наповнення бюджету.

V. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості
Районним центром зайнятості разом з районною державною адміністрацією та структурними підрозділами, проводяться комплексні заходи щодо зайнятості соціально незахищених верств населення, зокрема:

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з демобілізованими учасниками АТО, спрямованої на працевлаштування шляхом проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України;
· сприяння зайнятості громадян, які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, їх адаптації до місцевого ринку праці та інтеграції у місцеві громади,
· проводиться стимулювання економічної активності внутрішньо переміщених осіб та створення нових робочих місць;
· сприяння професійному навчанню внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО на замовлення роботодавців з урахуванням потреб місцевого ринку праці, для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці. 
Показники надання соціальних послуг Державною службою зайнятості наведено у Таблиці 4 Додатку до Програми зайнятості.
VІ. Сприяння зайнятості інвалідів, учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, соціально незахищених верств населення
Одним із основних напрямків соціальної політики України стосовно інвалідів визначено реабілітацію як систему заходів, спрямованих на поліпшення їх життя, соціальної адаптації, досягнення матеріальної незалежності та всебічної інтеграції в суспільство. Посприяти тим, хто потребує допомоги, створити належні умови для соціальної і професійної реабілітації, дати інвалідам змогу якнайповніше реалізувати особистий фізичний та інтелектуальний потенціал – завдання і служби зайнятості.

Аналіз сучасних тенденцій засвідчує: протягом останніх років інваліди частіше звертаються до районної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні. 
У звітному періоді у Новопсковському районному центрі зайнятості перебували на обліку як безробітні 15 осіб з обмеженими фізичними можливостями. Їм надані консультації з працевлаштування, профінформаційні та профконсультаційні послуги. Також вони ознайомилися з ринком праці району, навчальною базою, отримали інформацію щодо сутності професій, для можливості подальшого профнавчання.

За 2017 рік працевлаштовано 9 інвалідів. Рівень працевлаштування даної категорії осіб складає 60 %.

По працевлаштуванню інвалідів робота в центрі зайнятості проводиться індивідуально по кожному клієнту, цей напрямок постійно на контролі у керівництва центру зайнятості. 
До вирішення проблеми зайнятості інвалідів залучаються соціальні партнери та місцеві органи влади.

За участю соціальних партнерів та роботодавців району провадились засідання «Круглого столу», на яких обговорювалися проблемні питання, що виникають під час працевлаштування осіб з інвалідністю. Також проводяться міні-ярмарки вакансій, за результатом яких було працевлаштовано 2 особи з інвалідністю.

В центрі зайнятості створений Банк даних осіб з особливими потребами та Банк робочих місць для таких категорій громадян. 
Згідно угоди про співробітництво між центром зайнятості і районним управлінням соціального захисту щомісяця ведеться обмін інформацією про інвалідів, які виявили бажання працювати або навчатись. Районне управління соціального захисту бере участь в організації та проведенні ярмарок вакансій, круглих столів та інше. 

Показники сприяння зайнятості інвалідів наведено у Таблиці 5 Додатку до Програми зайнятості.

Одним із заходів щодо виконання основних завдань Програми зайнятості є надання фінансової підтримки на реалізацію бізнес-проектів (на конкурсних засадах) внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованих територій, а також учасникам АТО.
При районній державній адміністрації діє регіональна рада підприємців при Луганській ОДА, робоча група з питань сприяння розвитку малого підприємництва. Працює телефонна “гаряча лінія” при відділі економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації щодо питань розвитку і підтримки підприємництва в Новопсковському районі.
З метою соціальної підтримки осіб, які через загострення ситуації в Україні переселилися до Новопсковського району з районів проведення АТО, центром зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота та забезпечується постійне проведення співбесід шукачів роботи з роботодавцями.

Спеціалісти профільних відділів надають профінформаційні та профконсультаційні послуги цим категоріям, які передбачені законодавством про зайнятість. Також усім переселенцям надається комплекс адресних соціальних послуг. Це, насамперед, підбір підходящої роботи; професійна орієнтація; організація професійного навчання та перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; сприяння у започаткуванні власного бізнесу; залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, а також інформаційні та консультаційні послуги тощо. Вибір допомоги у кожному конкретному випадку залежить від мети звернення особи до центру зайнятості та її бажання отримати ту чи іншу послугу. 

У 2017 році від роботодавців району надійшло 859 вакансій, в т.ч. і для працевлаштування внутрішньо переміщених осіб. 
З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, перед усім громадян зареєстрованих як безробітні, в т.ч. внутрішньо переміщених осіб згідно розпорядження Новопсковської РДА № 116 від 28.02.2017р. на території району передбачена організація та проведення громадських робіт у 2017 році в 16 сільських та селищних радах. 

У 2017 році на обліку як безробітні у Новопсковському районному центрі зайнятості перебувало 62 особи з числа ВПО, з них: 27 осіб працевлаштовано, 32 особи (з числа переміщених) припинили реєстрацію у зв’язку з відмовою від послуг центру зайнятості (причини відмови: пошук роботи та місця поживання в Російській Федерації, пошук роботи та місця проживання в інших регіонах України. Станом на 01.01.2017 року перебувають на обліку 17 осіб з числа ВПО.
VІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки
В основу заходів щодо державного регулювання зайнятості населення має бути покладено заохочення економічного зростання, підвищення ефективності виробництва, продуктивності праці, що розглядаються як найважливіші умови підтримки і створення додаткової зайнятості, тому заходами щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018 – 2020 роки мають бути: 
· сприяння підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом: збереження наявних та створення нових високопродуктивних робочих місць; формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб ринку праці; 
· забезпечення підтримкою молодих працівників-спеціалістів, які уклали трудовий договір з роботодавцем та погоджуються працювати в сільській місцевості, в тому числі з урахуванням можливостей надання одноразової адресної допомоги та житла.
Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року наведено у Додатку до Програми.
Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	3500
	3500
	3500
	*
	*

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	1879
	1862
	1862
	*
	*

	2.Рівень зайнятості, у % до чисельності економічно активного населення:

віком 15 - 70 років
	21,9
	21,9
	21,9
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*

	3.Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), осіб – усього 


	12478
	12500
	12500
	*
	*

	працездатного віку
	9021
	*
	*
	*
	*

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	
	
	
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*


*Показники  розробляються на рівні Головного управління статистики у Луганській області  
Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, осіб – усього
	58

	46

	46

	36
	38


	у тому числі:


	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ − ІV рівнів акредитації, усього


	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації, усього


	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	58

	46

	46

	36
	38


	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	
	
	
	
	

	Житла

	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, осіб
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          осіб


	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	
	
	
	
	

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             осіб


	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	*
	*
	*
	*
	*

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, осіб
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	*
	*
	*
	*
	*

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, осіб


	47
	19
	50
	50
	50

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,34
	0,54
	1,43
	1,43
	1,43

	у тому числі:


	*
	*
	*
	*
	*

	за кошти роботодавця
	*
	*
	*
	*
	*

	за власні кошти


	*
	*
	*
	*
	*

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	*
	*
	*
	1
	1


*Показники  розробляються на рівні Головного управління статистики у Луганській області  
· Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	
	50
	50
	50
	50

	з них:

1.1 юридичними особами
	
	10
	4
	4
	4

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	
	40
	46
	46
	46

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:

 -сільське господарство;
	
	10
	10
	10
	10

	 -переробна промисловість;
	
	
	
	
	

	 -будівництво;
	
	-
	
	
	

	 -оптова та роздрібна торгівля, ремонт автомобільних засобів і мотоциклів;
	
	30
	30
	30
	30

	-транспорт
	
	-
	
	
	

	 -надання інших відів послуг  


	
	10
	10
	10
	10

	3.Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	1
	3
	3
	3
	3

	в тому числі: 
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	1
	1
	1
	1
	1

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	0
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	1
	1
	1
	1
	1

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	0
	2
	2
	2
	2

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	2
	2
	2
	2


· * Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 3.1. Створення нових робочих місць за рахунок власних коштів та само зайнятості у 2018 році
	І. За рахунок власних коштів та самозайнятість

	Вид НРМ
	Кількість НРМ
	Суб’єкт господарювання
	Галузь

	Реєстрація ФОП

(самозайнятість)
	20
	
	оптова та роздрібна торгівля, ремонт автомобільних засобів і мотоциклів

	
	
	
	

	
	
	
	

	Працевлаштування працівників у ФОП
	20
	
	оптова та роздрібна торгівля, ремонт автомобільних засобів і мотоциклів

	
	
	
	

	
	
	
	

	Працевлаштування у юридичних осіб
	10
	
	Сільське господарство

	
	
	
	

	
	
	
	


У 2018 році планується за рахунок власних коштів та самозайнятості створити 50 нових робочих місць, з них: 40 робочих місць створених в галузі оптової та роздрібної торгівлі та ремонту автомобільних засобів і мотоциклів, відкритими фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників); 10 робочих місць створених у галузі сільського господарства для найманих працівників.
Таблиця 3.2. Створення нових робочих місць за рахунок реалізації територіальних програм (проектів)
	ІІ. В межах реалізації територіальних програм (проектів)

	Вид НРМ
	Кількість НРМ
	Суб’єкт господарювання
	Програма
	Відповідальний структурний підрозділ
	Галузь

	Реєстрація ФОП

(самозайнятість)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Працевлаштування працівників у ФОП
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Працевлаштування у юридичних осіб
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Територіальні програми (проектів) на передбачають створення нових робочих місць.
Таблиця 3.3. Створення нових робочих місць за рахунок грантів міжнародних організацій, фондів та інших неурядових організацій (НУО)
	ІІІ. За рахунок грантів міжнародних організацій, фондів та інших неурядових організацій (НУО)3

	Вид НРМ
	Кількість НРМ
	Суб’єкт господарювання
	Грантодавець
	Галузь

	Реєстрація ФОП

(самозайнятість)
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Працевлаштування працівників у ФОП
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Працевлаштування у юридичних осіб
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Інформація про створення нових робочих місць за рахунок грантів міжнародних організацій, фондів та інших неурядових організацій (НУО) відсутня.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	2,661
	1,714
	1,8
	1,9
	2,0

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1,442
	1,369
	1,4
	1,5
	1,5

	3.Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	0,790
	0,829
	0,835
	0,835
	0,835

	4.Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	0,476
	0,516
	0,520
	0,520
	0,520

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	0,270
	0,292
	0,295
	0,295
	0,295

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0,218
	0,245
	0,290
	0,290
	0,290

	з них зареєстрованих безробітних
	0,218
	0,245
	0,290
	0,290
	0,290

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	1,140
	1,357
	1,4
	1,5
	1,5

	з них організували власну справу
	0,002
	0,001
	0,002
	0,002
	0,002


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	-
	115
	-
	-
	-

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	33
	20
	25
	25
	30

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	23
	17
	20
	20
	25

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	16
	12
	15
	15
	15

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	10
	9
	10
	10
	10

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	0
	2
	2
	2
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	2
	2
	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	8
	5
	5
	6

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	8
	5
	5
	6

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні.
	-
	-
	-
	-
	-


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

_1576565754

_1577519705

