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НОВОАЙДАРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ НОВОАЙДАРСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
вул. Банківська 16, смт.Новоайдар Луганська обл., 93500, Україна

тел. (06445) 9-40-84, факс (06445) 9-22-98, E-mail: nov.rfu23@ukr.net
Н А К А З  № ___
від 20 червня 2017 року





смт. Новоайдар

Про оголошення конкурсу

на зайняття вакантних

посад державної служби

Керуючись п.7 Положення про фінансове  управління Новоайдарської  районної державної адміністрації Луганської області, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації № 430 від 16.08.2016 р., на виконання ст. 22, ст. 23 Закону України “Про державну службу” від 10 грудня 2015 року № 889 –VIII, постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року № 246 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”:
НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби:

· головного спеціаліста бюджетного відділу фінансового управління Новоайдарської  районної держадміністрації ( категорії “В” );

· головного спеціаліста відділу доходів та економічного аналізу фінансового управління Новоайдарської районної держадміністрації ( категорії “В” ) – 2 посади;
· головного спеціаліста з питань персоналу фінансового управління Новоайдарської  районної держадміністрації ( категорії “В” ).

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантних посад, зазначених у пункті першому цього наказу, що додаються.

3. Виконуючому обов’язки . головного спеціаліста з питань персоналу (Ліщенко С.В.) оприлюднити умови проведення конкурсу на офіційних  веб - сайтах Новоайдарської районної держадміністрації та Нацдержслужби.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

Начальник
фінансового

управління  

   




В.І. Перова

Додаток 1
до наказу начальника фінансового управління районної держадміністрації від 20.06.2017 р. № 18
УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста бюджетного відділу фінансового управління Новоайдарської районної державної адміністрації 

Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1. Проводить на будь - якому етапі складання і розгляду проекту бюджету, аналіз бюджетного запиту, поданого головними розпорядниками бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів по установах що відносяться до органу місцевого самоврядування, культури та по видатках віднесених до інших видатків.

2. Складання розпису видатків районного та зведеного бюджету; підготовка в установленому порядку пропозицій щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень по закріплених галузях бюджетної сфери.

3. Проведення перевірок по установах зведеного бюджету району по виконанню діючих законодавчих нормативів стосовно затвердження структури, мережі, посадових окладів, надбавок та обов’язкових виплат, інших стимулюючих виплат в установах що належать до соціально - культурної сфери у частині КФК 0170, 4060, 4070, 4090, 4100. 
4. Аналіз звітів державного казначейства та іншої інформації щодо використання бюджетних коштів бюджетними установами району, що належать до соціально - культурної сфери у частині КФК 0170, 4060, 4070, 4090, 4100, 8600. Здійснення контролю за їх цільовим та ефективним використанням.

5. Проведення перевірок виконання кошторису бюджетними установами райбюджету, а також міської, сільських та селищної рад по закріплених галузях бюджетної сфери.

6. Проводить експертизу рішень про міському, селищному, сільським бюджетам.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3 200,00 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб сайтах райдержадміністрації та Нацдержслужби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10.07.2017 р.,11-00 - приміщення фінансового управління Новоайдарської районної держадміністрації (Луганська область, смт. Новоайдар, вул. Банківська, 16)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ліщенко Світлана Вікторівна,

Контактні телефони: 0991302326; (06445) 9-28-39;

nov.rfu23@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без вимог.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	Фінансово - економічного спрямування, бухгалтерський облік, аудит.

	2
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Бюджетний Кодекс України;

3. Закон України "Про Державний бюджет" на відповідний рік;

4. Закон України "Про державну службу";

5. Закон України "Про запобігання корупції";

6. Закон України "Про очищення влади";
7. Укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, накази Міністерства фінансів України та Державної казначейської служби України.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи економіки, організації праці і діловодства, знання інформаційних технологій, використання комп`ютерної техніки та програмного забезпечення.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Без вимог.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування.

	6
	Особистісні якості
	1. Відповідальність;

2. Системність і самостійність в роботі;

3. Уважність до деталей;

4. Наполегливість;

5. Креативність та ініціативність;

6. Орієнтація на саморозвиток;

7. Орієнтація на обслуговування;

8. Вміння працювати в стресових ситуаціях.


Додаток 2
до наказу начальника фінансового управління районної держадміністрації від 20.06.2017 р. № 18
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста відділу доходів та економічного аналізу фінансового управління Новоайдарської районної державної адміністрації

Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1. Забезпечує своєчасне складання та перевірку прогнозних надходжень спеціального фонду ( включаючи власні надходження ) бюджетних установах та організаціях, які фінансуються з районного бюджету, бюджетів міста, селища, сіл. 

2. Проводить аналіз ( разом з відповідними органами державної податкової служби ) стану надходження орендної плати за землю та землі водного фонду, приміщень в розрізі рад. Готує матеріали та пропозиції ( межах своєї компетенції ) на бюджетну комісію щодо заборгованості по оплаті за оренду землі та землі водного фонду, приміщень юридичними та фізичними особами.

3 Здійснює контроль за правильністю зарахування платежів до бюджету; за ефективним використанням коштів природоохоронного фонду відповідно до чинного законодавства.

4. Підготовка пропозицій про доцільність запровадження на території району місцевих податків, зборів,  а також пільг. 

5. Проводить аналіз стану виконання спеціального фонду. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3 200,00 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб сайтах райдержадміністрації та Нацдержслужби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10.07.2017 р., 14-00 - приміщення фінансового управління Новоайдарської районної держадміністрації (Луганська область, смт. Новоайдар, вул. Банківська, 16)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ліщенко Світлана Вікторівна,

Контактні телефони: 0991302326; (06445) 9-28-39;

nov.rfu23@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
Ступінь вищої освіти
	Вища освіта, 
не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без вимог

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	Фінансово - економічного спрямування.

	2
	Знання законодавства
	1. Конституція України.

2. Бюджетний Кодекс України.

3. Закон України "Про Державний бюджет" на відповідний рік.

4. Закон України "Про державну службу".
5. Закон України "Про запобігання корупції".

6. Закон України "Про очищення влади".

7. Укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, накази Міністерства фінансів України та Державної казначейської служби України.

	3
	Професійні чи технічні знання


	Основи економіки, організації праці і діловодства, знання інформаційних технологій, використання комп`ютерної техніки та програмного забезпечення.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно - пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування.

	6
	Особистісні якості
	1. Відповідальність.

2. Системність і самостійність в роботі.

3. Уважність до деталей.

4. Наполегливість.

5. Креативність та ініціативність.

6. Орієнтація на саморозвиток.

7. Орієнтація на обслуговування.

8. Вміння працювати в стресових ситуаціях.


Додаток 3
до наказу начальника фінансового управління районної держадміністрації  

від 20.06.2017 р. № 18
УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу доходів та економічного аналізу фінансового управління Новоайдарської районної державної адміністрації 

Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1. Здійснює контроль за цільовим та ефективним використанням коштів бюджетами міста, селища, сіл виділених із загального та спеціального фонду на проведення робіт по благоустрою, охороні навколишнього природного середовища, утримання та ремонт доріг комунальної власності місцевих рад, а також здійснює перевірку використання коштів з бюджету розвитку районного та місцевих бюджетів.

2. Здійснює контроль за цільовим використанням коштів виділених за рахунок субвенцій з державного та обласного бюджетів на виконання державних та регіональних Програм.

3. Готує угоди про передачу міжбюджетних трансфертів між рівнями бюджетів в межах повноважень відділу.

4. Готує звіти щодо освоєнню коштів головними розпорядниками коштів по видатках капітального характеру, виділених за рахунок субвенцій з державного та обласного бюджетів виконання державних та регіональних Програм. З’ясовує причини не виконання видаткової частини бюджету розвитку, у разі не освоєння бюджетних коштів.

5. Готує пропозиції щодо внесення змін по головним розпорядникам бюджетних коштів до затверджених бюджетних призначень по бюджету розвитку з урахуванням залишку не використаних коштів. 

6. Перевіряє кошториси видатків капітального характеру по головним розпорядникам коштів бюджету виділених за рахунок субвенцій з державного та обласного бюджетів виконання державних та регіональних Програм.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3 200,00 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб сайтах райдержадміністрації та Нацдержслужби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10.07.2017 р., 13-00 - приміщення фінансового управління Новоайдарської районної держадміністрації (Луганська область, смт. Новоайдар, вул. Банківська, 16)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ліщенко Світлана Вікторівна,

Контактні телефони: 0991302326; (06445) 9-28-39;

nov.rfu23@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без вимог

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	Фінансово - економічного спрямування.

	2
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Бюджетний Кодекс України;

3. Закон України "Про Державний бюджет" на відповідний рік;

4. Закон України "Про державну службу";
5. Закон України "Про запобігання корупції";

6. Закон України "Про очищення влади";

7. Укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, накази Міністерства фінансів України та Державної казначейської служби України.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи економіки, організації праці і діловодства, знання інформаційних технологій, використання комп`ютерної техніки та програмного забезпечення.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно - пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування.

	6
	Особистісні якості
	1. Відповідальність.

2. Системність і самостійність в роботі.

3. Уважність до деталей.

4. Наполегливість.

5. Креативність та ініціативність.

6. Орієнтація на саморозвиток.

7. Орієнтація на обслуговування.

8. Вміння працювати в стресових ситуаціях.


Додаток 4
до наказу начальника фінансового управління районної держадміністрації
від 20.06.2017 р. № 18
УМОВИ 
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

на посаду головного спеціаліста з питань персоналу фінансового управління Новоайдарської районної державної адміністрації  

Луганської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Організовує роботу щодо розробки структури фінансового управління Новоайдарської районної державної адміністрації.
2. Розробляє і бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби.

3. Контролює розроблення посадових інструкцій державних службовців фінансового управління, а також переглядає їх на відповідність встановленим законодавством вимогам.

4. Приймає документи від кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» та «В», проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам. 
5. Повідомляє кандидатів про результати такої перевірки та подає їх на розгляд конкурсної комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору.

6. Розробляє спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В».

7. Перевіряє дотримання вимог законодавства про працю та державну службу, правил внутрішнього службового розпорядку в апараті та структурних підрозділах фінансового управління.

8. Організовує роботу щодо розробки положень про структурні підрозділи, опрацьовує штатний розпис фінансового управління.

9. Веде встановлену звітно - облікову документацію, готує державну статистичну звітність з кадрових питань.

10. Обчислює стаж роботи та державної служби.

11. Організовує складення Присяги державного службовця особою, яка вперше вступає на державну службу, оформляє документи про присвоєння відповідних рангів державним службовцям.

12. Здійснює роботу, пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ (особових карток) працівників фінансового управління.

13. Здійснює організаційні заходи щодо своєчасного подання державними службовцями відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік.

14. Забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в фінансового управління.

15. Забезпечує організацію проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», готує довідку про її результати.

16. Вживає заходів щодо захисту персональних даних при їх обробці в процесі виконання своїх повноважень у порядку, визначеному Законом України «Про захист персональних даних»;

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 3 200,00 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб сайтах райдержадміністрації та Нацдержслужби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10.07.2017 р., 10-00 - приміщення фінансового управління Новоайдарської районної держадміністрації (Луганська область, смт. Новоайдар, вул. Банківська, 16)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ліщенко Світлана Вікторівна,

Контактні телефони: 0991302326; 
(06445) 9-28-39; nov.rfu23@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, ступень бакалавра або молодшого бакалавра. 

	2
	Досвід роботи 
	Без вимог 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	За спеціальностями: управління персоналом, або правознавство, або документознавство, або державне управління.

	2
	Знання законодавства
	1. Конституція України.

2. Закон України " Про державну службу ".

3. Закон України " Про запобігання корупції ".

4. Кодекс законів про працю України.

5. Закон України " Про відпустки ".

	3
	Професійні чи технічні знання
	1. Порядок оформлення, прийняття, переведення та звільнення працівників.

2. Порядок ведення обліку та зберігання особових справ та трудових книжок.

3. Методи обліку руху кадрів.

4. Знання кадрового діловодства та статистичної звітності з кадрових питань.

5. Основи організації праці та управління.

6. Система оцінки персоналу.

7. Правила ділового етикету.

8. Знання основ діловодства.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Програмні комплекси, необхідні для виконання посадових обов’язків.

	6
	Особистісні якості
	Компетентність, прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня, наполегливість, інноваційність та креативність, дипломатичність, відповідальність, орієнтація на результат, вміння працювати в колективі.
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