Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б», «В»:

1) копія паспорта громадянина України; 

2) письмова заява про участь у конкурсі (пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису) із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі; 
3) письмова заява для осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, мають інвалідність та потребують у зв'язку з цим розумного пристосування (пишеться власноруч);
4) письмова заява про проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (адресується суб'єкту призначення) та пишеться власноруч; 
5) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
6) заповнена особова картка державного службовця; 
7) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 
8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік, згідно зі статтею 45 Закону України «Про запобігання корупції»;
9) дві фотокартки розміром 4х6 см;
     10) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної   службикатегорії "А"або "Б", також подає до конкурсної комісії заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, крім тих, що зазначені у переліку, у тому числі документи про підтвердження досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Документи, подані (надіслані) кандидатами до райдержадміністрації, в якому проводиться конкурс, не розглядаються у разі:

1) подання їх особисто в останній день строку після закінчення робочого часу;

2) надіслання їх поштою після закінчення строку подання;

3) надіслання їх поштою протягом установленого строку подання та надходження до райдержадміністрації менше ніж за три робочі дні до дати проведення конкурсу.

