Інформація

про стан виконання  Програми зайнятості населення  Новопсковського району на період  до 2017 року  за  1 півріччя 2017 року
1. Аналіз ринку праці у порівнянні з виконанням програми зайнятості. Працевлаштування незайнятих громадян
         Новопсковський район - аграрний. Тому багато в чому розвиток економіки району залежить від стабільної роботи підприємств сільськогосподарського комплексу, в якому зосереджено 75,5 % зайнятих у всіх галузях економіки. Основними ринкоутворюючими підприємствами залишаються СТОВ ім. Енгельса, ПП СВФ «Агро», ТОВ «Промінь», ТОВ«Лан» . Проведення АТО в Донецькій та Луганській областях негативно позначилось на стані соціально-трудової сфери Новопсковського району. Багато сільськогосподарських підприємств, в яких зосереджено 75,5 % зайнятих у всіх галузях економіки поступово повертаються до обсягів виробництва до початку АТО.
         За сприянням у працевлаштуванні до Новопсковського районного центру зайнятості за І півріччя 2017 року звернулося 959 осіб. Серед таких осіб кожен другий раніше займав місце робітника, п’ятий посаду службовця, решту складали особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної  підготовки.

На кількість зареєстрованих осіб в службі зайнятості, як і в минулому році, вплинули зміни в законодавстві щодо віднесення до зайнятої категорії  членів особистого селянського господарства, а, як відомо, в нашому районі переважна більшість населення – це сільське населення. 


[image: image1.emf]Діаграма 7. Реєстрація та рівень безробіття
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             Кількість та питома вага безробітних  за І півріччя 2017 року залишилась на рівні минулого року,  статус безробітного у звітному періоді мали 794 особи, із них – 598 осіб отримували допомогу по безробіттю. Із загальної кількості отримувачів допомоги по безробіттю  35 % одержували її у розмірі вище прожиткового мінімуму.
 Ринок праці, як і в минулому році, формувався за рахунок осіб, які не були зайняті до 1 року (74,1%), та осіб, що не були зайняті з різних причин більше 1 року (25,9%).
            В структурі незайнятого населення, що перебувають на обліку станом на 01.07.2017 року кожен другий із зареєстрованих  - це жінки та кожен третій - молодь у віці до 35 років.

             Новопсковська служба зайнятості, використовуючи різноманітні форми взаємодії з роботодавцями, досягла певних результатів щодо надання соціальних послуг незайнятим громадянам.
              Обсяги надання соціальних послуг (працевлаштування, профнавчання, громадські роботи) за звітний період  склали 774 особи або 80,7 %. 
              Протягом першого півріччя 2017 року за допомогою служби зайнятості місце роботи отримали 506 громадян, працевлаштовані зі числа безробітних – 372 особи. Рівень працевлаштування, порівняно із звітним періодом  2016 року збільшився на 9,0 % і склав  45,5 %. Найбільша кількість працевлаштованих, як і в 2016 році це робота в сільському господарстві. 

З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці за звітний період проходили професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації  242 особи, що складає 30,5 % від загальної чисельності громадян, що мали статус безробітного. Навчання здійснювалося на базі 11учбових закладів різних типів.

Підготовку та перепідготовку за робітничими професіями проходило 25 безробітних (10,8%).
З числа осіб, які проходили навчання:

· молодь у віці до 35 років – 70 (28,9 %)

· жінки –35 (14,5 %)
· особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню –    96 (39,7 %).
Аналіз щодо ефективності професійного навчання безробітних доцільно здійснювати, спираючись, у першу чергу, на інформацію щодо подальшого їх працевлаштування. Рівень працевлаштування безробітних після закінчення навчання на 01.07.2017 року складає 94,2 %. Навчання здійснювалось під конкретне замовлення.
Проблема професійного навчання безробітних залишається актуальною і сьогодні. На вирішення цієї проблеми була спрямована робота профільних відділів центру зайнятості. З метою визначення перспектив потреби підприємств за конкретними професіями та організації професійної підготовки та перепідготовки, а також випереджаючого навчання для підприємств з числа безробітних громадян проведено анкетування ринкоутворюючих підприємств міста. Інформація щодо професій та спеціальностей, в яких очікується потреба на підприємствах міста Новопсковського району  розміщена на стендах  центру зайнятості. 

Профорієнтаційна робота дає можливість громадянам, які звернулися за послугами до служби зайнятості, вибрати вид професійної діяльності відповідно до ринку праці, залучити безробітних до участі в інформаційних семінарах, заняттях з техніки пошуку роботи, що сприяє самовизначенню.

2. Вивільнення працівників
Негативні тенденції в економіці району вплинули на ринок праці. Спостерігається ліквідація робочих місць.. 
   За  звітний період  до Новопсковського районного центру зайнятості надійшло 2 звіти про скорочення штатів за п. 1 ст.40 КЗпП України на 36 осіб. 
За І півріччя 2017 року зареєстровано 24 особи (7,5 %) вивільнених, що більше на 10 особи порівняно із звітним періодом 2016 року. Аналізуючи якісний склад вивільнених, які зареєстровані в службі зайнятості, із них  70,8 % (17 ос.) – це жінки, 16,6 % (4 ос.) – молодь віком до 35 років.

Відомо, що категорія вивільнених громадян захищена матеріально, а ставши безробітними своєчасно отримують допомогу по безробіттю і тому не поспішають працевлаштуватися. Для активізації даної категорії до самозайнятості, самостійного пошуку роботи спеціалістами активної підтримки проводяться семінари з основ підприємництва, техніки пошуку роботи та ін..

                     3. Взаємодія з роботодавцями.

                       Попит та пропозиція робочої сили

Всього за звітний період інформація про наявність 555 вільних робочих місць надійшла від 113 роботодавців району. У загальній кількості зареєстрованих у базі даних вакансій переважають вакансії для робітників – 359 (64,7 %). Значно менше надійшло вакансій для службовців – 121 (21,8 %) та для осіб без кваліфікації – 75 (13,5%). Якісні характеристики вільних робочих місць залишились практично на рівні минулого року. Середній розмір заробітної плати в розрахунку на одну вакансію, яка була актуальною в звітному періоді – 3257,0 грн. Частка вакансій з мінімальною заробітною платою становила  30,0 %. 
За звітний період 484 вакансій, що надійшли від 105 роботодавців, були укомплектовані. Рівень забезпечення підприємств, установ і організацій робочою силою становив 79,7 %. Рівень укомплектування вакансій склав 87,2 %. Середня тривалість укомплектування вакансій становить 5 днів. 

   Протягом  1півріччя 2017 року робота служби зайнятості була направлена на пошук нових ефективних форм взаємовідносин з роботодавцями.

З метою подальшої активізації взаємодії з роботодавцями Новопсковською районною службою зайнятості проведена наступна робота:

               - організовано 3 засідання  круглого столу та 2 семінари із керівниками підприємств;
               - 4 семінари з кадровими та бухгалтерськими службами з питань, проведення громадських робіт, організації професійної підготовки, перепідготовки  або підвищення кваліфікації  спеціалістів з числа зареєстрованих в службі зайнятості безробітних для заповнення довготривалих вакансій, співпраця з роботодавцями по легалізації зайнятості та інформаційно-роз’яснювальні семінари з питань змін в законодавстві про зайнятість населення.

                 Для безробітних спільно з роботодавцями були проведені 5 ярмарок-вакансій, 5 міні –ярмарок вакансій, із них 1 виїзна ярмарка  вакансій. За результатами проведених заходів працевлаштовані 132 особи.           

              З метою посилення ділових контактів і порозуміння в питаннях зайнятості  та аналізу стану надходження коштів до Фонду спеціалістами центру зайнятості було  здійснено 253  відвідувань підприємств.

              Постійно ведеться робота по анкетуванню роботодавців з метою визначення ступеня задоволеності послугами центру зайнятості.
              Суттєвим в роботі центру зайнятості є співпраця з роботодавцями, а саме отримання від них оперативних і повних даних про потребу у працівниках.

4. Робота з особами, що потребують соціального захисту
Загальна інформація про громадян, що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні

        Питання зайнятості громадян, які потребують соціального захисту та нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, і сьогодні продовжує бути актуальним. Із загальної чисельності  зареєстрованих у службі зайнятості незайнятих громадян майже кожен восьмий відноситься до такої категорії осіб. Загальна чисельність цих осіб за звітний період  склала 339. Станом на 01.07.2017 року перебуває на обліку, як безробітних 112 осіб вищезазначеної категорії, із них:

· 35 осіб, які мають дітей до 6 років;

· 4 осіб, які виховують дітей без одного із подружжя або дитину-інваліда;

· 71 особа, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років ;
· 4 учасники бойових дій;
· 4 особи з інвалідністю. (діагр.№1)


[image: image2.wmf]Діаграма 1. Розподіл соціально незахищених безробітних за категоріями.
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        Найбільш питому вагу серед громадян, які підпадають під дію ст.14 Закону України „Про зайнятість населення”, складають особи, яким до настання права на пенсію залишилось 10 і більше років – 64,2 %. 

     За звітний період працевлаштовані  131 особа, яка потребуює соціального захисту, рівень працевлаштування  складає 38,6 %. 

Професійне навчання

Професійне навчання безробітних - основний механізм регулювання процесів, які відбуваються на ринку праці, зокрема питання дисбалансу попиту та пропозиції робочої сили. В  умовах підвищення вимог роботодавців до якісного підбору працівників важливе значення має професійна підготовка осіб з числа  соціально незахищених громадян.  

   
За 6 місяців 2017 року з категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню навчалося 96 осіб, з них:
7 осіб – інвалідів, які не досягли пенсійного віку;

2 особи – молодь, яка закінчила навчання і вперше приймається на роботу;

2 особи – один із батьків, який виховує дитину віком до 14 років;
62 особи-  з числа осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років;

23 осіб - батьки, що мають на утриманні дітей віком до 6 років.


З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років та приведення їх професійної компетенції до основних та додаткових вимог роботодавців безробітні громадяни цієї категорії проходили підвищення кваліфікації за напрямками «Безпечні методи охорони праці при роботі на с/г машинах», «Дотримання безпечного ведення робіт на підприємствах сільськогосподарської галузі», «Вимоги до ремонту сільськогосподарської техніки», «Охорона праці на роботах з підвищеною небезпекою»,»сучасні вимоги охорони праці на робочому місці».

Для вивчення нового обладнання, виробів, товарів, матеріалів, послуг, сучасних технологічних процесів, що використовуються на виробництві, правил і вимог їх безпечної експлуатації 23 безробітних з числа батьків, що мають на утриманні дітей віком до 6 років навчалися на курсах цільового призначення за навчальними програмами «Вимоги до ремонту сільськогосподарської техніки», «Дотримання безпечного ведення робіт на підприємствах сільськогосподарської галузі».
Організація громадських  і тимчасових  робіт 

Один із вагомих чинників, що знімає соціальну напругу на ринку праці, сприяє соціально-економічному розвитку регіону, являється організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.  Громадські роботи вирішують проблему не тільки тимчасової , але й в перспективі – постійної зайнятості безробітних. Саме тому, Новопсковським районним центром  зайнятості проводиться робота, спрямована на  ширше розгортання таких робіт в районі.
У I півріччі 2017 року Новопсковським районним центром зайнятості було залучено 160 осіб до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, із них 39 осіб категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.  Безробітні переважно були залучені до робіт у сільськогосподарської галузі та з благоустрою територій населених пунктів, сільських громад. 

Взаємодія з роботодавцями району з питань соціального захисту

            Питання працевлаштування соціально незахищених постійно порушувалося на Круглих столах , семінарах, нарадах при райдержадміністрації. 

 В 1 півріччі 2017 року було проведено 2 семінари з питання працевлаштування соціально-незахищених громадян.
         З метою соціальної  адаптації осіб, які відбули покарання у вигляді обмеження або позбавлення  волі заключена Новопсковським РЦЗ Угода про співробітництво з Новопсковським МРВ КВІ УДПтСУ у Луганській області.

          В березні 2014 року створений онлайн мобільний соціальний офіс на базі Новопсковської районної бібліотеки. В роботі онлайн - офісу беруть участь працівники районної служби зайнятості.   

  Для підвищення рівня працевлаштування соціально незахищених категорій населення центром зайнятості постійно проводиться наступна робота:

· проведення семінарів з роботодавцями з питань працевлаштування соціально незахищених;

· проведення круглих столів ;

· по кожному населеному пункту нашого району постійно оновлюються списки  соціально незахищених, з якими працюють спеціалісти з роботодавцями під час відвідування ПОУ району, а саме, пропонують роботодавцям за місцем проживання безробітного працевлаштування;

· залучення безробітної молоді, із числа квотників, до пошуку роботи засобами Інтернет.

Соціальний захист у сфері зайнятості осіб з інвалідністю

          Одним із основних напрямків соціальної політики України стосовно інвалідів визначено реабілітацію як систему заходів, спрямованих на поліпшення їх життя, соціальної адаптації, досягнення матеріальної незалежності та всебічної інтеграції в суспільство. Посприяти тим, хто потребує допомоги, створити належні умови для соціальної і професійної реабілітації, дати інвалідам змогу якнайповніше реалізувати особистий фізичний та інтелектуальний потенціал – завдання і служби зайнятості.      

         Аналіз сучасних тенденцій засвідчує: протягом останніх років інваліди частіше звертаються до районної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні. 


 У звітному періоді у Новопсковському районному центрі зайнятості перебували на обліку як безробітні 10 осіб з обмеженими фізичними можливостями. Їм були надані  консультації з працевлаштування, профінформаційні та  профконсультаційні послуги. Також вони ознайомилися з ринком праці району, навчальною базою, отримали інформацію щодо сутності професій, для можливості подальшого профнавчання.

           За період з 01.01.2017 року по 30.06.2017 року працевлаштовано 5 інвалідів. Рівень працевлаштування даної категорії осіб складає  50 %. 

          По працевлаштуванню інвалідів робота в центрі зайнятості проводиться індивідуально по кожному клієнту, цей напрямок постійно на контролі у керівництва центру зайнятості. 

           До вирішення проблеми зайнятості інвалідів залучаються соціальні партнери та місцеві органи влади.
           В лютому 2017 року проведений міні-ярмарок вакансій, результатом якого було працевлаштування 2 особи з інвалідністю. 
          В центрі зайнятості створений Банк даних осіб з особливими потребами та Банк робочих місць для таких категорій громадян. 

          Згідно угоди про співробітництво між центром зайнятості і районним управлінням соціального захисту щомісяця ведеться обмін інформацією про інвалідів, які виявили бажання працювати або  навчатись.  Районне управління соціального захисту  бере участь в організації та проведенні  ярмарок вакансій, круглих столів та інше.  

Робота з переселенцями

               З метою соціальної підтримки осіб, які через загострення ситуації в Україні переселилися до Новопсковського району з районів проведення АТО, центром зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота та забезпечується постійне проведення співбесід шукачів роботи з роботодавцями.

              Спеціалістами профільних відділів надають профінформаційні та профконсультаційні послуги цим категоріям, які передбачені законодавством про зайнятість. Також усім переселенцям надається комплекс адресних соціальних послуг. Це, насамперед, підбір підходящої роботи; професійна орієнтація; організація професійного навчання та перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; сприяння у започаткуванні власного бізнесу; залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, а також інформаційні та консультаційні послуги тощо. Вибір допомоги у кожному конкретному випадку залежить від мети звернення особи до центру зайнятості та її бажання отримати ту чи іншу послугу. 

              Фахівці центру зайнятості усвідомлюють, що крім активного сприяння працевлаштуванню цієї категорії, не менш важливою є система інформаційної діяльності.            Так, в інформаційних куточках центру зайнятості, у приміщеннях сільських та селищних рад розміщено інформацію, яка стане в нагоді особам, що переміщуються з тимчасового окупованої території: номери «гарячих ліній», послуги та координати центру зайнятості, контактні телефони відомств і установ, що сприяють вирішенню питань соціального захисту, забезпеченню першочергових потреб.

          Статистичні дані свідчать про те, що лише  11,5 %  вимушених переселенців (з числа осіб працездатного віку) звернулися до центру зайнятості. Це свідчить про те, що люди самостійно шукають роботу або не бажають працювати тому, що у найближчий час планують повернутися додому.   

          Для збільшення кількості звернень до служби зайнятості створене місце для роботи консультативного пункту з внутрішньо переміщеними на території Управління соціального захисту населення Новопсковської райдержадміністрації.
         Згідно наказу №11 від 10.02.2015 року Новопсковським районним центром зайнятості створено мобільну робочу групу щодо сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб у 2015 році, в яку включені начальники відділів Новопсковського районного центру зайнятості, начальник управління соціального захисту населення Новопсковської РДА, голова громадської організації «Моя Новопсковщина» (волонтер), старша медична сестра громадської організації Червоного хреста.

        При кожному відвідуванні ПОУ керівництво центру зайнятості разом зі спеціалістами  інформує роботодавців у відповідності з профілем  підприємства про професійно - кваліфікаційний склад переміщених осіб, які зареєстровані в центрі зайнятості з метою їх подальшого працевлаштування. Станом на 01.07.2017р. від роботодавців району надійшло 555 вакансій, в т.ч. і для працевлаштування внутрішньо переміщених осіб. 
        24 березня 2017 року був проведений семінар для роботодавців на тему «Фінансові стимули для роботодавців при працевлаштування безробітних».
        З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, перед усім громадян зареєстрованих як безробітні, в т.ч. внутрішньо переміщених осіб згідно розпорядження Новопсковської РДА № 116 від 28.02.2017р. на території району передбачена організація та проведення громадських робіт у 2017 році в  16 сільських та селищних радах. 

Протягом І півріччя  2017 року підприємствами району: ТОВ «Грисар-Агро»,                ПП СВФ «Агро», ТОВ «Агропродсервіс», ПСП «Відродження», ТОВ «Промінь»,                    ТОВ «Білолуцьк-Агро» було створено 69 робочих місць для організації тимчасових робіт. Проводиться і надалі інформаційно-роз’яснювальна робота як серед роботодавців так і серед осіб, що перебувають на обліку в центрі зайнятості.

          З метою інформування громадськості про послуги державної  служби зайнятості, зокрема,  внутрішньо переміщених осіб Новопсковським районним центром зайнятості запланована співпраця протягом 2017 року з місцевими ЗМІ – газетами «Новопсковщина» та «Перемога». 
           Проведена робота он-лайн мобільного соціального офісу на базі Новопсковської центральної бібліотеки з включенням Новорозсошанської, Білолуцької, Осинівської бібліотек 26.01.2017 року; 23.02.2017 року; 27.04.2017 року, 25.05.2017 року та 22.06.2017 року.
          До Новопсковського районного центру зайнятості у І півріччі 2017 року за сприянням у працевлаштуванні звернулось 18 осіб із числа ВПО. Всього у звітному періоді, на обліку як безробітні у Новопсковському районному центрі зайнятості перебувало 36 осіб з числа ВПО. Станом  на 01.07.2017 року перебувають на обліку 13 осіб.

          За період з 01.01.2017 року по 31.03.2017 року припинили реєстрацію 12 осіб із числа переміщених, із них :

      - 11 осіб   у зв’язку з працевлаштуванням;

      - 12 осіб з інших причин у тому числі і у зв’язку з відмовою від послуг центру зайнятості (причини відмови: пошук роботи та місця поживання в Російській Федерації, пошук роботи та місця проживання в інших регіонах України);

5. Безробітні
           Зареєстровано безробітних  за звітний період в Новопсковській службі зайнятості 794 особи, що менше 140 осіб порівняно з минулим роком за звітний період. 
           Станом на 01.07.2017 р. статус безробітного має 230 осіб,  допомогу по безробіттю отримує  261 особа (71,3 %).
                    Професійно-кваліфікаційний склад має таку структуру:

· робітники – 60 % (найбільше кухарів, вагарів, трактористів, токарів, слюсарів-ремонтників, водіїв автотранспортних засобів, овочівників);

· службовці – 26,5 % (найбільше спеціалістів державної служби, бухгалтерів, вихователів);

· найпростіші професії  – 13,5 %.

За  рівнем освіти:

· повна вища та базова вища –33,5 %;
· професійно-технічна – 36,8 % ;
· повна загальна середня – 22,2 % ; 
· базова загальна середня – 7,5 % ;
· початкова – 0,4.

[image: image3.wmf]Діаграма 4. Якісний склад незайнятого населення за освітою.
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За віком:

· до 35 років – 34,0 %;

· передпенсійного віку –11,5 %;

· інші – 54,5 %.


[image: image4.emf]Діаграма 3. Віковий склад незайнятого населення.
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Використання різноманітних форм взаємодії з роботодавцями дозволили  службі зайнятості досягти певних результатів щодо надання соціальних послуг незайнятим громадянам.

Проте на підприємствах, в установах та організаціях можливость працівників сільського господарства отримати роботу є надзвичайно обмеженими. 

Ця ситуація викликана низкою причин:

· сезонністю роботи на сільськогосподарських підприємствах;

· заборгованістю із виплати заробітної плати та низьким її рівнем відносно до заробітної плати в інших галузях  економіки;

· транспортною недоступністю від місця проживання безробітних до місця знаходження сільгоспформувань;

· невідповідністю потреби та пропозиції робочої сили. 
Економічна нестабільність призвела до виникнення такого явища як скрита міграція, 20% знятих по відмові від послуг центру зайнятості з причини – пошук роботи за межами України.

      Попитом на ринку праці користуються професії висококваліфікованих робочих –  водіїв, трактористів тощо. Також необхідні роботодавцям спеціалісти з високим рівнем кваліфікації -  бухгалтери, лікарі  з відповідним досвідом роботи.
В.о. директора                                                                                                       Н.В. Хворостян
Хворостян,
0661593134
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