Інформація 

про хід виконання Програми зайнятості населення Новопсковського району, затвердженої рішенням районної ради від 14  червня 2018 року № 23/4,  за 2018 рік

Програма зайнятості населення Новопсковського району на 2018-2020 роки була затверджена рішенням Новопсковської районної ради №23/4 від 14 червня 2018 року та спрямована на забезпечення зайнятості населення, конкурентоспроможності робочої сили, недопущення зростання рівня безробіття, легалізації відносин у сфері зайнятості, працевлаштування на нові робочі місця, посилення соціального захисту безробітних, підтримка неконкурентоспроможних громадян та осіб із додаткових груп ризику на ринку праці, зокрема осіб з інвалідністю, внутрішньо-переміщених осіб, демобілізованих учасників АТО. 

Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення за 2018 рік свідчать про деякі позитивні тенденції щодо зростання зайнятості. 
Протягом 2018 року спостерігалося незначне підвищення економічної активності підприємств, як наслідок, зростала кількість зареєстрованих вакансій та кількість працевлаштованих. Але слід зазначити, що про сталу позитивну динаміку говорити ще зарано. Програма зайнятості населення на період до 2020 року базується на ключових положеннях Програми економічного і соціального розвитку Новопсковського району на 2018 рік, Стратегії розвитку Новопсковського району на період до 2020 року, в яких закладено підґрунтя для розвитку району, а значить і місцевого ринку праці, розбудови інфраструктури, перспективи створення нових робочих місць.
Очікуємо, що також визначені Радою регіонального розвитку проекти будуть втілюватись в життя і забезпечать додаткову зайнятість населення.

Слід зазначити, що на території Новопсковського району працює новоутворена об’єднана громада, яка має більші фінансові можливості та повноваження, має свою Стратегію розвитку і свою Програму зайнятості населення, здійснює інфраструктурні зміни, що впливають на зайнятість населення у громаді та загалом в районі. В громаді утворено і функціонує комунальне підприємство з благоустрою, сучасний центр адміністративних послуг, центр надання соціальних послуг, нові представництва влади – старости. Відкрита діяльність влади у громаді активізувала громадськість, яка залучає кошти міжнародної технічної допомоги, що теж позитивно впливає на зайнятість населення. Затребуваний новий вид діяльності – проектний менеджмент, пошук можливостей для розвитку громади. Інформація про наявність вільних вакансій у громаді і її структурних підрозділах, це: будівельники, юристи, соціальні працівники, особи місцевого самоврядування, оприлюднюється відповідно до закону «Про доступ до публічної інформації» на веб-сайтах, засобах масової інформації. Вже зараз в Новопсковську ОТГ поступають на роботу жителі навколишніх сіл. Наразі розглядається питання введення в штатний розпис Новопсковської селищної ради інспектора з праці, який матиме широкі повноваження при взаємодії роботодавців і найманих працівників.
Наявність внутрішньо-переміщених осіб, які прибувають на територію району, пожвавлюють торгівлю, сферу обслуговування, транспортні перевезення, як наслідок – розвиток готельного бізнесу, потреба в реалізаторах, офіціантах, барменах, ремонтниках автотранспорту. Перелік вакантних посад оприлюднюється районним центром зайнятості в місцевих засобах масової інформації, на сайті служби зайнятості, а також сільські та селищні ради інформацію про вакансії розміщують у ЗМІ.
Програма теплих кредитів, запропонована урядом теж позитивно впливає на місцевий бізнес, дає заробіток представникам будівельних професій.

Частина громадян здійснює військову службу за контрактом.

Новий вид зайнятості, який також є в нашому районі – це прийомні батьки – 7 сімей та 1 дитячий будинок сімейного типу.
Також, в районі обліковується 1543 особистих селянських господарств (одноосібники), які самостійно обробляють землю, не мають найманих працівників, забезпечують себе роботою та доходами. 

Основними проблемами у сфері зайнятості району є: відсутність постійної роботи і особливо в сільській місцевості, що зумовлено зменшенням попиту на робочу силу внаслідок ліквідації сільськогосподарських підприємств; обмеження можливостей членів особистих селянських господарств, збільшенням технічного оснащення сільськогосподарських товаровиробників, віддаленість від міст для реалізації тваринницької продукції, відсутність відповідних робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують додаткового соціального захисту; зростання споживацьких намірів серед незайнятого населення, їх відкрите  небажання щось змінювати у своєму житті: набувати чи підвищувати професійний рівень, аби відповідати вимогам ринку праці, здійснювати активний пошук роботи, долучатися до активних програм сприяння зайнятості, що дають змогу отримувати додатковий офіційний заробіток, адаптуватися в нових колективах. 

Мале та середнє підприємництво відіграє одну з провідних ролей у розвитку приватного сектору та є важливим чинником економічного зростання, створення нових робочих місць, підвищення зайнятості населення, запровадження інноваційних підходів у виробництві товарів і наданні послуг, зміцнення економіки. 

Необхідно розуміти, що в сучасному ринку праці отримати високу заробітну плату можуть тільки професіонали. Збільшуються вимоги працівників і до роботодавців. Все частіше люди вимагають гідної оплати праці, яка б забезпечувала матеріальні потреби сім’ї і її розвиток, гарні умови праці, соціальний пакет, офіційно оформлені трудові відносини. 

Протягом 2018 року на території району діяло 835 суб’єктів господарювання, з яких: 5 середніх підприємств, 80 малих підприємств, 750 фізичних осіб-підприємців. Кількість зайнятих працівників в середньому та малому бізнесі району складає 1983 особи, в тому числі на середніх підприємствах – 538 осіб, на малих підприємствах – 475 осіб, фізичних осіб-підприємців разом з найманими працівниками – 970 осіб.

З усіх діючих підприємств, найактивніші 268 суб’єктів господарювання, з них: 122 - юридичних особи та 146 – суб’єкти підприємницької діяльності – фізичні особи, саме вони надають роботу тим, хто її потребує та мають найманих працівників.
Для задоволення своїх потреб у продуктивній праці активні громадяни вимушено здійснюють пошук роботи за межами регіону – збільшується трудова міграція. 20 відсотків осіб, які перебувають на обліку в районному центрі зайнятості, відмовились від послуг служби зайнятості в зв'язку з пошуком роботи за межами району та України. Це тривожний сигнал для бюджету, влади і роботодавців!

У 2018 році середня заробітна плата в районі складає 6015 грн, що на 1441 грн. більше в порівнянні з минулим 2017 роком. Середня заробітна плата по сільськогосподарських підприємствах району склала – 5776 грн, що на 811 гривень більше, ніж у минулому році. Для порівняння середня субсидія в місяць 1115,24 грн, допомога малозабезпеченій сім’ї – 2265,63 грн, середня пенсія 2903,10грн.(середня пенсія в 2017 році - 2695,48грн.)
Заборгованість по заробітній платі в районі відсутня. Мінімальна заробітна плата в 2018 році була встановлена на рівні 3723 грн, що більше проти 2017 року на 523 грн. 
Чисельність населення району 33864 осіб, з них 20780 осіб працездатного віку (в тому числі студенти -4930 осіб), проте обліковується 6453 працюючих та інших осіб, які сплачують ЄСВ, з яких 1677 – це працюючі пенсіонери та особи з інвалідністю, з них 1062 - пенсіонери та особи з інвалідністю працездатного віку, 110 осіб, які надають соціальні послуги особам з інвалідністю та особам, які досягли 80-річного віку.
І все ж, не зважаючи на вказані проблеми, при прогнозуванні працевлаштування на нові робочі місця 50-ти осіб, у 2018 році суб’єктами господарювання було утворено 120 нових робочих місць, більшість яких є фізичні особи – підприємці (115 – для фізичних осіб-суб’єктів господарювання, 5- для найманих працівників ПОУ), та за напрямками діяльності: оптова та роздрібна торгівля – 58 одиниць, надання різних послуг – 41 одиниця, транспортні послуги – 8 одиниць, охорона здоров’я – 7 одиниць, сільське господарство -6 одиниць.

У 2018 році за сприянням у працевлаштуванні до Новопсковського районного центру зайнятості звернулося 1803 особи. Серед таких осіб кожен другий раніше займав місце робітника, п’ятий посаду службовця, решту складали особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної  підготовки. Ринок праці формувався за рахунок осіб, які не були зайняті працею до 1 року (79,1%), та осіб, що не були зайняті з різних причин більше 1 року (20,9%). Статус безробітного у звітному періоді мали 1322 особи при прогнозуванні 1400 осіб, із них – 1011 осіб отримували допомогу по безробіттю. Із загальної кількості отримувачів допомоги по безробіттю майже 90% одержують її у розмірі вище прожиткового мінімуму (3394 грн.), що є соціальним захистом на період безробіття та пошуку роботи.

У звітному періоді надано 1218 соціальних послуг безробітним громадянам (це працевлаштування, профнавчання, громадські роботи, тощо ), місце роботи отримали 976 громадян, працевлаштовані із числа безробітних – 572 особи.
Станом на 01.01.2019 р. статус безробітного має 484 особи, допомогу по безробіттю отримує 396 осіб (81,8 %).

Професійно-кваліфікаційний склад безробітних має таку структуру:

· робітники – 65,1% (найбільше трактористів, слюсарів-ремонтників, водіїв автотранспортних засобів);

· службовці – 19,8% (найбільше спеціалістів державної служби, бухгалтерів, вихователів);

· найпростіші професії -15,1%.

На виконання Програми зайнятості у 2018 році передбачалося укласти договори з 14-тю сільськими та 2-ма селищними радами району та залучити до громадських робіт 290 осіб, при цьому фактично укладено лише 6 договорів з 4 сільськими радами та 1 селищною радою, відповідно яких залучено до громадських робіт 261 особу та витрачено коштів на загальну суму 285855 грн., в тому числі: за рахунок коштів місцевого бюджету (МБ) – 135553 грн., за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (ФЗДССВБ)– 150302 грн., а саме: 

· Заайдарівська сільська рада – направлено на громадські роботи 33 особи, витрачено коштів з МБ – 29190 грн., з ФЗДССВБ – 33587 грн.;

· Пісківська сільська рада – направлено на громадські роботи 33 осіб, витрачено коштів МБ – 10057 грн., з ФЗДССВБ – 10057 грн.;

· Кам’янська сільська рада – направлено на громадські роботи 8 осіб, витрачено коштів МБ – 454 грн., з ФЗДССВБ – 454 грн.;

· Рогівська сільська рада – направлено на громадські роботи 1 особу, витрачено коштів з ФЗДССВБ – 9067 грн.;
· Новопсковська селищна рада – направлено на громадські роботи 186 осіб, витрачено коштів МБ – 95852 грн., з ФЗДССВБ – 97137 грн.
Виконавчі комітети 10 сільських рад та Білолуцької селищної ради у 2018 році не організовували проведення громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, відповідно до статті 34 Закону України Про місцеве самоврядування, що ставить під загрозу виконання Програми зайнятості на період до 2020 року, в частині організації громадських робіт, та вирішення проблеми зайнятості мешканців району, які опинилися у складних життєвих обставинах.

На сьогодні актуальною є робота з особами, що потребують соціального захисту та нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. (п.5.1 Заходів Програми) 

В структурі незайнятого населення, що перебувають на обліку в службі зайнятості станом на 01.01.2019 року кожен третій із зареєстрованих - це жінки та молодь у віці до 35 років, що потребують додаткового захисту.

Станом на 01.01.2019 року перебувають на обліку, як безробітні 217 осіб вищезазначеної категорії, із них:

· 68 осіб, які мають дітей до 6 років;

· 5 осіб, які виховують дітей без одного із подружжя або дитину-інваліда;
· 137 осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років;

· 4 учасники бойових дій;

· 8 осіб з інвалідністю. 

Найбільш питому вагу (63,1%.) серед громадян, які підпадають під дію ст.14 Закону України «Про зайнятість населення», складають особи, яким до настання права на пенсію залишилось 10 і більше років.

За звітний період працевлаштовані 309 осіб, які потребують соціального захисту, рівень працевлаштування цієї категорії складає 44,5%. 

У 2018 році 153 особи з категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню було залучено до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Безробітні переважно були залучені до робіт у сільськогосподарської галузі та з благоустрою територій населених пунктів сільських громад. 

Одним із основних напрямків соціальної політики України, стосовно осіб з інвалідністю, визначено реабілітацію як систему заходів, спрямованих на поліпшення їх життя, соціальної адаптації, досягнення матеріальної незалежності та всебічної інтеграції в суспільство. Завдання служби зайнятості - сприяти тим, хто потребує допомоги, створити належні умови для соціальної і професійної реабілітації, дати можливість особам з інвалідністю  реалізувати особистий фізичний та інтелектуальний потенціал. 
Серед найбільше вразливого населення, у 2018 році на обліку в управлінні соціального захисту перебувало 407 отримувачів соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям з інвалідністю, 124 отримувачі державної соціальної допомоги, які не мають права на пенсію та особи інвалідністю, 110 осіб, які отримують компенсаційні виплати відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», 203 отримувачі державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, 47 осіб по догляду за особами з інвалідністю 1-2 групи внаслідок психічного розладу та 16 отримувачів тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, 801 особа, які отримували допомогу при народженні дитини.

Працездатним особам, які здійснюють догляд за особами з інвалідністю, дітьми, дітьми інвалідами, особами похилого віку, за психічно хворими особами - надається щомісячна державна соціальна допомога, час догляду зараховується до трудового стажу, до Пенсійного фонду щомісячно сплачується єдиний соціальний внесок за таких осіб з державного бюджету. Це теж один із видів зайнятості населення – надання соціальних послуг особам, які потребують сторонньої допомоги. 

Станом на 01.01.2019 року на обліку в управлінні соціального захисту перебуває 2670 осіб з інвалідністю, з них 982 особи працездатного віку, 461 з яких працюють на підприємствах та організаціях району. 
Протягом останніх років особи з інвалідністю частіше звертаються до районного центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні. 

У звітному періоді в службі зайнятості перебували на обліку як безробітні 24 особи з інвалідністю, з них працевлаштовані 7 осіб з інвалідністю, 4 особи проходили професійне навчання, 4 особи брали участь у громадських роботах. Рівень працевлаштування цієї категорії складає 29,2 %.

На жаль не всі підприємства району дотримуються виконання статті 19 Закону "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", якою передбачено що всі підприємства, які використовують найману працю, зобов’язані виконувати норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів, що становить 4% від середньооблікової кількості штатних працівників за рік.
На сьогодні працевлаштування осіб з інвалідністю залишається досить складним та потребує об’єднання зусиль органів влади, соціальних партнерів, роботодавців. Серед основних проблем працевлаштування цієї категорії, які самотужки не може вирішити центр зайнятості, можна зазначити: 

· недостатня кількість робочих місць для осіб з інвалідністю з урахуванням їх стану здоров’я, особливо для тих осіб, які потребують спеціально створеного робочого місця відповідно до - рекомендацій комісій МСЕК;

· невиконання роботодавцями району встановленого нормативу для працевлаштування осіб з інвалідністю;

· нерозвиненість транспортного сполучення в районі, не доступність до об’єктів громадського середовища та інші чинники.   

Актуальним питанням сьогодення є працевлаштування внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Всього у звітному періоді  як безробітні на обліку у районному центрі зайнятості перебувало 52 особи з числа ВПО, з них – працевлаштовані 23 особи, проходили професійне навчання 17 осіб, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 7 осіб.

Припинили реєстрацію з різних причин, у тому числі і у зв’язку з відмовою від послуг центру зайнятості, 15 осіб (причини відмови: пошук роботи та місця поживання за кордоном, пошук роботи та місця проживання в інших регіонах України). Станом на 01.01.2019 року перебувають на обліку 22 таких особи.

Особи, які перебувають на обліку в центрі зайнятості та здійснюють активний пошук роботи, мають переважне право на отримання державних соціальних допомог, субсидій.

З метою здійснення заходів щодо виведення заробітної плати та зайнятості населення з тіньового сектора економіки та їх легалізації, збільшення надходжень до бюджету, забезпечення дотримання вимог визначених чинним законодавством в частині державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці, у 2018 році було проведено 9 засідань робочих груп з питань реалізації заходів щодо легалізації найманої праці та підвищення рівня оплати праці, дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, проводилась робота  з питань недопущення  заборгованості із виплати заробітної плати на території району. В результаті вжитих заходів, заборгованість із виплати заробітної плати на території району відсутня.
За станом на 01.01.2019 в управлінні соціального захисту зареєстровано 110 колективний договір між працівниками та роботодавцями, з яких у 2018 році надано на повідомну реєстрацію 44 колективних договори та додаткових угод.
Під час повідомної реєстрації колективних договорів, управління соціального захисту населення постійно аналізується зміст колективного договору на відповідність чинному законодавству, вимогам Генеральної та Галузевих угод, та надаються зауваження і рекомендації для подальшого захисту найманих працівників. 
У 2018 році під час повідомної реєстрації колективних договорів, 20-ти уповноваженим на їх підписання надані зауваження та рекомендації до колективних договорів з питань праці та дотримання законодавства про працю. 

З метою посилення роботи щодо залучення до укладання колективних договорів підприємств, які використовують найману працю, але не мають колективного договору або термін якого закінчився, фахівцями відділу праці управління соціального захисту населення проводяться певна робота, а саме: на адресу підприємств направляються листи-нагадування про необхідність укладання колективних договорів, та відповідна інформація розміщується на офіційному вебсайті райдержадміністрації. 
В управлінні соціального захисту працює “Гаряча лінія” для мешканців району, на яку в 2018 році року звернулося 42 особи з питань праці та укладання колективних договорів.
Новопсковська районна державна адміністрація вважає одним з пріоритетних напрямків виконання саме Програми зайнятості населення та здійснює державну політику за визначеними основними напрямками у сфері зайнятості населення:

1) створення умов для розвитку регіону та сприяння створенню нових робочих місць, основою розвитку повинно стати об’єднання громад , отримання ними повноважень, коштів та можливостей;

2) задоволення попиту пріоритетних галузей економіки району у висококваліфікованих працівниках;

3) посилення мотивації до легальної і продуктивної праці шляхом виведення її з тіні, забезпечення дотримання трудового законодавства усіма суб’єктами господарювання;
4) активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення;

5) подальший розвиток професійного навчання безробітних з урахуванням інтересів особистості, потреб економіки та ринку праці;

6) сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання у професійному розвитку працівників;

7) сприяння роботодавцям , підприємцям в пошуку нових можливостей для бізнесу, збільшенню робочих місць;

8) повернення безробітних до продуктивної зайнятості, допомога в пошуку роботи;

9) соціальний захист безробітних і осіб з особливими потребами та тих що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні;
10) взаємодія, координація органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців та професійних спілок з метою забезпечення повної та продуктивної вільно обраної зайнятості, зокрема здійснення заходів щодо сприяння зайнятості населення;

11) здійснення заходів, що сприяють зайнятості громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці ;

12) заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

13) координація та контроль за дотриманням трудового законодавства, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, сплати єдиного соціального внеску;
14) інформування населення про права та обов’язки працівників та роботодавців, про зміни в законодавстві, можливості державної підтримки, забезпечення соціального захисту безробітних.
Новопсковська районна державна адміністрація дякує за співпрацю виконавчим комітетам сільських та селищних рад, доброчесним роботодавцям, працівникам, підприємцям за спільну працю, взаємодію для розвитку району, забезпечення жителів роботою, заробітною платою, різними послугами, сплату податків. Окрема подяка Новопсковській ОТГ за розвиток, якісні зміни в житті громадян. Лише від нас усіх залежить розвиток території району і наше майбутнє.

Рекомендуємо виконавчим комітетам сільських і селищних рад передбачати бюджетні кошти на громадські роботи та соціальні послуги, керівникам суб’єктів господарювань виконувати нормативи працевлаштування осіб з інвалідністю, працевлаштування осіб, яким до настання права на пенсію за віком лишилося 10 і менше років. 

Пропоную інформацію з цього питання взяти до відома, Програму зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року виконувати в повному обсязі та залишити на контролі, хід її виконання розглянути на засіданні колегії райдержадміністрації у лютому 2020 року.

Начальник управління                                                                             С. ХОМУТЯНСЬКА 

Інформація 

про хід виконання Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням районної ради від 14 червня 2018 року № 23/4, за 2018 рік

Новопсковський районний центр зайнятості є одним з виконавців Програми зайнятості населення Новопсковського району у частині надання соціальних послуг Державною службою зайнятості. Тому, з Вашого дозволу, я б хотіла сказати декілька слів про ситуацію на ринку праці Новопсковщини та взаємодію центру зайнятості з іншими виконавцями Програми, серед яких  органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації району, сторони соціального діалогу.

В першу чергу, хотілося б відзначити позитивні зрушення щодо організації громадських робіт на 2019 рік. 2016-2018 роки були дуже складними. Районна Програма зайнятості у цьому напрямку, навіть з показниками Новопсковської ОТГ, виконувалася лише на 70%. Завдяки спільним зусиллям, розумінню проблем та наслідків безробіття, постійним контактам та конструктивному діалогу органів влади, центру зайнятості та органів місцевого самоврядування, відповідно до розпорядження голови Новопсковської райдержадміністрації «Про організацію на території Новопсковського району Луганської області громадських робіт у 2019 році» за  № 808 від 28.11.2018 року до переліку роботодавців, за участю яких планується організація громадських робіт, увійшли усі сільські та селищні ради, окрім Новорозсошанської сільської ради. За інформацією, наданою сільськими та селищними радами, Кам’янською, Риб’янцівською, Пісківською, Новобілянською, Танюшівською, Заайдарівською, Павленківською сільськими радами та Новопсковською ОТГ  рішеннями сесій вже затверджені суми з місцевих бюджетів на організацію громадських робіт, найближчим часом виділити кошти планує Можняківська сільська рада.  Маємо надію, що це дозволить у 2019 році досягти повного виконання показника Програми з організації громадських робіт.                      

Пріоритетним напрямком діяльності Новопсковського районного центру зайнятості для забезпечення виконання Програми зайнятості населення на період до 2020 року як у 2018 році, так і на сьогодні, залишається забезпечення тісної конструктивної співпраці з роботодавцями району.  Незважаючи на те, що переважна більшість клієнтів служби зайнятості – це шукачі роботи, найважливішим клієнтом для центру зайнятості, клієнтом № 1 все ж є роботодавець.  Цей вислів сформувався у державній службі зайнятості зовсім невипадково. Взаємодія з роботодавцями – найважливіша ділянка роботи центру зайнятості. Налагоджені взаємовідносини з роботодавцями допомагають розв’язанню основного завдання центру зайнятості – сприянню працевлаштуванню безробітних клієнтів, яке може бути реалізова​не завдяки тристоронній взаємодії: безробітний - служба зайнятості -роботодавець.

Відповідно до пункту 7.2 Заходів Програми зайнятості населення, щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення району та з метою подальшої активізації взаємодії з роботодавцями службою зайнятості у 2018 році організовано 12 семінарів із керівниками підприємств, кадровими та бухгалтерськими службами з питань заповнення довготривалих вакансій, легалізації зайнятості, роз’яснень щодо змін в законодавстві про зайнятість населення, організації професійного навчання тощо. 

Відповідно до пункту 7.7 Заходів Програми зайнятості населення та з метою посилення ділових контактів, порозуміння в питаннях зайнятості, аналізу стану надходження коштів до Фонду та впровадження нових форм співпраці спеціалістами центру зайнятості було здійснено 545 відвідувань підприємств, установ, організацій нашого району.

З 2018 року службою зайнятості запроваджуються нові сервіси  для надання послуг населенню та роботодавцям. Нові сервіси діють на сайті Державної служби зайнятості. Це – «Електронний кабінет роботодавця», який зорієнтований  на скорочення  витрат часу  для відвідування центру зайнятості  та на підвищення рівня комфорту під час взаємодії зі службою зайнятості. Це надає можливість подати звітність в режимі он-лайн, перевірити реквізити  підприємства, переглянути стан укомплектування заявлених вакансій, договори на організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру. 

Впроваджений в роботу електронний продукт Луганської обласної служби зайнятості «База резюме шукачів роботи». Зазначений продукт створений з метою задоволення потреби в кадрах роботодавців області. Після реєстрації, за відповідним посиланням роботодавець може зайти на цей сервіс та ознайомитися з резюме шукачів роботи.  

Службою зайнятості запроваджено нову форму підбору кадрів роботодавцям на засадах рекрутингу. Це забезпечує індивідуальний підхід працівників до укомплектування кожного замовлення. У центрі зайнятості визначено відповідального фахівця, який виконує для роботодавців функцію зовнішнього рекрутера. Рекрутер здійснює пошук необхідних кандидатів на заміщення вакантних посад замовника кадрів за допомогою резюме, власних інформаційних баз, засобів масової інформації, Інтернету, зокрема, розміщення оголошень про вакансії в соціальних мережах, сайтах з пошуку роботи. Для задоволення потреб роботодавця у кадрах, для організації безпосередньої зустрічі та співбесіди пошукачів роботи з роботодавцями було проведені 10 ярмарок вакансій, 5 міні – ярмарок вакансій, із них 2 виїзні ярмарки вакансій.

Така конструктивна взаємодія з роботодавцями району відчутно вплинула на результати виконання Програми зайнятості. Так, протягом 2018 року (у порівнянні з аналогічним періодом 2017 року) кількість роботодавців, які співпрацювали з центром зайнятості  зросла на 11 % і становила 181 роботодавець. Кількість вакансій у базі даних  Новопсковського районного центру зайнятості також збільшилася на 15,5 % та становила 1015 . Крім того, у базі даних служби зайнятості містилася інформація про 192 пропозиції роботи, отриманих з інших джерел. 

За видами економічної діяльності: кожна третя вакансія пропонувалася у сільському господарстві; 14,4%  - в освіті, 12 %  - в державному  управлінні, 7,7 %   - у сфері охорони здоров’я та надання соціальної допомоги; 4,7 %  - в оптовій та роздрібній торгівлі. У загальній кількості зареєстрованих у базі даних вакансій переважають вакансії для робітників – 634 (62,5 %). Значно менше надійшло вакансій для службовців – 240 (23,6 %) та для осіб без кваліфікації – 141 (13,9%). 

За професійними групами, високий попит роботодавців спостерігався на робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (37,3 %), представників найпростіших професій (13,9 %), професіоналів (11,3 %),  кваліфікованих робітників з інструментом (9,3 % ), працівників сфери торгівлі та послуг (9,1 %),


У розрізі професій найбільший попит роботодавців був на кваліфікованих робітників у сільськогосподарському секторі – це водії (99 вакансій), трактористи (184 вакансії), робітники з комплексного обслуговування сільськогосподарського виробництва (16 вакансій), а також оператори котельні (75 вакансій), робітники з комплексного обслуговування й ремонту будинків (40 вакансій). Затребувані роботодавцями району були й представники найпростіших професій - підсобні робітники (25 вакансій), робітники з благоустрою (26 вакансій),  прибиральники (30 вакансій), сторожі (31 вакансія),  


Залишається високим попит на професіоналів та фахівців з досвідом роботи - бухгалтерів, лікарів, спеціалістів державної служби, вихователів, вчителів, інженерів різних галузей, а також економістів. 


Серед працівників сфери послуг найбільш затребувані продавці, кухарі, молодші медичні сестри, соціальні робітники.



Середній  розмір заробітної плати у вакансіях становив 3991 грн. (на відповідну дату 2017 року – 3,2 тис.  грн.), у 97  %  вакансій, розмір заробітної плати пропонувався вище мінімальної; серед них, 40 %  становили вакансії, де  розмір запропонованої заробітної плати складав від мінімальної до 4500 грн;  53 %  - від 4500 грн до 5000 грн.; 3% вакансій мали заробітну плату від 5000 до 6000 грн; у 7 вакансіях роботодавці запропонували заробітну плату від 6000 до 7000 грн. Найвищий розмір оплати праці пропонувався  у вакансіях для керівників, менеджерів вищої ланки – 7000 грн, агронома із захисту рослин 9000 грн. Таких вакансій протягом 2018 року було 2. 


Кількість претендентів на 1 вакансію у 2018 році залишилася на рівні минулого року  та становила 2 особи.

 За  звітний період  до Новопсковського районного центру зайнятості надійшло 4 звіти про скорочення штатів за п. 1 ст.40 КЗпП України на 259 осіб. Станом на 01.01.2019 року фактично вивільнено 26 осіб.


Як бачимо, на сьогодні у районі не стоїть питання масового безробіття. Основною проблемою місцевого ринку праці, як і регіонального, є недостатня кількість висококваліфікованих працівників, зокрема, і робітничих спеціальностей. Сьогодні на ринку праці все частіше дефіцитом стає не робоче місце, а фахівець високого класу, у тому числі і серед фахівців з окремих напрямків вищої школи.


Серед основних причин дефіциту таких кадрів - демографічна ситуація, природне старіння кадрів, міграційні процеси та зменшення трудового потенціалу через  міграцію в пошуках більш високооплачуваної роботи, зокрема молоді, дисбаланс між попитом і пропозицією. 
 
Збереження та створення робочих місць є одним з головних напрямів реалізації Програми зайнятості населення на період до 2020 року. Одним з ефективних методів стимулювання роботодавців до створення робочих місць є відшкодування роботодавцям сум ЄСВ протягом року за кожного працевлаштованого на нове робоче місце у пріоритетному виді економічної діяльності (вирощування зернових, будівництво, тваринництво, розведення великої рогатої худоби молочних порід, ветеринарна діяльність, розведення свиней, діяльність готелів і подібних засобів тимчасового розміщення, видання газет) або за кожного працевлаштованого з числа соціально вразливих категорій населення, незалежно від виду діяльності. 

З цього приводу варто відзначити, що у цьому напрямку відчувається певна пасивність, можливо, недовіра до державних програм роботодавців нашого району у порівнянні з іншими районами Луганської області. З моменту запровадження цієї норми Закону України «Про зайнятість населення» такою послугою скористались лише 11 роботодавців, які прийняли на новостворені робочі місця 24 особи, з початку 2018 року - 7 роботодавців, які прийняли на новостворені робочі місця 13 осіб. Серед них такі як: ТОВ «Айдар-Агро-Плюс», ФОП Корнєєв А.В., ФГ  «Максагро», ФОП Могирьов О.М., ФОП Крищенко Л.Ф., ФГ «Тато» та інші. З коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття роботодавцям було компенсовано ЄСВ на суму 133727 грн., з них, у 2018 році - 71299 грн.

              Ще одним стимулом активізації роботодавців на ринку праці є відшкодування центром зайнятості витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування безробітних з числа внутрішньо переміщених.  Так, у 2018 році 5 роботодавців отримали компенсацію на оплату праці прийнятих працівників з числа внутрішньо переміщених осіб, це ФОП Лисицький М.М., ФОП Кривошей Н.П., ТОВ «Агропродсервіс», ПП Зеленський, ФОП Корнєєв А.В.  З коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття роботодавцям станом на 01.01.2019 року було компенсовано 118638 грн.

З метою посилення у 2019 році інформування роботодавців Новопсковського району про державні програми підтримки створення нових робочих місць Новопсковський районний центр зайнятості у січні місяці взяв участь у робочих зустрічах  голови Новопсковської ОТГ з представниками бізнесу та керівниками сільськогосподарських підприємств, було розміщено інформацію на сайті Новопсковської ОТГ, сторінках у соціальних мережах, надано інформацію у сільські та селищні ради, планується розміщення інформації на сайті райдержадміністрації та статті у ЗМІ. Також інформаційні листівки розіслані на електронні адреси ПОУ району. 
Фахівці Новопсковського районного центру зайнятості щиро вдячні за співпрацю та досягнуті спільними зусиллями результати районній державній адміністрації, сільським та селищним головам, а також роботодавцям і соціальним партнерам району, які співпрацюють зі службою і не стоять осторонь проблем безробітних, а особливо неконкурентоспроможних на ринку праці людей.

Директор Новопсковського

районного центру зайнятості                                                                      Н. Хворостян

