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Законодавчою основою розроблення Програми економічного і соціального розвитку Новопсковського району на 2019 рік є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова  Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів  економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», постанова  Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року №411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018 – 2020 роки».
Програму розроблено з урахуванням  завдань Державної Стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, Стратегії  розвитку Новопсковського району на період до 2020 року та з урахуванням пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації, установ, організацій району, суб’єктів господарювання з використанням статистичних даних про розвиток району за попередній та поточний роки, прогнозних тенденцій на 2019 рік.
У Програмі визначено цілі, завдання та заходи економічного і соціального розвитку району на 2019 рік. 

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися за рахунок коштів підприємств, місцевих бюджетів, інвесторів, а також коштів державного та обласного бюджету, що спрямовуються на вирішення нагальних проблем району.
Організацію  виконання Програми здійснює райдержадміністрація.

1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗА 

9 МІСЯЦІВ 2018 РОКУ
1.1.Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу

Чисельність населення Новопсковського району станом на 01.10.2018 року складає 33,7 тисяч осіб.

Загальна площа району складає 162 тис. га, з них – сільськогосподарських угідь – 133 тис. га, з них рілля – 95 тис. га.

В районі працюють 25 сільськогосподарських підприємств та 42 фермерських господарства, загальна площа землекористування становить  71,6  тис. га, в тому числі ріллі – 67,7 тис. га. Галуззю тваринництва займається 10 сільгосппідприємств і 5200 особистих господарств населення. 

Торгову діяльність в районі здійснюють 265 об’єктів роздрібної торгівлі, 50  підприємств побутового обслуговування, 3 ринки та 3 автозаправочні станції.

Станом на 01.10.2018 року підприємництво району представлене 835 діючими суб’єктами підприємницької діяльності, з яких: 5 середніх підприємств, 80 малих підприємств, 750 фізичних осіб-підприємців. 

Станом на 01.10.2018 року в управлінні Пенсійного фонду перебуває на обліку 14416 одержувачів пенсій, середній розмір пенсії становить – 2788,07 грн.
Середньомісячна  заробітна плата  по району становить 5669,00 грн. 

В управлінні соціального захисту населення перебуває на обліку 2083 отримувачів державних соціальних допомог та компенсаційних виплат, яким за 9 місяців 2018 року виплачено 32,36 млн грн, 7725 пільговиків різних категорій, серед яких 888 ветеранів війни, 2394 дітей війни, 253 багатодітних сімей, 174 громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також 2780 інваліди, з них 123 – дітей-інвалідів. 

Протягом січня - вересня 2018 року на обліку у Новопсковському районному центрі зайнятості перебувало 1186 безробітних, з них працевлаштовано – 479, з них – 335 сільських жителів. Рівень працевлаштування по району склав 54,7 %.    

У Новопсковському районі житлово-комунальні послуги надають: Новопсковське міжрайонне управління з експлуатації газового господарства, Новопсковський   РЕМ ТОВ "ЛЕО", Новопсковська дільниця РКП «Старобільськвода», Новопсковське комунальне підприємство «Новопсковжитло», Комунальне підприємство «Новопсковблагоустрій»  Новопсковської селищної ради.

Охорону здоров’я населення району забезпечують  Новопсковське РТМО, центр первинної медико-санітарної допомоги, у складі якого 6 лікарських амбулаторій загальної практики - сімейної медицини, 14 фельдшерсько-акушерських та 10 фельдшерських пунктів. 

Середню освіту в районі забезпечують 20 загальноосвітніх шкіл, в яких навчається   1905 учні, працює 15 постійно діючих комунальних дошкільних навчальних закладів, в яких виховується 427 дітей. 

В районі функціонують  27 клубних установ, централізована бібліотечна система, до складу якої входять  27 бібліотек-філій,  Новопсковська школа мистецтв з 3 музичними класами в сільській місцевості,  Білолуцька дитяча музична школа з 1 музичним класом в сільській місцевості,  районний Центр культури та дозвілля,  Новопсковський районний краєзнавчий музей. 

 Всього на території району  діють 168 спортивних споруд, у тому числі - 1 стадіон, 111 спортивних майданчиків, 17 футбольних полів, 11 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять,  28 спортивних залів.

1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
Існує ряд проблем, які стримують регіональний розвиток та потребують вирішення,а саме:

· труднощі в роботі підприємств в умовах ведення бойових дій на території Луганської та  Донецької областей;

· збитковість значної частини сільськогосподарських підприємств;

· низькі закупівельні ціни на продукцію рослинництва;

· низький рівень впровадження енергозберігаючих технологій;

· високий рівень витрат на опалення закладів бюджетної сфери;

· відсутність в районі великих підприємств, спроможних співпрацювати з іноземними інвесторами;

· недостатній обсяг бюджетних коштів на реалізацію проектів, спрямованих на соціально-економічний розвиток району;

· незадовільний стан мережі автомобільних доріг державного та місцевого значення;

· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання та водовідведення;

· низькі показники якості життя населення;

· відсутність будівництва комунального житла;

· недостатній рівень фінансування державних та районних програм з охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, підтримки сім’ї та молоді;

· застаріла матеріально-технічна база закладів освіти, культури, медицини;

· наявність значної кількості безробітного населення;
· низький  рівень здоров’я населення;

· недостатність фінансування заходів з попередження та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 
2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ НА 2019 РІК
Основною метою Програми є підвищення стандартів та якості надання послуг, зростання добробуту населення району за рахунок стабілізації економіки, посилення конкурентоспроможності підприємств, реалізації стратегії всебічно збалансованого розвитку, підвищення ефективності інвестиційної складової та розвиток підприємництва, збереження і відтворення трудових ресурсів.

З метою  виконання завдань Програми визначено головні пріоритети економічного і соціального розвитку:

· створення сприятливих умов для розвитку підприємництва та розширення  інфраструктури підтримки бізнесу; 

· формування привабливого інвестиційного іміджу району, залучення в економіку вітчизняних та іноземних інвестицій;

· впровадження енергозберігаючих технологій та раціональне використання енергоресурсів;

· підвищення стандартів життя населення шляхом зростання рівня зайнятості, поліпшення якості та доступності освіти і медичного обслуговування, стабільності соціального захисту громадян;
· підтримка місцевого товаровиробника;

·  створення нових робочих місць;

· раціональне використання бюджетних коштів;
· покращення якості та доступності медичного обслуговування, освітянських послуг;

· охоплення соціальною підтримкою найуразливіших верств населення.

Виконання визначених у Програмі завдань та заходів стане вагомим підґрунтям для економічного зростання,  збільшення  податкової бази району, забезпечення соціальних гарантій та реальних доходів населення.
3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

До основних напрямків розвитку економіки і соціальної сфери району належать :

· створення сприятливих умов для розвитку підприємств на базі послідовної модернізації виробництва, отримання інвестицій і підвищення продуктивності праці;

· створення нових робочих місць;

· взаємодія з усіма фінансовими установами з метою розробки доступних схем кредитування для підприємств;

·  надання фінансових можливостей з метою організації і розвитку малого і середнього бізнесу;

· створення інфраструктури для підтримки і мотивації населення до організації і розвитку малого і середнього бізнесу (особливо на селі) за умови подальшого підвищення рівня підприємницької культури;

· підвищення якості соціальних послуг, які надаються населенню державними установами;

· забезпечення першочерговості фінансування соціальної сфери і залучення позабюджетних коштів в цю сферу; 
· збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції;
· залучення інвестицій в економіку району;

· забезпечення соціальних гарантій населення та покращення його добробуту.
4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
Проект районного бюджету на 2019 рік сформовано на основі Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України "Про Державний бюджет України на 2019 рік", нормативних актів, що регулюють бюджетний процес і взаємовідносини його учасників, аналізу доступної та наявної інформації про соціально-економічний стан області.

Загальний обсяг доходів визначено в проекті у сумі 239083,5 тис. грн, з них податкові та неподаткові надходження до загального фонду – 36454,3 тис. грн, власні доходи спеціального фонду – 462,2 тис. грн, трансферти з державного бюджету  – 202167,0 тис. грн, у тому числі базова дотація – 19169,3 тис. грн, додаткова дотація на фінансування переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я – 14474,4 тис. грн, субвенції з державного бюджету – 60110,5 тис. грн, субвенції з місцевих бюджетів -108412,8 тис. грн.

Обсяг базової дотації районному бюджету з державного бюджету на 2019 рік затверджено Законом України «Про Державний бюджет на 2019 рік» у другому читанні у сумі 19169,3 тис. грн, що на 6198,0 тис. грн або на 32,3 відсотки більше, ніж у 2018 році.

Додаткова дотація на фінансування переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я передбачена проектом рішення районної ради «Про районний бюджет на 2019 рік» в  сумі 14474,4 тис. грн, що на 1182,5 тис. грн більше затверджених показників 2018 року.

Сума субвенцій з державного бюджету визначена в обсязі 60110,5 тис. грн, що менше уточнених показників минулого року на 5597,1 тис. грн або на 9,3 відсотки. 

Доходи загального фонду з урахування трансфертів складають 238621,3 тис. грн, що на 13,5 відсотка, або на 32307,7 тис. грн менше затверджених показників на 2018 рік.

Загальний фонд без урахування трансфертів складає 36454,3 тис. грн, що на 16,4 відсотка, або 5803,4 тис. грн більше плану 2018 року та на 7,2 відсотка, або 2611,4 тис. грн більше очікуваних надходжень поточного року.

У проекті на 2019 рік питома вага власних доходів в загальному фонді бюджету складає 15,3 відсотка, базової дотації з державного бюджету – 8,0 відсотків, додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я – 6,1 відсотки, субвенцій – 70,6 відсотка. 

Найбільшу питому вагу у власних доходах загального фонду займає податок та збір на доходи фізичних осіб – 99,3 відсотка. Основними платниками податку та збору на доходи фізичних осіб є наступні підприємства: ТОВ «Промінь», ТОВ АП «Придніпровське», ПСП «Рамус», Філія «Новопсковська» ТОВ  ПСП «Нібулон»,  ТОВ «Лан», Відділ освіти Новопсковської РДА,  філія «Агрогаз» АТ «Укртрансгаз», ПСП «Відродження», ПРАТ «Агротон», ТОВ «Агропродсервіс».

Загальний обсяг видатків районного бюджету на 2019 рік пропонується визначити у сумі 239097,7 тис. грн (з урахуванням трансфертів), у тому числі видатки загального фонду – 238621,3 тис. грн, спеціального фонду – 476,4 тис. грн.
Порівняно з 2018 роком проектом передбачено збільшення обсягів видатків на  культуру і мистецтво – на 8,9 відсотка або на 551,7 тис. грн (зменшено на 21,1 відсоток або на 1798,4 тис. грн порівняно з 2017 роком).

Проектом рішення передбачено зменшення видатків на державне управління у порівнянні з 2018 роком – на 30,5 відсотка або на 1252,1 тис. грн (зменшено на 0,3 відсотки або на 8,8 тис. грн порівняно з 2017 роком), на освіту – на 8,9 відсотки або на 7587,6 тис. грн (збільшено на 7,3 відсотка або на 5258,6 тис. грн порівняно з 2017 роком), охорону здоров’я – на 24,8 відсотка або на 11400,1 тис. грн (зменшено на 15,7 відсотка або на 6460,1 тис. грн порівняно з 2017 роком), соціальний захист та соціальне забезпечення - на 24,8 відсотка або на 34733,4 тис. грн (зменшено на 27,4 відсотка або на 39876,5 тис. грн порівняно з 2017 роком),  фізичну культуру і спорт – на 89,0 відсотків або на 2023,2 тис. грн (зменшено на 87,6 відсотка або на 1766,9 тис. грн порівняно з 2017 роком).

Прогноз на 2019 рік: збільшення доходів місцевих бюджетів (додаток 1).
Основні проблеми:

· недостатність фінансових ресурсів для виконання всіх заходів цільових програм.      
Основні пріоритети: 

· забезпечення стабільних надходжень до бюджетів всіх рівнів та раціонального використання цих коштів.
Основні завдання:

· забезпечення виконання заходів, передбачених бюджетом на 2018 рік;

· виконання місцевих бюджетів шляхом зміцнення їх ресурсної бази з метою підвищення ефективності функціонування органів місцевого самоврядування.

Очікувані результати: 

·  зміцнення ролі місцевого самоврядування у розв’язанні актуальних проблем соціально-економічного розвитку територій;

· збільшення доходів місцевих бюджетів. 

5. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

 Розвиток підприємництва
Одну з провідних ролей у розвитку приватного сектора  має підприємництво - важливий чинник економічного зростання, створення нових робочих місць, структурної перебудови та зміцнення економіки району.

Станом на 01.10.2018 р. підприємництво району представлене 835 діючими суб’єктами підприємницької діяльності, з яких: 5 середніх підприємств, 80 малих підприємств, 750 фізичних осіб-підприємців.  Станом на 01.10.2018 р. кількість зайнятих працівників в середньому та малому бізнесі району складає 1953 осіб,  в тому числі на середніх підприємствах – 533 особи, на малих підприємствах – 470 осіб, фізичних осіб-підприємців разом з найманими працівниками – 950 осіб.

Для сприяння розвитку малого підприємництва суб’єктам підприємницької діяльності в районі виділяються земельні ділянки для розміщення об’єктів торгівлі та виробництва, надаються в оренду приміщення.

Інфраструктуру розвитку і підтримки підприємництва в районі представляють відділення двох банківських установ - Новопсковське відділення Східного РУ АТ КБ «Приватбанк», філія–Луганське обласне управління АТ «Ощадбанк».
Районним  центром зайнятості протягом 9 місяців 2018 року було здійснено  8 семінарів та тренінгів, на яких  розглядалися питання започаткування власної справи, як одного із шляхів вирішення проблем працевлаштування. З метою сприяння зайнятості безробітних, створення нових робочих місць, центром зайнятості надається фінансова підтримка із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації власного бізнесу. Протягом 9 місяців 2018 року за сприянням центру зайнятості організували підприємницьку діяльність 5 осіб, на що витрачено коштів із Фонду ЗДССВБ у сумі 139,6 тис. грн.
       Для успішного розвитку та підтримки вже діючого малого та середнього підприємництва  служба зайнятості стимулює роботодавців до створення нових робочих місць шляхом:

1.Відшкодування центром зайнятості витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб. За 9 місяців 2018 року таке відшкодування із коштів Фонду ЗДССВБ отримали 5 роботодавців на суму 106,8 тис. грн.

2. Компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, за осіб, які були працевлаштовані за направленням центру зайнятості на нові робочі місця. За 9 місяців 2018 року таку компенсацію із коштів Фонду ЗДССВБ в сумі 70 тис. грн. отримали 5 роботодавців із числа фізичних осіб-підприємців, які прийняли на новостворені робочі місця 12 безробітних.

Інформаційне та консультативне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності здійснюють райдержадміністрація та районний центр зайнятості. 
На їх веб-сторінках розміщені інформаційні матеріали з питань розвитку підприємництва, залучення інвестицій. Для діючих підприємців та для початківців організовуються семінари, тренінги із залученням донорських організацій, фахівців банківських установ, Старобільської ОДПІ, центрів надання адміністративних послуг та інших спеціалістів за потребою. Надаються індивідуальні консультації щодо організації власного бізнесу та допомога в написанні бізнес проектів. 
При відділі економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації діє «гаряча лінія» для підприємців, зателефонувавши на яку вони мають змогу отримати консультацію з актуальних питань. Протягом 2018 року на «гарячу лінію» звернулося 35 осіб.

Прогноз на 2019 рік:  кількість малих та середніх підприємств (на 2,5 % більше показника 2018 року), фізичних осіб-підприємців – 750 (на 2 % більше показника 2018 року), працівників, найманих фізичними особами-підприємцями – 220 на рівні  показника 2018 року, (додаток 1, додаток 2).

Основні  проблеми:

· відсутність сприятливого економічного клімату для розвитку підприємницької діяльності;

· низький рівень залучення молоді та сільського населення до малого та середнього бізнесу. 

Основні  пріоритети:

· підтримка та розвиток малого і середнього підприємництва, як базису зайнятості населення району; 

· запровадження механізму співпраці органів виконавчої влади та бізнесу на засадах соціального партнерства;
· доступ та постійне оновлення бази даних незадіяних приміщень, виробничих                                  площ, об’єктів незавершеного будівництва, (розміщення інформації у засобах  масової інформації, мережі Internet).
Основні  завдання:
· підвищення іміджу малого і середнього підприємництва шляхом фінансової підтримки за рахунок коштів районного бюджету, у вигляді співфінансування коштів Фонду загальнооб’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;
· забезпечення підвищення інформованості суб’єктів господарювання щодо розвитку підприємницької діяльності: фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка,   впорядкування нормативного  регулювання підприємницької діяльності.
Очікуванні результати: 
· започаткування підприємницької діяльності громадянами у сільській місцевості району;

· отримання фінансової підтримки за рахунок коштів районного бюджету, у вигляді співфінансування коштів Фонду загальнооб’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;
· вирішення проблемних питань підприємництва шляхом співпраці органів виконавчої влади та бізнесу на засадах соціального партнерства;

· збільшення кількості діючих суб’єктів малого підприємництва на території району;
· користування послугами фінансово-кредитних установ, які функціонують в Новопсковському районі, суб'єктами підприємницької діяльності, залучення донорських коштів
6. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

6.1. Інвестиційна діяльність

Основними пріоритетними напрямками інвестиційної діяльності в районі є створення привабливого інвестиційного клімату та подальше нарощування інвестиційних ресурсів, поліпшення структури інвестиційних джерел, оптимізація напрямків їх вкладення.

Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій залишаються власні кошти підприємств. Станом на 01.10.2018 року, за оперативними даними освоєно капітальних інвестицій  на суму 60,5 млн грн.

За підтримки Міжнародної організації з міграції (МОМ) у березні 2018 року реалізовано проект у Білолуцькій селищній бібліотеці «Підтримка згуртування та розвитку громад, що зазнали наслідків конфлікту на Донбасі» (проведено капітальний ремонт внутрішніх кімнат, придбано меблі та обладнання) на загальну суму 847,34 тис. грн. 

За участі міжнародної організації «ЮНІСЕФ» у травні 2018 року реалізовано проект  «Капітальний ремонт частини приміщення навчального закладу Танюшівської ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ «Танюшка», придбання меблів та обладнання» на загальну суму 1681,5 тис. грн.

Для участі в обласному конкурсі проектів місцевого розвитку у 2018 році спільно з сільськими радами та закладами освіти підготовлено та подано на розгляд регіональної комісії 9 проектів за різними напрямками:

· громадська організація «Заайдарівська мрія» с. Заайдарівка: проект «Громада та школа разом на шляху в новий освітній простір» на суму 73,108 тис. грн.

· громадська організація «Заайдарівська мрія» с. Заайдарівка: проект «Закупівля меблів та електротехніки для КЗ ДНЗ «Пролісок» Заайдарівської сільської ради» на суму 43,858 тис. грн.  

· ініціативна група громадян села Можняківка: «Оснащення засобами навчання (комплектами інтерактивного обладнання) Можняківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Новопсковської районної ради Луганської області» на суму 209,997 тис. грн. 

· ініціативна група громадян села Новобіла: «Сучасний кабінет інформатики Новобілянської ЗОШ І-ІІІ ступенів з інтерактивним та мультимедійним обладнанням» на суму 189,228 тис. грн. 

· ініціативна група громадян села Кам’янка: «Придбання інноваційного обладнання для кабінету допризовної підготовки «Захист Вітчизни» Кам’янської ЗОШ І-ІІІ ступенів Новопсковського району Луганської області» на суму 110,836 тис. грн. 

· ініціативна група громадян села Кам’янка: «Поточний ремонт приміщень ДНЗ садок «Ромашка» Кам’янської сільської ради  Новопсковського району Луганської області» на суму 481,475 тис. грн. 

· громадська організація «Центр відродження громади» с. Піски: «Оснащення сучасними меблями їдальні та класних кімнат Пісківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Новопсковського району, Луганської області» на суму 98,516 тис. грн. 

· громадська організація «Центр відродження громади» с. Піски: «Капітальний ремонт                                                 системи опалення Булавинівського сільського будинку культури, розташованого за адресою: вул. Айдарська, буд.9, с. Булавинівка Новопсковського району Луганської області» на суму 200,0 тис. грн. 

· громадська організація «Центр відродження громади» с. Піски: «Капітальний ремонт                                            Пісківського сільського будинку культури, розташованого за адресою: вул. Центральна, буд.8, с. Піски Новопсковського району Луганської області» на суму 200,0 тис. грн.

В лютому 2018 року райдержадміністрацією спільно з Новопсковською газопроводською ЗОШ І-ІІІ ступенів подано заявку до Генерального консульства Федеративної Республіки Німеччина на отримання фінансової підтримки для реалізації мікропроекту: «Мультимедійний лінгафонний кабінет для учнів Новопсковської газопроводської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів» на суму 255,186 тис. грн.

Впродовж березня 2018 року до Посольства Японії в Україні подано 2 заявки на отримання грантової допомоги по проектах людської безпеки програми «Кусаноне»:

Новопсковським районним територіальним медичним об’єднанням подано проект: «Оснащення медичним обладнанням акушерсько-гінекологчного відділення Новопсковського районного територіального медичного об’єднання» на суму 660,0 тис. грн; 

комунальним закладом «Новопсковський центр первинної медико-санітарної допомоги» Новопсковської районної ради подано проект: «Обладнання робочого місця сімейного лікаря в амбулаторіях, які обслуговують населення Новопсковського району» на суму 900,0 тис. грн.
В рамках участі в конкурсі інвестиційних проектів, які реалізуються за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку, у 2018 році подано 2 проекти: «Підвищення якості надання медичного обслуговування у Новопсковському РТМО шляхом переоснащення та дооснащення закладу медичним обладнанням» вартістю 7474,924 тис. грн та «Розвиток спортивної інфраструктури Новопсковського району шляхом створення сучасного спортивного простору на стадіоні «Будівельник»» вартістю 9137,789 тис. грн.

За рахунок обласного бюджету майже по всій території Новопсковського району (у 2 селищних та 11 сільських радах) в лютому 2018 року завершено реконструкцію та обладнання мереж зовнішнього вуличного освітлення сучасними засобами світлодіодного освітлення загальною протяжністю 16,8 км. У 2018 році за підтримки обласної Програми економічного і соціального розвитку Луганської області було заплановано вдруге здійснити  на території району реконструкцію мереж зовнішнього вуличного освітлення протяжністю 21 км, але ремонтні роботи не було розпочато.
Прогноз на 2019 рік:  збільшення обсягів капітальних інвестицій, покращення економічно-соціального розвитку району шляхом реалізації інвестиційних програм (проектів), за рахунок міжнародних, державних, обласних та місцевих коштів (додаток 1, додаток 2, додаток 4).

Основні проблеми:

· недостатність бюджетних коштів на реалізацію інфраструктурних проектів, що потребують співфінансування; 

· відсутність коштів на розроблення повного пакету документів інвестиційних пропозицій;

· низький рівень інвестиційної привабливості території в зв’язку з проведенням ООС;

· відсутність іноземних інвестицій.

Основні пріоритети:

· підвищення рівня інвестиційної привабливості району;

· сприяння залученню ресурсів різного рівня, у т.ч. бюджетних коштів на реалізацію проектів і програм інвестиційного спрямування.

Основні завдання :

· формування привабливого інноваційно-інвестиційного  іміджу району; 

· створення умов для ефективного залучення інвестицій, розвитку інфраструктури, сприяння налагодженню партнерських зв’язків з міжнародними та вітчизняними інвестиційними партнерами;
· підготовка проектних пропозицій, інвестиційних програм (проектів), реалізація яких потребує державної та міжнародної фінансової підтримки (стимулювання) у пріоритетних галузях економіки району;
· формування партнерства між бізнесом, владою та громадою.
Очікувані результати:

· збільшення обсягів інвестицій в економіку району, в т.ч. за рахунок реалізації інвестиційних проектів;

· забезпечення реалізації мікропроектів у співпраці з міжнародними фондами; 
· залучення державних та іноземних інвестицій на територію району.
6.2. Реалізація державних цільових та регіональних програм
Згідно із Законом України «Про державні цільові програми», методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 04.12.2006 № 367, протягом 2018 року  в районі діяло 7 програм.
Зусилля державних та регіональних цільових програм у 2019 році спрямовано на розвиток та підтримку галузей охорони здоров’я, освіти,  культури, спорту, молодіжної політики, соціально - правового захисту дітей, соціального захисту населення у Новопсковському районі.
Прогноз на 2019рік: сприяння виконанню заходів  районних програм, 
(додаток 3, додаток 5).
Основні проблеми: 

· недостатній обсяг бюджетного фінансування регіональних цільових  програм, які спрямовані на розв’язання соціально-економічних проблем району;
Основні пріоритети:

· забезпечення раціонального використання бюджетних коштів, матеріально-технічних, інших ресурсів;

· забезпечення координації діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розв’язання найважливіших проблем.

Основні завдання:

· забезпечення ефективного формування регіональних цільових програм, як головного фактора ефективного вирішення  проблем;

· забезпечення узгодженості показників бюджетних програм з показниками цільових програм.
Очікуванні результати:

· збільшення кількості ефективно діючих цільових програм;

· збільшення фінансування програм  бюджетів різних рівнів.
7. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Агропромисловий комплекс

Загальна  площа  Новопсковського району складає 162,3 тис. га, в тому числі  сільськогосподарських  угідь -132,9 тис. га, із них ріллі – 95,3 тис. га, сіножаті та пасовища - 37,9 тис.га.

Виробництвом сільськогосподарської продукції в районі займаються 67 сільськогосподарських підприємств, з них 42 фермерських господарства. 

Станом на 01.10.2018 року зернові та зернобобові культури зібрані з загальної площі 32,1 тис. га, отримано валовий збір зерна майже 10,5 тис. тонн, при середній урожайності 32,5 ц / га, в тому числі ранніх зернових культур одержано вал зерна 84,8 тис. тонн, при середній урожайності 30,5ц / га. 

Соняшнику намолочено 61,7 тисяч  тонн з площі 29,5 тис. га при середній врожайності  - 20,9 ц / га.

Аграрії району заклали добру основу під врожай 2019 року  - посіяно озимих культур на площі – 21,8 тис. га,  з них озимої пшениці 21,1 тис. га. Посів виконано на 104 % від запланованого. 

З метою технічного переоснащення аграріями району за 9 місяців  2018 року було закуплено 23 одиниць с/г техніки та обладнання на загальну суму 29,5 млн грн. У поточному році аграрії Новопсковського району згідно порядку використання коштів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 2017 року № 130, отримали часткову компенсацію (25%) вартості придбаної сільськогосподарської техніки та обладнання на  загальну суму 236,3 тисяч гривень.

В 2018 році орендарями району нараховано майже 99,1 млн грн орендної плати за користування земельними паями - або 6,3% від грошової вартості орендованих часток  (що на 0,5% більше ніж у 2017 році). 

Станом на 01 жовтня 2018 року виплата за оренду земельних паїв  за 2018 рік становить 84,7 млн грн, або 85,5  відсотка від нарахування. На 2019 рік планується розмір орендної плати збільшити на 0,3%.
Сільськогосподарські товаровиробники району і сьогодні тримають курс на інтенсифікацію та збільшення обсягів виробництва. Для цього проводиться оптимізація структури посівних площ відповідно до потреб ринку, ефективне застосування органічних, мінеральних добрив, застосовуються хімічні та біологічні методи захисту рослин, впроваджуються у виробництво нові сорти та гібриди. Цей комплексний підхід сприяє закріпленню передових позицій аграріїв Новопсковщини на загальнообласному рівні.
Галуззю тваринництва займається 10 сільгосппідприємств і 5200 особистих господарств населення. 
Станом на  01.10.2018 року в  сільгосппідприємствах району утримується  3530 голів великої рогатої худоби, в  тому  числі 1694 голови корів.

Сільгосппідприємствами району за дев’ять місяців поточного року вироблено 5769,3 тонн молока, що становить 89% до відповідного періоду минулого року. Удій на корову   склав 3102 кг.

За дев’ять місяців поточного року сільгосппідприємствами району реалізовано худоби на забій (в живій вазі) 375,4 тонн, що становить 65 % до відповідного періоду минулого року.
Вирощуванням свиней в районі займається 5 сільськогосподарських підприємств, в яких на 01.10.2018 року утримується 3977 голів свиней,  що на 2707 голів свиней менше відповідного періоду минулого року (60 % до відповідного періоду минулого року, що зумовлено перегрупуванням в ФГ „Максагро” з одного відділення на інше, яке знаходиться в Сватівському районі). 

Сільськогосподарські товаровиробники району тримають курс на збільшення обсягів виробництва. Для цього здійснюється оптимізація структури посівних площ відповідно до потреб ринку, ефективне застосування органічних, мінеральних добрив, застосовуються хімічні та біологічні методи захисту рослин, впроваджуються у виробництво нові сорти та гібриди, що сприяє закріпленню передових позицій аграріїв Новопсковщини на загальнообласному рівні.

Прогноз на 2019 рік:  збільшення обсягу валової продукції сільського господарства до 328 млн грн, стабільне утримання поголів’я худоби у сільськогосподарських підприємствах, кооперативах та господарствах населення, оновлення машино – тракторного парку на 48,1 млн грн (більше на 8,9 млн грн, ніж у 2018 році), збільшення розміру орендної плати за користування земельними паями до 6,5% від грошової вартості землі  (6,3% у 2018 році) (додаток 1, додаток 2).

Основні проблеми:

· малоефективна державна фінансова підтримка галузі тваринництва, рослинництва;

· низькі закупівельні ціни на продукцію зумовлюють скорочення чисельності поголів’я  худоби  в усіх категоріях господарств;

· низькі закупівельні ціни на продукцію сільського господарства;

· високі ціни на  мінеральні добрива, паливно – мастильні матеріали, запчастини.
Основні пріоритети:

· збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції;

· розширення ринку збуту;

· створення нових робочих місць;

· підвищення доходів працівників сільського господарства;
· створення конкурентоспроможного агропромислового виробництва;
· збереження аграрного потенціалу, розвиток інтегральних зв’язків між товаровиробниками і переробниками сільськогосподарської продукції та забезпечення продовольчої безпеки району.

Основні завдання:

· сприяння збільшенню обсягу виробництва рослинницької та овочевої продукції, виробленої місцевими товаровиробниками;

· вдосконалення структури посівних площ, широке застосування інтенсивних технологій;

· створення умов для підвищення рівня доходів працівників аграрного сектору.

Очікувані результати:

· валова продукція сільського господарства – 324,6 млн грн (6%);

· виробництво зернових та зернобобових культур – 104,5 тис. тонн;

· урожайність зернових з 1 га -32,5 ц;

· поголів’я ВРХ – 3990  голів; 

· виробництво молока – 8,0 тис. тонн  

7.2. Транспорт і зв’язок
Транспортна інфраструктура району є важливою ланкою економіки та забезпечення функціонування соціальної складової.
Відповідно до ст.7 Закону України «Про автомобільний транспорт» райдержадміністрацією організуються конкурси пасажирських перевезень на приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території району. Таких маршрутів 5:  Новопсков – Осинове; Новопсков – Новобіла; Новопсков – Ганусівка; Новопсков – Березівка; Новопсков – Кубань.  

Через районний центр організовано 5 приміських, 17 міжміських автобусних маршрутів загального користування, 1 міжобласний  автобусний  маршрут, схеми руху яких проходять через більшу частину населених пунктів  району. Крім того, по території району проходять 3 міжнародних автобусних маршрути до Російської Федерації. Із 39 населених пунктів автобусним сполученням охоплено 23.
 

Розвивається мережа зв’язку. В районі налічується 23 стаціонарних відділення поштового зв’язку, де надаються 25 видів послуг.  Крім цього, населення району користується послугами компанії «Нова пошта», національної служби «Intime» та «Делівері».

В Новопсковському районі послуги телефонного зв’язку надаються філією ПАТ «Укртелеком», до складу якої входять 22 сільські та 3 міські станції АТС. Ємність телефонних станцій становить 6,4 тис. номерів, у тому числі в сільській місцевості – 2,5 тис. номерів, діють 780 радіоточок.

Доступ до мережі Інтернет в районі здійснюється провайдерами: ПАТ «Укртелеком»; ТОВ «Нові телемережі»; Мережа+ (Луганет). Послугами Інтернету користуються близько 4000 абонентів.  

Прогноз на 2019 рік:  забезпечення якісними послугами транспорту та  зв’язку.

Основні проблеми 

· незадовільний стан мережі автомобільних доріг загального користування;

· невідповідність наявної інфраструктури потребам перевізників та пасажирів.

Основні пріоритети:

Задоволення потреб споживачів району високоякісними послугами транспорту та  зв’язку.

Основні завдання: 

· виконання ремонтних робіт на дорогах загального користування;

· сприяння подальшому розвитку мережі мобільного зв’язку; 

· сприяння організації перевезень пасажирів на постійних приміських  автобусних маршрутах;

· створення умов для розвитку телекомунікаційної мережі, сучасних видів зв`язку.

Очікувані результати:

· підвищення якості надання послуг з перевезення пасажирів;

· спрощення доступу до мережі Інтернет, підвищення рівня інформатизації населення. 

7.3. Виробництво споживчих товарів та послуг
В Новопсковському районі станом на 01.10.2018 року торгівельну діяльність  здійснюють  265  об’єктів роздрібної торгівлі, в т.ч. 250 стаціонарних об’єктів - магазинів (з них розташовано в сільській місцевості - 104), 15 об’єктів дрібно-роздрібної мережі та 3 автозаправочних станції, включаючи  одну автомобільну газонаповнювальну компресорну станцію. Покращенню  забезпечення населення  споживчими  товарами  сприяє робота 3  ринків: 2- в селищі Новопсков і 1- в селищі Білолуцьк. На території району функціонують 50  підприємств побутового обслуговування, які належать фізичним особам-підприємцям.  У сфері побутового обслуговування найбільш розвинутими є: перукарські послуги, послуги манікюру, ремонт одягу та взуття, ремонт електропобутової техніки, фото-послуги та ремонт  автотранспорту. 

Станом на 01.10.2018 року обсяг роздрібного товарообігу підприємств торгівлі та ресторанного господарства склав 121,8 млн грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообігу до аналогічного періоду 2017 року склав 104,6 %.
Мережа підприємств ресторанного господарства Новопсковського району складає  54 підприємства, з них: 25 шкільних їдалень і 29 підприємств фізичних осіб загальнодоступної мережі (кафе, закусочні) на 1086 посадкових місць.

Місцеве виробництво хліба та хлібобулочних виробів забезпечує близько 30% фактичної потреби їх споживання населенням району, інша частина потреби забезпечується за рахунок ввезення даного виду продукції з інших регіонів. Торгівельна мережа району  забезпечена в повному обсязі основними видами продовольчих товарів. 

Прогноз на 2019рік: насичення споживчого ринку району конкурентоспроможними високоякісними товарами, організація продовольчих ярмаркових заходів, збільшення обороту роздрібної торгівлі на 3 % до показника 2018 року, або 124,5 млн грн, обсяг реалізованих послуг – 18,5 млн грн (додаток 1).
Основні  проблеми :
· відсутність повноважень у місцевих органів влади щодо контролю за цінами;

· недостатня кількість місцевих виробників основних продуктів харчування;

· насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевого виробництва.
Основні  пріоритети:

            -   сприяння формуванню ефективної торгівельної інфраструктури для задоволення потреб  споживачів району якісними товарами та послугами;
· підвищення якості торгівельного обслуговування населення, активізація підприємницької діяльності;
-   доступ та постійне оновлення бази даних незадіяних приміщень, виробничих      площ, об’єктів незавершеного будівництва, (розміщення інформації у засобах масової інформації, мережі Internet).
Основні  завдання:
· сприяння насиченню споживчого ринку району якісними та безпечними товарами за доступними  цінами;         
· виконання моніторингу цін на соціально значущі продукти харчування та  здійснення роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання сфери торгівлі (в межах повноважень); 
-   формування сприятливого підприємницького середовища у сфері торгівлі.
Очікувані результати:

· збільшення обсягів обігу роздрібної торгівлі та реалізованих послуг;

· забезпечення населення району якісними товарами та послугами;

             -    підвищення якості торгівельного та побутового обслуговування населення.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Новопсковський район є сільськогосподарським. Промислових підприємств, які могли б  реалізовувати свою продукцію на експорт, немає. За оперативними даними  впродовж 9 місяців 2018 року зовнішньоекономічна діяльність на території Новопсковського району не здійснювалася.

Основні проблеми:

· недостатня кількість підприємств, які б могли займатися зовнішньоекономічною діяльністю;

· застаріла транспортна інфраструктура, що не відповідає сучасним вимогам ефективного транскордонного сполучення;

Основні пріоритети:

· сприяння підприємствам у виході на нові ринки;

· інформування потенційних торгівельних партнерів про конкурентні переваги продукції району.

Основні завдання :      

· створення баз даних продукції для надання потенційним  торгівельним партнерам;

· залучення іноземних партнерів до реалізації проектів.
Очікувані результати:
· налагодження зв’язків та договірних відносин з метою просування  товарів та послуг вітчизняного виробництва на нові ринки, їх закріплення на традиційних ринках;
· активізація зовнішньоекономічної діяльності в районі.
9. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
9.1. Демографічна ситуація

Адміністративно вся територія району розподілена між 14 сільськими і 2  селищними радами (в т.ч. 1- ОТГ).  Загальна кількість сільських населених пунктів -  35 (площею 22302,6024 га), міських - 2 (селища Білолуцьк  та Новопсков, площею 3267,35 га). Станом  на 1 жовтня  2018 року кількість наявного населення по району 33,7 тис. осіб, у тому числі: міського – 13,1 тис. осіб, сільського – 20,6 тис. осіб. Протягом поточного року  народилося 183 дитини, що на 22,5% менше 2017 року, померло – 365 осіб, що на  15,8% менше аналогічного періоду 2017 року. Кількість померлих перевищує кількість народжених на 99,4 %.  
Прогноз на 2019 рік: стабілізація чисельності населення району
Основні проблеми:

· висока передчасна смертність, у тому числі смертність у працездатному віці;

· міграція населення;
· високий рівень загальної захворюваності населення.

Основні пріоритети:

· забезпечення високоякісної  доступної медичної допомоги;
· зростання народжуваності, створення умов для безпечного материнства;
· зменшення природного скорочення населення;

· стабілізація чисельності наявного населення.

Основні завдання:

· створення умов для розвитку сім’ї, охорони материнства і дитинства;

· створення умов для удосконалення системи профілактичних медичних оглядів  населення;             

· налагодження постійного моніторингу демографічних процесів;

· зменшення природного скорочення населення;

· зменшення міграційного скорочення населення.

Очікуванні результати:
-   стабілізація чисельності населення району.

9.2. Зайнятість населення та ринок праці
Ситуація на ринку праці Новопсковського району залишається ще досить складною, але поступово стабілізується. Спостерігається тенденція до підвищення економічної активності підприємств, налагоджується співпраця з новими роботодавцями, а у зв’язку з цим зростає кількість вакансій.
Станом на 01.10.2018 року кількість вакансій, заявлених роботодавцями до служби зайнятості, у порівнянні з відповідною датою минулого року зросла  на 13,8%  та становила  807 одиниць. 
Завдяки зростанню кількості вакансій та обсягів працевлаштування безробітних поступово знижується дисбаланс між попитом та пропозицією на ринку праці. Станом на 1 жовтня 2018 року на одне вільне робоче місце претендувало 6 безробітних проти 7 на відповідну дату 2017 року. Хоча у центрі зайнятості ще відсутня достатня кількість вакансій для задоволення громадян необхідною роботою.

За останній рік зафіксовано незначне зменшення звернень громадян з питань пошуку роботи. За 9 місяців 2018 року у порівнянні з відповідним періодом 2017 року на 9 % менше громадян отримали статус безробітного.

Загалом протягом січня – вересня 2018 року на обліку у Новопсковському районному центрі зайнятості перебувало 1186 безробітних (2017 рік - 1211 безробітних).

Працевлаштовані 479 безробітних, з них 335 сільських жителів, рівень працевлаштування по району склав 54,7%, що більше від відповідного періоду 2017 року на 9,9 %. Із 471 особи із числа соціально незахищених, які перебували на обліку в центрі зайнятості як безробітні, працевлаштовані 243 особи, із них 2 особи були працевлаштовані на нове робоче місце, за яке роботодавцю здійснюється компенсація в розмірі єдиного соціального внеску.
До набуття статусу безробітного було працевлаштовані 247 осіб, всього отримали роботу за сприянням Новопсковського районного центру зайнятості за 9 місяців 2018 року 739 осіб.

            До професійного навчання було залучено 283 особи, а рівень охоплення профнавчанням безробітних склав 32,3%. Значна кількість безробітних громадян проходили профнавчання за рахунок стажування на робочих місцях та під замовлення роботодавців, що дозволило довести рівень працевлаштування після навчання до 98,8 %.

            Протягом січня-вересня 2018 року у Новопсковському районному центрі зайнятості отримували послуги 65 осіб з числа внутрішньо переміщених, з них – 32 особи мали статус безробітного, 21 особа - ВПО працевлаштовані; 7 осіб брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру та 10 осіб були залученні до професійного навчання. Також усі громадяни цієї категорії отримали  профінформаційні  та профконсультаційні послуги. Станом на 01.10.2018 року на обліку перебуває 17 осіб із числа ВПО. З числа військовослужбовців, які брали участь у  АТО до центру зайнятості звернулося 12 осіб.
Протягом 9 місяців 2018 року на обліку, як безробітні, перебували 18 осіб з обмеженими фізичними можливостями, з них 4 особи проходили професійне навчання, 4 особи брали участь у громадських роботах, 7 осіб працевлаштовані. Станом на 01.10.2018 року продовжує перебувати на обліку та отримувати допомогу по безробіттю 8 осіб.

Прогнозується, що у 2019 році буде працевлаштовано не менше  850 осіб, залучено до участі в громадських роботах та тимчасових роботах не менше - 300 осіб, забезпечено проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше 300 осіб, залучено громадян України до професійного навчання шляхом надання ваучера особам старше 45 років не менше 2 осіб, до підприємницької діяльності шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю не менше 3 осіб, працевлаштовані на нові робочі місця завдяки виплаті компенсації роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування не менше 12 осіб.

Основні проблеми:         
· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці; 

· низький рівень заробітної плати та складні умови праці у поданих вакансіях;
· відсутність ринкоутворюючих підприємств.

Основні пріоритети:

· забезпечення повної, продуктивної та вільно обраної зайнятості в процесі реалізації активної соціально-економічної політики держави;

· забезпечення рівних можливостей населення у реалізації конституційного права на працю;

· сприяння ефективному використанню трудового потенціалу та забезпечення соціального захисту населення від безробіття.

Основні завдання :

· сприяння зайнятості населення, у тому числі в сільській місцевості;

· забезпечення рівних можливостей особам у реалізації їх права на працю;

· забезпечення соціального захисту осіб у разі настання безробіття;
· збалансування попиту на робочу силу (створення належної кількості робочих місць) та її пропонування (створення умов для професійного розвитку, гідних умов для праці).
Очікуваний результат:  зменшення рівня безробіття.
9.3. Грошові доходи населення та заробітна плата
Грошові доходи населення – основний вид особистих доходів населення, отриманих у формі заробітної плати, пенсій, стипендій, соціальних допомог, доходів від власності та інших поточних трансфертів. Найважливіші з них – заробітна плата, отримана на державних, колективних і приватних підприємствах та в установах. До грошових доходів населення зараховують також оплату робочої сили в сільськогосподарських підприємствах, доходи від продажу сільськогосподарської продукції на ринку, надання послуг тощо.
Реальні доходи населення – узагальнений показник рівня життя населення, задоволення його матеріальних і духовних потреб. Ці доходи характеризують кількість матеріальних благ, які на них можна придбати, та обсяг платних і безоплатних послуг.
Грошові доходи населення в нашому районі за 9 місяців 2018 року склали 629,4 млн грн, при цьому очікується, що до кінця року грошові доходи населення складуть 849,7 млн грн. Найбільшу вагу в структурі доходів населення району - 59,5% займає виплата пенсій.
За 9 місяців 2018 року пенсій виплачено на суму 374,3 млн грн. В середньому за місяць виплачується пенсій на суму 40,2 млн грн, що в співвідношенні з аналогічним періодом 2017 року становить 107,45% (у 2017 році виплачено 348,10 млн грн). Середня пенсія по району зросла з 2695,48 грн в 2017 році до 2788,07 грн в 2018 році. Збільшення загальної суми пенсійних виплат у 2018 році відбулося у зв’язку з збільшення розміру пенсій згідно законодавства. 
У 2019 році очікується виплата пенсій на загальну суму 553,5 млн грн. Підвищення пенсій здійснюється за рахунок підвищення соціальних стандартів та збільшення кількості одержувачів пенсій.
За 9 місяців 2018 року штатним працівникам підприємств району було виплачено заробітної плати на загальну суму 199,6 млн грн. Питома вага заробітної плати в структурі доходів населення району у 2018 році становить 31,7 %. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників складає 5669 грн.

Вага державних соціальних допомог в структурі доходів населення району у 2018 році складає 5,1%. За 9 місяців 2018 року 2083 отримувачам соціальних допомог виплачено на суму 32,4 млн грн. За прогнозними показниками очікується до кінця 2018 року виплатити 45,2 млн грн соціальних допомог. 

Допомога у зв’язку з безробіттям в структурі доходів населення району за 9 місяців 2018 року становить майже 0,9 % або 5,6 млн грн, при цьому очікується, що до кінця 2018 року буде виплачено 7,4 млн грн допомоги по безробіттю. Інші види доходів, отримані населенням впродовж 2018 року, склали 17,5 млн грн, що становить 2,1 %.
Станом на 01.10.2018 року заборгованість із виплат заробітної плати на території району відсутня.
Діяльність районних органів державної влади у 2019 році буде спрямована на здійснення контролю за дотриманням мінімальних гарантій в сфері оплати праці.
Прогноз на 2019 рік: збільшення доходів населення до 975,1 млн грн або збільшення на 15,4% від показника 2018 року, виплата пенсій на загальну суму 553,5 млн грн, державних соціальних допомог - 54,3 млн грн (2083 отримувачів), допомоги у зв’язку з безробіттям - 8,7 млн грн, інші види доходів (доходи від продажу сільськогосподарської продукції на ринку, надання послуг тощо) - 17,8 млн грн. Середній розмір пенсії – 2950,00 грн,  середня заробітна плата - 6202,00 грн (додаток 1).

Основні проблеми:

· інфляційні процеси;

· низька середньомісячна заробітна плата на діючих підприємствах району;

· в сільськогосподарських підприємствах робота є сезонною і оплата проводиться на основі договорів за обсяг виконаної роботи.

Основні пріоритети:

· сприяння зростанню грошових доходів та підвищенню рівня життя населення; 

· створення умов для зменшення частки малозабезпеченого населення, насамперед, працездатного віку.
Основні завдання:

· сприяння підвищенню заробітної плати на основі зростання економіки та продуктивності праці;
· відновлення заходів державного контролю щодо легалізації зайнятості та виплати заробітної плати;

· сприяння реалізації повноважень органів місцевого самоврядування щодо державного контролю за додержанням законодавства про працю;
· вжиття заходів щодо недопущення заборгованості із виплати заробітної плати;

· в випадку виникнення - погашення заборгованості з виплати заробітної плати за рахунок ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Очікуванні результати:

· збільшення розміру виплати середньої заробітної плати до 6202 грн;

· збільшення доходів громадян на 15,4% і середньомісячної заробітної плати на 9,4%.
· забезпечення своєчасної, в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій, виплати пенсій, стипендій та інших державних соціальних допомог;

· утворення (покладення обов’язків) в об’єднаних територіальних громадах підрозділів з питань державного контролю за додержанням законодавства про працю.

9.4. Соціальне забезпечення

Соціальна підтримка населення здійснюється за напрямками: інформування населення щодо соціального захисту, виявлення потреб та надання державних соціальних допомог, компенсаційних виплат, житлових субсидій за спрощеним порядком, пільг, підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями, багатодітних сімей, забезпечення доглядом громадян похилого віку та осіб з інвалідністю. 

В управлінні соціального захисту населення перебуває на обліку 2083 отримувачів державних соціальних допомог та компенсаційних виплат, яким за 2018 рік виплачено 32,36 млн грн, 7725 пільговиків різних категорій, серед яких 888 ветеранів війни, 2394 дітей війни, 253 багатодітних сімей, 174 громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 2780 осіб з інвалідністю, з них 123 дітей з інвалідністю. В 2018 році розглянуто 4425 заяв громадян за єдиним пакетом документів щодо призначення допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим та прийомним сім’ям, житлових субсидій, допомоги особам з інвалідністю та громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Програмою житлових субсидій населенню обуло охоплено 7467 домогосподарств району (майже 60% від їх загальної кількості), яким за 2018 рік призначено субсидій 41,6 млн грн.

З 2018 року передані повноваження з фінансування забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю від Фонду соціального захисту інвалідів до органів соціального захисту населення, реформовано Порядок забезпечення ТЗР осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення. За 2018 рік між управлінням соціального захисту населення, особою з інвалідністю та підприємством складено 19 договорів на виготовлення і постачання протезно-ортопедичних, технічних та інших засобів реабілітації на суму 309,0 тис. грн. Виконано 14 договорів на суму 212,5 тис. грн, забезпечено 28 осіб, які отримали 69 одиниць засобів реабілітації. 

З 2017 року впроваджено новий підхід до санаторно-курортного лікування пільгових категорій громадян. Зазначена категорія громадян має право вільного вибору санаторно-курортного закладу. У 2018 році управлінням соціального захисту населення укладено 24 договори на суму 220,54 тис. грн на оздоровлення громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, осіб з інвалідністю та учасників бойових дій, які приймали участь в антитерористичній операції, з них 19 осіб пройшли санаторно-курортне лікування за звітний період. 5 осіб пройшли санаторно-курортне лікування в санаторіях, підпорядкованих Мінсоцполітики, в тому числі 1 особа з інвалідністю внаслідок війни, 2 члена сім’ї  загиблих ветеранів війни та 2 особи з інвалідністю. 

На обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб на території району обліковано 10505 осіб, із них 915 дітей до 18 років, 141 особа з інвалідністю, 7818 пенсіонерів. За звітний період 2018 року внутрішньо переміщеним особам виплачено 7,5 млн грн щомісячної адресної допомоги для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. Згідно з рішеннями комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат  внутрішньо переміщеним особам, призначено та відновлено соціальних виплат 4008 внутрішньо переміщеним особам.

Прогноз на 2019 рік: забезпечення надання усіх видів соціальної допомоги та пільг громадянам, які мають на це право згідно з чинним законодавством, виконання цільової програми соціального захисту населення.

Основні проблеми:         
· низький рівень фінансового забезпечення соціальних програм.

Основні пріоритети:

· забезпечення надання усіх видів соціальної допомоги та пільг громадянам, які мають на це право згідно з чинним законодавством.

Основні завдання:

· постійне виявлення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують соціальної підтримки;

· інформування населення про зміни у чинному законодавстві щодо соціального захисту населення;  

· спрощення порядку оформлення житлових субсидій;

· соціальний захист інвалідів, ветеранів війни та ін;

· призначення всіх видів соціальних допомог;

· відшкодування витрат на надання пільг та підготовка документів на виплату допомоги і компенсації.

Очікувані результати:

· виконання  цільової програми соціального захисту населення ;

· посилення соціального захисту малозабезпечених верств населення; 

· оздоровлення ветеранів війни та інвалідів різних категорій, забезпечення інвалідів засобами реабілітації;

· надання населенню пільг, житлових субсидій та соціальних допомог.

9.5 Пенсійна реформа
Станом на 01 жовтня 2018 року середній розмір пенсії по району становить 2788,07 грн,  майже на 92% перевищує прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність, із загального числа пенсіонерів одержують пенсію нижче прожиткового мінімуму 7,21%.
Розподіл чисельності пенсіонерів за рівнем середньої пенсії станом на 01.10.2018 року.
	Назва показника
	Чисельність пенсіонерів усіх категорій (чол.)
	Сума     призначених місячних пенсій разом з цільовою грошовою допомогою (тис.грн)
	Середні        розміри призначених місячних пенсій     разом     з цільовою   грошовою допомогою (грн коп..)

	Всього пенсіонерів
	14416
	40192,83
	2788,07

	У т.ч. одержують пенсії
	
	
	

	До 800 грн.
	22
	14,52
	660,00

	Від 801 до 1000 грн
	48
	41,86
	872,08

	Від 1001 до 1100 грн
	
	
	

	Від 1101 до 1200 грн
	1
	1,16
	1160,00

	Від 1201 до 1300 грн
	
	
	

	Від 1301 до 1400 грн
	2
	2,77
	1385,00

	Від 1401 до 1500 грн
	2866
	4161,66
	1452,08

	Від 1501 до 2000 грн
	5211
	8823,72
	1693,29

	Від 2001 до 3000 грн
	2902
	6991,88
	2409,33

	Від 3001 до 4000 грн
	1137
	3904,88
	3434,37

	Від 4001 до 5000 грн
	541
	2421,60
	4476,16

	Від 5001 до 10000 грн
	1298
	9164,54
	7060,51

	Понад 10000 грн
	388
	4664,24
	12021,24


ПЕРСПЕКТИВИ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НА 2019 РІК.

В Новопсковському відділі з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій Марківського об’єднаного управлінні   Пенсійного фонду України   Луганської області знаходиться на обліку 14416 одержувачів пенсій:
	1.
	В т.ч. кількість одержувачів пенсій згідно Закону України    «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»
	13864

	2.
	«Про пенсійне забезпечення військовослужбовців»
	39

	3.
	«Про державну службу»
	81

	4.
	«Про прокуратуру»
	5

	5.
	«Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів»
	3

	6.
	«Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	104

	7.
	Кількість пенсіонерів , які не мають трудового стажу для призначення пенсій
	59

	8.
	Кількість пенсіонерів відповідно до ст. 26 Закону України «Про зайнятість населення»
	0

	9.
	Одержувачі пенсій та допомоги за різними пенсійними програмами
	261


Згідно із Законом України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» пенсії одержують 13864 особи, що становить 96,2% від загальної кількості пенсіонерів.

Кількість пенсіонерів  по району очікується:
	рік
	Кількість пенсіонерів
	Відхилення

	2017
	14127
	+1060

	2018
	14416
	+289

	2019
	14620
	+204


В 2019 році планується 14620 пенсіонерів, що на 204 більше ніж у 2018 році. 
Структура одержувачів пенсій та допомоги характеризується такими даними:

	Структура одержувачів пенсій
	Кількість

пенсіонерів       на 01.10.2018р.
	Середньомісяч
ний розмір пенсій 1-го  пенсіонера (грн)

	Загальна чисельність, у тому числі:
	14416
	2788,07

	1. Одержувачі пенсій та допомоги відповідно Закону України « Про   загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»
	13864
	2638,43

	2. Одержувачі пенсій відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення військовослужбовців    строкової служби та осіб начальницького і рядового складу»
	39
	8779,71

	3. Одержувачі пенсій відповідно до Закону України « Про соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	107
	4601,98

	4. Кількість працівників, які достроково вийшли на пенсію
	0
	0


Основні проблеми :  

· впровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.  
Основні пріоритети:

· покращення якості обслуговування громадян, забезпечення прозорості та відкритості діяльності управління ;

· автоматизація управління та контроль у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

Основні завдання:

· впровадження єдиних стандартів і сучасної технології обслуговування громадян за принципом «Єдиного вікна»;

· забезпечення своєчасного призначення, перерахунку та виплати пенсій з урахуванням змін у пенсійному законодавстві;
· забезпечення своєчасного та в повному обсязі фінансування виплат пенсій, допомоги на поховання та інших соціальних виплат;
· виконання бюджетних призначень та забезпечення фінансування соціальних програм, передбачених Державним бюджетом України, іншими законодавчими актами. 
Очікувані результати:

· підвищення рівня соціального захисту пенсіонерів;

· зменшення відсотка страхувальників, у яких заробітна плата на рівні або менше мінімальної;

· підвищення середнього розміру пенсії на  1,4 %.

9.6. Житлово-комунальне господарство

У Новопсковському районі житлово-комунальні послуги надають: Новопсковське міжрайонне управління з експлуатації газового господарства, Новопсковський   РЕМ ТОВ "ЛЕО", Новопсковська дільниця РКП «Старобільськвода», Новопсковське комунальне підприємство «Новопсковжитло», комунальне підприємство «Новопсковблагоустрій»  Новопсковської селищної ради.

Житловий фонд району налічує 102 багатоквартирних житлових будинків,  загальною площею 83,777 тис.м2, або 1541 квартири. В тому числі: п’ятиповерхових - 7 будинків, чотирьохповерхових –  12 будинків; триповерхових – 11 будинок; двоповерхових – 68 будинки, одноповерхових – 4 будинків. 
Населенням району приватизовано приватизовано 1438 квартир, або 93 % загальною площею  77,913 тис. м2. 
Питома вага обладнання житлового фонду холодним водопостачанням, каналізацією, автономним опаленням та газопостачанням  скаладає 100 %.  

Всі багатоповерхові житлові будинки з 2010 року переведені на автономне опалення. 

Надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення населенню смт Новопсков здійснює РКП «Старобільськвода». Довжина  вуличних водопровідних мереж  складає 48,5 км, з них  зношені та  аварійні –30,2 км, що становить  62,3%.

Новопсковська дільниця  обслуговує 1804 абоненти, у тому числі у приватному секторі- 203. Подача води в смт Новопсков здійснюється цілодобово. 

Централізоване водовідведення у районі мають 2 населених пункти - смт Новопсков та с.Кам’янка. Загальна протяжність каналізаційної мережі району складає 19,6 км, з них зношені та аварійні 13,0 км, або 77,4%. По селам, де відсутні спеціалізовані підприємства водопровідно-каналізаційного господарства, централізоване водопостачання здійснюється безпосередньо сільськими радами, на балансі яких знаходяться об’єкти водопостачання. 
В районі діє районна Програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та покращення умов життєзабезпечення сільського населення "Власний дім" на 2017-2022  роки. Кредити  надаються  на  спорудження  житлових  будинків, інженерних  мереж,  придбання  незавершеного  будівництва  та  готового  житла на  суму  до  100 тис. грн. Кошти  забудовнику  надаються  на  20-25 років. Протягом 9 місяців 2018 року договори на пільгове кредитування комунальним підприємством «Луганський обласний Фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі» не укладалися.
Мережа автомобільних доріг у Новопсковському районі становить понад 278,1км загального користування, у т.ч. з твердим покриттям – 275,5 км, грунтові дороги –2,6 км, 20 мостів протяжністю 0,79 км. Автомобільних шляхів комунальної форми власності - 324,5 км.  Ремонт автомобільних доріг державного значення на території району здійснює філія «Новопсковський райавтодор» ДП «Луганський облавтодор» ВАТ «Державної     акціонерної компанії «Автомобільні дороги України».
Для належного утримання автомобільних доріг місцевого значення протягом 2018 року за рахунок коштів державного бюджету філією «Новопсковський райавтодор» виконано аварійний ямковий ремонт автодоріг О131001 Закотне-Піски км0+000-1+800, С131002 (Сватове-Мілове)-Хворостяне (Ікове) км 5+000-9+100, С131003 Тев’яшеве-Осинове км 2+500-4+900 та О130304 Новопокровка-Танюшівка-Білолуцьк км 22+100-23+600 загальною площею 3678,34 м2 на суму 1606,5 тис. грн, нанесено 16 км дорожньої розмітки на території району. Також протягом 2018 року було продовжено роботи з капітального ремонту автомобільної дороги по вул. Новорозсошанська в смт Новопсков (С131020 Об’їзд смт Новопсков).

Для належного утримання автодоріг комунальної форми власності протягом звітного періоду за рахунок коштів місцевого бюджету здійснено ямковий ремонт  на автомобільних дорогах в Новорозсошанській, Новобілянській, Донцівській та Павленківській сільських радах на суму 463,666 тис. грн.

Прогноз на 2019 рік: підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, впровадження сучасних методів та технологій у сфері поводження з твердими побутовими відходами, оснащення  населених пунктів району вуличним освітленням, сприяння  збільшенню обсягів будівництва житла через надання пільгових кредитів в т.ч. через програму «Власний дім», покращення стану автомобільних доріг (додаток 2, додаток 4).

Основні проблеми:

· незадовільний технічний стан багатоквартирних житлових будинків, наднормативні витрати енергоносіїв, неефективна система управління;

· незадовільний технічний стан магістральних та розподільчих мереж водопровідно-каналізаційного господарства, позанормативні витоки води;

· незадовільний технічний стан об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури;

· збитковість підприємств житлово-комунального господарства.

Основні пріоритети:

· ефективна експлуатація існуючого житлового фонду шляхом створення мешканцями об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

· якісне та безперебійне забезпечення питною водою населення району;

· покращення стану автодоріг державного та місцевого значення.
Основні завдання:

· забезпечення житлового будівництва в рамках програми «Власний дім»;

· здійснення реконструкції мережі водопостачання смт Новопсков та с.Козлове;  

· капітальний ремонт доріг;

· здійснення реконструкції системи зовнішнього освітлення та обладнання мереж сучасними засобами світлодіодного освітлення на території району.

Очікувані результати:

· поліпшення житлових умов населення;
· покращення водопостачанням населення смт Новопсков та с.Козлове;
· покращення стану доріг комунальної власності. 
10. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

10.1. Охорона здоров’я

Охорону здоров’я населення району забезпечують Новопсковське районне медичне об’єднання до складу якого входить Новопсковська центральна районна лікарня на 150 ліжок та Білолуцьке відділення на 20 ліжок, центр первинної медико-санітарної допомоги, до складу якого входять 6 лікарських амбулаторій загальної практики - сімейної медицини, 14 фельдшерсько-акушерських та 10 фельдшерських пунктів. 

Фінансування на лікування одного хворого в стаціонарних умовах з розрахунку на 1 ліжко-день становить 13,15 грн. Укомплектованість лікарями становить 75,30%. Укомплектованість молодшими спеціалістами становить 94,89 %.
Медичну допомогу населенню надають 68 лікарів (з них сімейних - 12) і 226 молодших спеціалістів з медичною освітою. Укомплектованість лікарями становить 64,9 %, молодшими спеціалістами -  96,0 %.

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій виконано капітальний ремонт будівлі лікувального корпусу Новопсковського районного територіального медичного об’єднання  на загальну суму 647,00 тис. грн. За рахунок коштів іншої субвенції з сільських та селищних бюджетів до районного бюджету у сумі 166,710 тис. грн було здійснено капітальний ремонт ліфтів лікувального корпусу РТМО.
З метою подальшого збереження функціонування відділення трансфузіології Новопсковської центральної районної лікарні, якісної заготівлі крові та її компонентів у грудні 2018 року з обласного бюджету було виділено 327 тис. грн на придбання сучасного медичного обладнання  для відділення.

   У рамках районної програми протидії захворюванню на туберкульоз по Новопсковському району на 2017-2020 рр.  придбано флюорографічну плівку на суму 62,296 тис. грн.

Прогноз на 2019 рік: збереження медичних  закладів та стабільне їх функціонування, покрашення матеріально-технічної стану лікувально-профілактичних закладів району (додаток1, додаток 2, додаток 4).
Основні проблеми:

· низький рівень здоров’я населення;

· мала  середня тривалість життя;

· недостатній рівень фінансування державних та регіональних програм, перш за все з питань охорони здоров’я матерів і дітей, боротьби з наркоманією, епідемією туберкульозу та ВІЛ/CНІД;

· незадовільний матеріально-технічний стан лікувально-профілактичних закладів, у першу чергу, закладів охорони здоров’я первинної медико-санітарної допомоги.

Основні пріоритети:

· покращення стану здоров’я мешканців району та тимчасово переселених осіб шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги; 

· створення умов для формування здорового способу життя.

Основні завдання :

· попередження інфекційних захворювань;

· рання діагностика захворювань серед дитячого населення;

· надання пріоритетів в розвитку служби охорони материнства і дитинства, медико-соціальному обслуговуванні інвалідів, ветеранів війни і праці, афганців, чорнобильців, учасників ООС;

· поліпшення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я;

· удосконалення ефективності медичних профоглядів, санітарно-просвітницької роботи. 

Очікувані результати:

· 100 % охоплення населення району медичним обслуговуванням у центрах первинної медико-санітарної допомоги;

· зниження рівня захворюваності населення;

· пропагування здорового способу життя.
10.2. Освіта
Мережа закладів освіти в районі складається з 39 закладів, із них: ліцей - 1,  гімназія– 1, загальноосвітніх шкіл - 20, дошкільних закладів - 15, БДТЮТ– 1, ДЮСШ - 1. 

В районі здійснюются  заходи щодо стовідсоткового  забезпечення дошкільною освітою дітей старшого дошкільного віку: функціонують 15 закладів дошкільної освіти, з яких 7 постійно діючих, 8 - з короткотривалим режимом перебування дітей на базі шкіл. В них виховується 404 дитини.  

Середню освіту в районі забезпечують 20 загальноосвітніх шкіл, в яких навчаються   1905  учнів. Професійно-технічне навчання в районі здійснює Новопсковський професійний аграрний ліцей, де навчаються 115 учнів за професіями : тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А», «В», «С»), слюсар  ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, муляр, пічник, штукатур, оператор комп`ютерного набору, конторський (офісний) службовець (бухгалтер), водій мототранспортних засобів (категорія «А», «А1»), водій автотранспортних засобів (категорія «В») та працює 30 педагогів. 

 
На території району функціонують 2 комунальні позашкільні заклади системи освіти: Новопсковська дитячо-юнацька спортивна школа і Новопсковський будинок дитячої та юнацької творчості. 

У 2018 році у Новопсковській ДЮСШ функціонує 5 відділень з таких видів спорту, як волейбол, греко-римська боротьба, легка атлетика, важка атлетика, футбол, в яких організовано роботу 28 навчально-тренувальних груп, де навчається 324 учня. З метою охоплення учнівської молоді регулярними заняттями спортом 10 навчально-тренувальних груп  працюють на базі  загальноосвітніх навчальних закладів.


Дитячо-юнацька спортивна школа має належну матеріальну базу: стадіон на 3 тис. місць, 2 спортивні зали, майданчик зі штучним покриттям, тренажерний зал та зал для греко-римської боротьби.  

  
У  Новопсковському будинку дитячої та юнацької творчості в 17 гуртках (29 групах) за художньо-естетичним та гуманітарним напрямками  навчаються 435 вихованців, 12 гуртків  діють на базі загальноосвітніх навчальних закладів.   
В орендованих приміщеннях Танюшівської ЗОШ, де розташований ДНЗ «Танюшка» Танюшівської сільської ради, за рахунок проекту ЮНІСЕФ  здійснено капітальний ремонт топкової, частковий ремонт каналізаційної системи та оснащено меблями приміщення закладу дошкільної освіти. 

У ДНЗ «Журавушка» Можняківської сільської ради за кошти місцевого бюджету здійснено капітальний ремонт приміщень закладу на суму 643,4 тис. грн, проведено вогнезахисну обробку дерев’яних конструкцій, встановлено автоматичну пожежну сигналізацію та оповіщення про пожежу, а також встановлено систему  відеоспостереження. За кошти Білолуцької селищної ради в ДНЗ «Барвінок» встановлено автоматичну пожежну сигналізацію та оповіщення про пожежу, здійснено вогнезахисну обробку дерев’яних конструкцій. За кошти Риб`янцівської сільської ради в ДНЗ «Вишенька» проведено вогнезахисну обробку дерев’яних конструкцій, в їдальні встановлено витяжку, закуплено посуд та м’який інвентар. В ДНЗ «Берізка» проведено вогнезахисну обробку дерев’яних конструкцій, встановлено громовідведення, замінено 3 вікна на пластикові склопакети, за добродійні кошти ТОВ «Нібулон» замінено 5 вікон на пластикові. За кошти Кам’янської сільської ради в ДНЗ «Ромашка» проведено заміну світильників, ремонт стелі.


Відділом освіти районної державної адміністрації  вжиті заходів щодо утримання та розвитку матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти, забезпечення їх належного функціонування. У липні 2018 року було ліквідовано наслідки природної стихії, що привели до пошкодження даху Білолуцької гімназії  (витрати з районного бюджету склали 486,8 тис. грн) та Новорозсошанської ЗОШ І-ІІІ ступенів( виділено з районного бюджету 20,6 тис. грн та була надана благодійна допомога керівниками ТОВ «Промінь» ( Ю. Сєргєєв), ТОВ «Агропродсервіс» (О. Данілін). З метою забезпечення безперебійної, сталої роботи Новопсковського будинку дитячої та юнацької творчості здійснено  капітальний ремонт будівлі на суму  350,0 тис. грн. Систематично проводяться роботи щодо перевірки опору контурів заземлення, опору ізоляції, сигналізаторів газу, вентиляційних каналів; укладаються договори на технічне обслуговування газовикористовуючого обладнання, надання послуг з технічного обслуговування систем газопостачання, згідно з графіками здійснюється повірка електрообладнання та приладів систем газопостачання. На ці цілі у кошторисі відділу освіти на 2018 рік були передбачені кошти в сумі  164,9 тис. грн. У 2018 році для забезпечення виконання санітарно-гігієнічних вимог у їдальні Танюшівської ЗОШ І-ІІІ ступенів покладено    кахельну плитку на суму 10,0 тис. грн, для Новорозсошанської ЗОШ І-ІІІ ступенів придбано глибинний насос на суму 4,9 тис. грн. За добродійні кошти ТОВ «Нібулон» у Донцівській ЗОШ І-ІІ ступенів замінено 8 вікон на пластикові склопакети на суму 20,0 тис. грн. 


На підвезення учнів та утримання транспортних засобів у 2018 році було передбачено 406,1 тис. грн. 

З метою безпечної організації гарячого харчування і дотримання санітарно-гігієнічних умов   всі шкільні їдальні мають гарячу та холодну проточну воду, необхідне технологічне обладнання, посуд. Для забезпечення безоплатного гарячого харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій з районного бюджету у 2018 році виділені кошти в сумі 1млн 30,9 тис. грн.  

Матеріальна  база закладів освіти поповнюється  і завдяки співпраці з сільськими радами. За рахунок виділених Новобілянською сільською радою коштів у сумі 89,3 тис. грн.  закуплено комп’ютерну техніку для Новобілянської школи. За кошти Заайдарівської сільської ради у сумі 8,8 тис. грн. придбано ноутбук в Заайдарівську школу.  
 Кожного літа  на базі шкіл та позашкільних закладів працюють табори з денним перебуванням. 2018 року табори працювали на базі всіх 25 шкіл та Новопсковської дитячо-юнацької спортивної школи, з яких 22  - в режимі літнього мовного табору,  3 - відпочинку, а на базі ДЮСШ діяв профільний спортивний табір. У таборах з денним перебуванням відпочило 1560 учнів, з них 715 – за кошти місцевого бюджету. З районного бюджету на ці цілі було виділено 100 тис. грн.  

         Прогноз на 2019 рік:  охоплення дітей повною загальною середньою освітою -100%, покращення матеріальної бази навчальних закладів, створення опорних шкіл, забезпечення безоплатного гарячого харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій (фінансування з районного бюджету), (додаток1, додаток 2, додаток 4).
Основні проблеми:

· створення опорних закладів;
· недостатній рівень оснащення навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів;

· придбання шкільного автобуса;

· забезпечення протипожежних заходів.

Основні пріоритети:

· реалізація освітньої політики, що відповідає державним  вимогам, потребам населення;

· забезпечення рівного доступу дітей до якісних освітніх послуг;

· створення умов для збереження життя і здоров’я дітей;

· сприяння залученню школярів до здорового способу життя;

· підвищення фахового рівня педагогічних працівників. 
Основні завдання :

· забезпечення обов’язкової дошкільної освіти для дітей старшого дошкільного віку, поліпшення її якості;

· підвищення якості і конкурентоспроможності загальної середньої освіти;

· покращення   матеріально-технічної бази закладів освіти;

· виконання заходів з енергозбереження у школах;

· сприяння освіті осіб з особливими потребами;

· попередження негативних проявів і пропаганда здорового способу життя серед школярів.   
Очікувані результати:   
· створення належних умов для функціонування системи освіти району;

· підвищення рівня навчальних досягнень учнів;

· покращення умов перебування дітей у навчальних закладах;

· збереження життя і  здоров’я дітей.

10.3. Культура

Надання послуг населенню у сфері культури в Новопсковському районі здійснюється мережею закладів культури, що склалася у попередній період розвитку галузі. На даний час у районі функціонує 26 клубних установ, централізована бібліотечна система, у складі якої 27 бібліотек-філій, Новопсковська школа мистецтв з 3 музичними класами в сільській місцевості, Білолуцька дитяча музична школа з 1 музичним класом у сільській місцевості, районний Центр культури та дозвілля,  Новопсковський районний краєзнавчий музей.

При клубних установах району працюють 179 колективів художньої самодіяльності, з яких 10 носять звання "народний" і 3 - "зразковий"; організована діяльність 38 аматорських об’єднань та клубів за інтересами. Декоративно-прикладне мистецтво представляють понад 80 майстрів, 6 з яких присвоєно звання "Народний майстер Луганщини". 

Бібліотеки КЗ «Новопсковська ЦБС» обслуговують 25392 користувачі, 18 бібліотек-філій мають комп’ютерну техніку, 7 - підключені до мережі Інтернет.

         У школах естетичного виховання навчально-виховний процес здійснюють 29 викладачів, навчання ведеться на 10 музичних інструментах, контингент складає 226 учнів.

В районі збережено мережу закладів культури і забезпечено їх функціонування. За звітний період  здійснено капітальні та поточні ремонти закладів культури району та значно покращено їх матеріально-технічне забезпечення. Загальна сума витрат на зазначені заходи по району становить 4650,0 тис. грн, з них ремонти – 3383,0 тис. грн, придбання музичного, світлового обладнання, сценічних костюмів, оргтехніки, музичних інструментів, меблів, книг  –  1267,0  тис. грн.  
         Прогноз на 2019 рік: збереження закладів культури, здійснення капітальних і поточних ремонтів, покращення їхнього матеріально-технічного стану за рахунок коштів  районного та місцевих бюджетів, організація заходів, спрямованих на розвиток культури в районі, підтримку  діяльності творчих колективів, забезпечення їхньої участі в районних, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних заходах та фестивалях (додаток1, додаток 2, додаток 4).
Основні проблеми:

· незадовільний матеріально-технічний стан існуючої мережі культурних і мистецьких об’єктів району;

· недостатній рівень фінансування на утримання закладів культури.

Основні пріоритети:

· збереження мережі установ культури, національної культурної спадщини та розвиток культурних надбань.

Основні завдання:

· покращення матеріально-технічної бази закладів культури;

· інформатизація культурно-мистецької сфери, впровадження нових електронних технологій (придбання оргтехніки, книг, методичної літератури для шкіл естетичного виховання,  обліково-фондової документації).

10.4. Фізична культура і спорт

Основним пріоритетним напрямком розвитку фізичної культури та спорту в районі є залучення всіх верств населення до постійних занять фізичною культурою та спортом, оскільки  спорт допомагає виховати здорову та гармонійно розвинену особистість.

Сталий розвиток фізичної культури та спорту  підтримується завдяки   наявній матеріально-технічній базі. Всього на території району  діють 153 спортивних споруди, у тому числі - 1 стадіон, 96 спортивних майданчиків, 17 футбольних полів, 11 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять,  28 спортивних залів. 

Велика увага приділяється збереженню та оновленню матеріальної бази об’єктів фізичної культури та спорту. Здійснюються  поточні ремонти спортивних залів загальноосвітніх навчальних закладів, ДЮСШ. Щорічно у квітні  організовується  місячник з ремонту та облаштування спортивних майданчиків. Всі спортивні споруди зберігаються у належному стані і використовуються за призначенням.

Щороку серед учнівської молоді організовується районна спартакіада школярів з 11 видів спорту: баскетболу, волейболу, футболу, легкої атлетики, гирьового спорту, тенісу, шахів, шашок за різними віковими категоріями. З метою залучення молоді до активних занять фізичною культурою та спортом, пропагування  здорового способу життя, розвитку Олімпійського руху у всіх навчальних закладах організовується Олімпійський день бігу, Олімпійський тиждень та Олімпійський урок.

Під час літньої оздоровчої кампанії щороку на базі Новопсковської ДЮСШ працює табір відпочинку, що дає змогу вихованцям продовжувати навчально-тренувальну роботу в період літніх канікул.

На території району діють відділення Луганської спортивної дитячо-юнацької школи Олімпійського резерву з важкої атлетики, в яких займається 50 учнів.

Пріоритетним напрямком розвитку фізичної культури та спорту  є залучення всіх верств населення до регулярних занять фізичною культурою та спортом. В районі діє 16 колективів фізичної культури сільських та селищних рад. На територіях Новорозсошанської, Новобілянської та Риб’янцівської сільських рад працюють інструктори зі спорту, які організовують фізкультурно-оздоровчу роботу серед молоді, працівників та жителів села.

Традиційно серед команд колективів фізичної культури сільських, селищних рад району організовуються районні спортивні ігри. У червні  з нагоди відзначення Всеукраїнського Олімпійського дня та поширення олімпійського руху в районі відбувся третій легкоатлетичний забіг, в якому взяло участь  близько 500 учасників за трьома віковими категоріями. Він об’єднав покоління шанувальників спорту від 5 до 60 років і надав можливість долучитися до спортивного свята  цілими родинами. 

 У вересні 2018 року  на XVІІI Обласних сільських спортивних іграх серед збірних команд районів Луганської області команда Новопсковського району стала срібним призером змагань. Збірні команди району приймали участь та неодноразово ставали переможцями та призерами, як в обласних так і Всеукраїнських змаганнях з важкої атлетики, гирьового спорту, греко-римської боротьби, армспорту та футболу. Демонструють добру фізичну підготовку і державні службовці нашого району. Так, у червні 2018 року у м. Кремінна у  фінальних змаганнях Спартакіади Луганської області серед команд державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, наша  команда знову увійшла в трійку кращих.
Футбол є найбільш масовим видом спорту. Саме тому команди району неодноразово ставали переможцями та  призерами змагань всіх рівнів. За підсумками чемпіонату Луганської області з футболу 2018 року чоловіча футбольна команда  району посіла перше місце в другій лізі.

 Команди юнаків щороку беруть участь у Всеукраїнських змаганнях Всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства «Колос» під девізом «Хто ти, майбутній Олімпієць?» в м. Скадовськ Херсонської області. У 2018 році команда юнаків 2005-2006 р.н. серед 12 футбольних команд виборола 3 місце.
З метою підведення підсумків спортивно-масової роботи, відзначення кращих спортсменів, тренерів, активістів та благодійників району, у лютому 2018 року в  районному Центрі культури та дозвілля смт Новопсков відбулися урочистості, під час яких кращі спортсмени, тренери  та благодійники були нагороджені відзнаками та грамотами  райдержадміністрації і районної ради. З районного бюджету на проведення зазначеного заходу були виділені кошти у сумі 5,8 тис. грн, залучено 8,0 тис. грн позабюджетних коштів.

Прогноз на 2019 рік: збереження закладів фізичної культури та спорту, покращення матеріальної бази усіх спортивних споруд  району,  проведення спортивних заходів серед підприємств, організацій  та навчальних закладів району, розвиток масового спорту серед сільського населення (додаток1, додаток 2, додаток 4).
Основні проблеми :

· відсутність відомчого транспорту для перевезення спортсменів до місця організації змагань; 

· невідповідність спортивних споруд міжнародним вимогам для підготовки збірних команд; 

· недостатнє фінансування дитячо-юнацької спортивної школи.

Основні пріоритети:

-      популяризація здорового способу життя.
Основні завдання :

· організація спортивно-масових заходів серед молоді;

· зустрічі кращих спортсменів  з учнями навчальних закладів;

· пропагування здорового способу життя і занять фізичною культурою та спортом серед населення;

· ремонт та облаштування дитячих спортивних майданчиків.

Очікуванні результати: 

· збільшення кількості дітей та молоді, охоплених заняттями з фізичної культури та спортом;

· покращення спортивних досягнень на змаганнях всіх рівнів;

· формування у населення традицій та мотивацій щодо занять фізичною культурою та спортом, як важливих складових забезпечення здорового способу життя;

· покращення матеріально - технічного стану спортивних споруд.

10.5.Державна політика по захисту дітей

В 2018 році прийнята і діє «Районна програма соціально - правового захисту дітей на 2018-2020 роки», на  реалізацію  якої  у 2018 році  із районного бюджету витрачено коштів на суму 9388 грн, що на 13633грн менше, ніж у 2017 році.
Постійно ведеться електронний банк даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах. Станом на 01.10.2018 року на обліку служби перебуває 58 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кількість дітей цієї категорії збільшилась на 13 % у порівнянні  з  2017 роком.

В інтернатних закладах області станом на 01.10.2018 року виховується 9 дітей. В основному це діти віком від 14 до 17 років, або діти-інваліди.

Важливим напрямком роботи служби у справах дітей є влаштування дітей, які залишились без батьків до сімейних форм виховання: в сім`ї усиновителів, під опіку/піклування, в прийомні сім`ї. За 9 місяців 2018 року під опіку/піклування, в прийомну сім’ю влаштовано 2 дитини, позбавлених батьківського піклування. В поточному році одна дитина, яка перебувала на місцевому обліку, усиновлена прийомними батьками. Станом на 01.10.2018 року в опікунських сім’ях виховується 37 дітей, в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу – 10 дітей. 

На виконання наказу Міністерства соціальної політики України від 06.11.2015 №2092, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20.02.2013 № 192 «Про реалізацію Національної стратегії профілактики соціального сирітства на період до 2020 року та захист прав дітей у Луганській області» в 2018 році в районі створена одна прийомна сім`я, в яку влаштовано одна дитина, позбавлена батьківського піклування та на базі прийомної сім`ї створено  дитячий будинок сімейного типу, до якого влаштовано 5 дітей, позбавлених батьківського піклування. Станом на 01.10.2018 року в районі  функціонує 7 прийомних сімей, в яких виховується 14 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та одна особа із числа дітей-сиріт.

Службою у справах дітей здійснюється робота щодо захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Створений та постійно поновлюється житловий реєстр дітей цієї категорії. На сьогодні 20 дітей мають житло на правах користування, 1 дитина – сирота є власником житла, 37 дітей житла не мають, з них 6 дітей зазначеної категорії перебувають на квартирному обліку
 Станом на 01.10.2018 року 129 дітей виховується в 50 функціонально-неспроможних сім’ях, на профілактичному обліку в службі у справах дітей перебуває 22  дитини, які опинились в складних життєвих обставинах, що на 26 % менше, ніж в 2017 році. Цим дітям надається допомога, перевіряються умови мешкання, батьки попереджаються про невиконання ними батьківських обов’язків, притягуються до відповідальності, в окремих випадках позбавляються батьківських прав. 

Службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, службою превенції молоді Новопсковського ВП ГУНП, представниками навчальних закладів та медичними працівниками за 9 місяців 2018 року здійснено 11 спільних профілактичних рейдів в сім’ї, які опинились в складних життєвих обставинах та рейдів «Дозвілля» з перевірки місць масової концентрації неповнолітніх,  в місця торгівлі для виявлення осіб, які продають неповнолітнім тютюнові і алкогольні вироби. Перевірені умови мешкання 60 сімей, в яких виховується 11 дітей, 11 батьків офіційно попереджені за неналежне виконання батьківських обов`язків відносно дітей.

За ініціативою служби у справах дітей протягом 9 місяців 2018 року позбавлено батьківських прав 4 батьків відносно 4 дітей. Діти з причин загрози життю та здоров`ю з родин не вилучались. 

Щорічно, в серпні-вересні, організовується районна акція «Не залишити без уваги жодної дитини», в рамках якої дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування, дітям з багатодітних сімей, малозабезпечених родин, дітям одиноких матерів надається допомога до навчального року. Так, в 2018 році надана адресна допомога канцелярським приладдям, речами, продуктами харчування, гігієнічними засобами 310 дітям на загальну суму 45675 грн. 

Прогноз на 2019 рік: поліпшення становища дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, зменшення кількості безпритульних дітей та неповнолітніх, схильних до правопорушень.
Основні проблеми: 

· вдосконалення системи підтримки сімей з дітьми, які опинились в складних життєвих обставинах;
· необхідність поліпшення становища дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, їх соціально-правовий захист;
· вдосконалення системи роботи з функціонально неспроможними сім’ями, попередження насильства в сім’ї стосовно дітей;
· недостатній рівень фінансування заходів регіональних програм з сімейної, молодіжної політики та організації оздоровлення. 

Основні  пріоритети :

· сприяння забезпеченню реалізації права дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання в сімейному оточенні;

· створення в районі патронатної сім’ї;

· соціально-правовий захист дітей, які залишилися без батьківської опіки, що виховуються в кризових сім’ях;

· оновлення форм і методів профілактичної роботи з сім’ями та дітьми з метою попередження дитячої злочинності, безпритульності та бездоглядності.

Основні завдання : 

· забезпечення соціально-правового захисту прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених      батьківського піклування та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах;
· профілактика та запобігання бездоглядності серед дітей;
· профілактика правопорушень серед неповнолітніх;
· сприяння запобіганню насильства в сім'ї;
· сприяння розвитку сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· соціальний захист багатодітних сімей та супровід сімей, які опинилися в складних   життєвих обставинах;
· профілактика раннього соціального сирітства;

· забезпечення житлом  дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування та осіб з їх числа, захист житлових та майнових прав.
Очікувані результати :

· збільшення прийомних сімей;

· зменшення кількості дітей, вилучених із сімейного середовища; 

· залучення дітей пільгових категорій до участі у районних заходах;

· покращення психологічного клімату в сім’ях, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· створення умов для повноцінного життя в  суспільстві дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;

· забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування та осіб з їх числа, захист житлових та майнових прав.
10.6  Туристично - рекреаційна галузь

На території Новопсковського району розташовано 416 нерухомих пам’яток та об’єктів  культурної спадщини, серед яких 32 – історичні, 1 – монументального мистецтва, 3 – архітектури та містобудування, 121 – археологічні: із них 10 поселень, 1 стоянка, 30 окремих курганів, 80 курганних груп, під охороною перебуває 33 пам’ятки історії та культури, більшість з яких  встановлені у 50-70 роки XX століття, зареєстровані і діють 14 релігійних організацій Української православної церкви та 4 -християн віри євангельської.

Основні проблеми:
· відсутність належних умов для розбудови рекреаційної інфраструктури села та відпочинку населення;

· неналежний стан  туристичних  маршрутів (брак  обладнаних  місць  перепочинку, відсутність  єдиної  системи  маркування  туристичних  об’єктів екскурсійних  маршрутів  тощо);

· недостатність  туристичних  карт, рекламної  продукції,  інформації  про туристсько-рекреаційні  можливості територій ;

· нестабільна ситуація на сході України.

Основні  пріоритети:

· створення умов для розвитку сільського зеленого туризму в Новопсковському районі,  спрямованого на максимально ефективне використання потенціалу сільської місцевості;

· сприяння підвищенню  ефективної діяльності  рекреаційної  та  туристичної  галузей;

· створення безпечних умов та привабливих місць для туристів.

    Основні  завдання :

· розроблення туристичного паспорту району;

· удосконалення системи районного регулювання туристично-рекреаційної галузі району; 

· поліпшення туристичного іміджу району та поширення туристичного потенціалу в інтернет- ресурсі;

· організація туристичних заходів відпочинку.

Очікувані  результати :
· розвиток сільського зеленого туризму;

· забезпечення  універсального відпочинку;

· зростання кількості туристів, які відпочиватимуть на території району;

· популяризація туризму шляхом розробки туристичних маршрутів.

11. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

Тверді корисні копалини (кар’єри) на території району не використовуються. Щодо використання свердловин для видобутку підземних вод, то ними користуються: ДК «Укртрансгаз» НАК «Нафтогаз України», ТОВ «Малоросія»,  ТОВ «Схід-Україна».

Атмосферне повітря
Основним забруднювачем атмосферного повітря району, на який припадає понад половину викидів забруднюючих речовин, є Новопсковський проммайданчик Сєвєродонецького ЛВУ МГ  УМГ «Харківтрансгаз» Публічного акціонерного товариства «Укртрансгаз». У 2018 році обсяг загальних викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря становить  1,89 тис. тонн. 

Техногенна безпека

Перелік потенційно небезпечних об’єктів  

	Новопсковський проммайданчик Сєвєродонецького  ЛВУ МГ  філії УМГ «Харківтрасгаз»  смт  Новопсков вул. Магістральна, 268

	Газопроводи «Ставрополь –Москва», «Краснодарський Край – Серпухов» 1 і 2 нитки, «Новопсков – Моздок» з відповідними відгалудженнями, ГРС «Новопсков», ГРС «Білолуцьк»

	Газопроводи «Союз», «Новопсков – Шебелинка», «Оренбург – Новопсков» з відповід-ними відгалудженнями, ГРС «Писарівка»

	Газопроводи «Уренгой – Новопсков», «Петровськ – Новопсков» з відповідними відгалуд-женнями, ГРС «Кам’янка»

	Газопроводи «Новопсков – Рубіжне», «Новопсков – КС Лоскутівка» з відповідними відга-лудженнями, ГРС «Піски»

	АЗС «Макарченко», смт  Новопсков, вул. Шкільна

	АЗС ТОВ «Нафтопромторг», смт  Новопсков, вул. Українська, 214



	АЗС ТОВ «Мікс Маркет», смт Новопсков, вул. Українська, 194



	Комунальна установа «Новопсковська центральна районна лікарня» смт  Новопсков,

вул. Українська, 101


Водні ресурси
На території району протікають 6  річок, найбільші з них  – Айдар, Біла та Кам’янка. Крім того, на території району є кілька невеликих, мілководних замулених озер, максимальна глибина яких не перевищує 2-3 метрів. У долині річки Айдар знаходяться озера Закотнянське, Глибоке, Плавневе, які утворилися внаслідок зміни русла річки та наявності джерел підземних вод.  

В районі  розташовано  9 ставків та водосховищ,  загальною площею 478,83 га, з яких 4 - найбільших із загальною площею 375,5 га. Ставки використовуються для риборозведення, задоволення культурно-побутових потреб, забезпечення протиерозійних цілей та на інші потреби. 

Водокористування Новопсковського району здійснюється переважно з підземних водоносних горизонтів та поодиноко з поверхневих джерел. До великих водокористувачів можна віднести РКП «Старобільсквода». Всього в районі налічується 50 підприємств-водокористувачів. Проблемою у сфері охорони водних ресурсів є забруднення і виснаження поверхневих і підземних вод.

Природно-заповідний фонд 
Станом на  01.10.2018 р. природно - заповідний фонд Новопсковського району  Попаснян складає  16 об'єктів, які розміщуються на площі| 5741,72 га. Відношення площі природно-заповідного фонду до території району складає 3,54  % при оптимальному 5 %.

На території району за даними Новопсковського відділу Головного управління Держгеокадастру у Луганській області встановлені межі на 9 об’єктах природно-заповідного фонду місцевого значення.  

Мета : 
· запобігання забрудненню відходами навколишнього середовища;

· запобігання виникненню надзвичайно-екологічних ситуацій. 

Основні проблеми:
· накопичення, збирання та захоронення твердих побутових відходів;

· обмежене фінансування на виконання заходів щодо розчищення річок, ставків та інших водних об’єктів на території Новопсковського району. 

Основні завдання:  
· санітарна очистка територій;

· збільшення природно-заповідних територій;

· захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Основні  проблеми: 

· зношеність технічного обладнання й основних виробничих фондів підприємств, що може призвести до високого рівня травматизму на виробництві;

· неналежне додержання правил безпеки працівниками на виробництві та населенням у побуті.

Основні пріоритети:

· забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони праці та промислової безпеки стосовно пріоритетності життя і здоров’я працівників у процесі виробничої діяльності.

Основні завдання:

· створення суб’єктами господарювання належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням;

· забезпечення захисту прав працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю;

· поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
Очікувані результати: зменшення кількості нещасних випадків і рівня виробничого та побутового травматизму. 
11.4. Охорона праці

Безпека праці є однією з головних гарантій стабільності та якості суспільного виробництва. Зниження кількості нещасних випадків на виробництві та рівня профзахворюваності підвищує ефективність виробництва, що виражається у збільшенні періоду професіональної активності робітників, підвищенні продуктивності їх праці, скорочення витрат, пов'язаних з пільгами та компенсаціями за роботи у шкідливих та важких умовах праці.

Стан охорони праці на підприємствах усіх форм власності у зв'язку з наявними труднощами в економіці, відсутністю необхідного фінансування на організацію виробничих процесів залишається складним і не завжди відповідає вимогам Закону України «Про охорону праці», що спричиняє травматизм, професійну захворюваність та втрату працездатності.

У 2018 році зареєстровано 3 нещасних випадки на виробництві, що залишається на  рівні 2017 року.

Основні  проблеми: 
· неукомплектованість служб  охорони  праці  кваліфікованими фахівцями на  певній  частині  підприємств району;
· фінансування   охорони  праці  не в  повному  обсязі  згідно  вимог  ст. 19  Закону  України  «Про  охорону  праці»  на  підприємствах  та  в  установах  району.

Основні пріоритети:

· створення безпечних і здорових умов праці на підприємствах району;
· зниження виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій; 
· збереження трудового потенціалу регіону.

Основні завдання:

· забезпечення  підвищення  рівня  промислової безпеки та охорони  праці  в  галузях економіки, зокрема з безпечного ведення робіт в с/г підприємствах району;

· подальше впровадження на підприємствах усіх форм власності системи     управління охорони праці на виробництві;

· проведення атестації робочих місць за умовами праці;

· стабільне фінансування комплексних заходів щодо додержання встановлених нормативів з охорони праці, гігієни праці та забезпеченню засобами індивідуального захисту працюючих зі шкідливими умовами праці;

· розробка заходів щодо приведення в небезпечний стан аварійних та травмонебезпечних ділянок виробництв на підприємствах району;

· технічне переоснащення с/г підприємств;

· системне навчання з питань охорони праці керівників та спеціалістів підприємств, установ та організацій району;

· посилення контролю за додержанням вимог законодавства про охорону праці на підприємствах, установах та організаціях району з боку відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.
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