Про Комісію (уповноваженого) із соціального страхування, що створюється (обирається) на підприємстві, в установі, організації
Відповідно до частини 3 статті 30 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 № 1105-IV (далі – Закон № 1105) рішення про призначення матеріального забезпечення та надання соціальних послуг приймається комісією (уповноваженим) із соціального страхування, що створюється (обирається) на підприємстві, в установі, організації, до складу якої входять представники адміністрації підприємства, установи, організації та застрахованих осіб (виборних органів первинної профспілкової організації (профспілкового представника) або інших органів, які представляють інтереси застрахованих осіб), або фізичною особою-підприємцем, особою, яка провадить незалежну професійну діяльність.
Комісія (уповноважений) із соціального страхування виконує свої функції відповідно до Положення про комісію (уповноваженого) із страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, затвердженого постановою правління Фонду соціального страхування України від 19.07.2018 № 13. 
Комісія (уповноважений) із соціального страхування створюється (обирається) на кожному підприємстві, що використовує найману працю незалежно від форм власності та господарювання при чисельності застрахованих осіб понад 15 працюючих за наймом. При чисельності на підприємстві застрахованих осіб 15 і менше на загальних зборах працівників обирається уповноважений із соціального страхування підприємства.
Комісія (уповноважений) із соціального страхування підприємства зобов’язана:
- приймати рішення про призначення матеріального забезпечення, про відмову в призначенні, про припинення виплат (повністю або частково);
- розглядати підставу і правильність видачі та заповнення листків непрацездатності та інших документів, які є підставою для надання матеріального забезпечення;
- здійснювати контроль за своєчасним направленням до відділення робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України заяв-розрахунків про нараховані застрахованим особам суми матеріального забезпечення;
- перевіряти дотримання застрахованими особами режиму, визначеного лікарем на період тимчасової непрацездатності;
- вести облік осіб, які часто та довго хворіють;
- здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим особам.
Комісія (уповноважений) із соціального страхування підприємства підзвітна роботодавцеві та представнику застрахованих осіб, а її роботу перевіряють робочі органи виконавчої дирекції Фонду або їх відділення.
Основною формою роботи комісії є засідання, які проводяться відповідно до затвердженого нею плану, але не рідше двох разів на місяць. Члени комісії беруть участь у її засіданнях особисто без права передання своїх повноважень іншим посадовим особам.
За результатами засідання комісії складається протокол.
Уповноважений із соціального страхування не веде засідань, а розглядає питання матеріального забезпечення та надання соціальних послуг y міру їх надходження, приймаючи рішення особисто.
Слід зазначити, що згідно зі статтею 32 Закону № 1105 документи для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах розглядаються комісією (уповноваженим) не пізніше десяти днів з дня їх надходження. Допомога на поховання призначається не пізніше дня, що настає за днем звернення.
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