
 ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника служби у справах дітей

райдержадміністрації

від 14.02.2019 № 12
УМОВИ

проведення конкурсу на посаду завідувача сектора опіки та піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, служби у справах дітей Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області, категорія Б

	 Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Безпосереднє керівництво сектором опіки та піклування над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, служби у справах дітей.
2. Облік кандидатів в усиновлювачі,  потенційних прийомних  батьків, батьків-вихователів, дітей, які можуть бути усиновленими.

3. Облік усиновлених дітей, за умовами проживання та виховання яких здійснюється нагляд. 
4. Облік дітей, усиновлених вітчимом, мачухою.

5. Формування особових справ прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

6. Формування особових справ дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в державних дитячих закладах на повному державному утриманні.
7. Формування особових справ кандидатів в усиновлювачі.
8. Нагляд за дотриманням прав усиновлених дітей.
9. Облік нерухомого майна, яке належить дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування на праві власності чи на праві користування. 
10. Прийом заяв та документів від осіб, які виявили бажання всиновити або взяти на виховання та спільне проживання  дитину-сироту та дитину, позбавлену батьківського піклування. 
11. Координує зусилля місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, громадських організацій у вирішенні питань соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу, в державних дитячих закладах на повному державному утриманні. 
12. Проводить аналіз стану справ у сфері соціального і правового захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу,  в державних дитячих закладах на повному державному утриманні, вносить до відповідних підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, пропозиції щодо удосконалення цієї роботи.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5200,00 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, вислугу років, інші надбавки, доплати, премії та додаткові стимулюючі виплати встановлюються  відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
     8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

     У разі інвалідності – заяву за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, у тому числі документи про підтвердження досвіду роботи.

Строк подання документів 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах НАДС та райдержадміністрації.

Документи приймаються до 17.00 год. 28.02.2019 за адресою: Новопсковська  районна державна адміністрація Луганської області, 92303, Луганська обл., смт Новопсков, пров.Історичний,1

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу 
	06.03.2019, 10.00 

Новопсковська  районна державна адміністрація Луганської області, 92303, Луганська обл.,                                         смт Новопсков, пров. Історичний,1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Старцева  Катерина Юріївна

контактний телефон (06463) 2-22-31
  е-mail: nvprda@loga.gov.ua
Колесник Світалана Іванівна

контактний телефон 

(06463)21452

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта педагогічного, юридичного, соціального спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності
навички управління

орієнтація на результат

вміння організовувати та планувати роботу
лідерські якості

здатність концентруватись на деталях

оперативність

вміння аргументовано доводити власну точку зору

стратегічне мислення

навички розв’язання проблем

уміння працювати в команді 

забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	2
	Необхідні особистісні якості
	готовність допомогти 

прагнення до підвищення професійного рівня

інноваційність

комунікабельність

ініціативність

відповідальність

	4
	Уміння працювати з комп'ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, знання основних принципів роботи на ПЕОМ та відповідні програми (MS Windows XP, MS Word,  MS Excel, MS Internet Explorer, MS Outlook Express)

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	 Конституція України; 
 закони України: 

«Про державну службу»; 
«Про запобігання корупції»;


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державної службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	закони України «Про місцеві державні адміністрації»

«Про захист персональних даних»

«Про доступ до публічної інформації»
«Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Постанова Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини», Постанова Кабінету Міністрів України від 08.10.2008 року № 905 «Про затвердження Порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей »


