ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ заступника начальника  управління- начальник відділу 
з контролю за правильністю призначення державних соціальних допомог, компенсацій та житлових субсидій, 

в.о. начальника управління соціального захисту населення Новопсковської районної державної адміністрації
Луганської області

від «19» січня  2018 року № 5


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В”
державного соціального інспектора відділу з контролю за правильністю призначення державних соціальних допомог, компенсацій та житлових субсидій управління соціального захисту населення Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки


	1). Перевіряють  достовірність та повноту інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги.

2). Проводять  вибіркові  перевірки  особових  справ  одержувачів державної  соціальної  допомоги за рішенням керівника управління соціального захисту населення або його заступника.

3). Складають  акти  за  підсумками  перевірки  з висновками щодо правильності призначення державної соціальної допомоги.

4). Проводять  перевірку  достовірності та повноти інформації про фактичне  місце  проживання  (перебування)  внутрішньо переміщених  осіб за рішенням начальника управління соціального захисту 
населення  або  його заступника та складають за результатами такої перевірки акт обстеження матеріально - побутових умов сім’ї.

5). Здійснюють   моніторинг   призначення  та  виплати  державної соціальної   допомоги   і   проводять   аналіз   причин  порушення законодавства з питань надання державної соціальної допомоги.

6). Готують   пропозиції   щодо   припинення   надання  державної соціальної  допомоги,  позбавлення  права на продовження строку її надання,  зменшення  розміру  допомоги  у  випадках,  передбачених законодавством.

7). Співпрацюють    з   місцевими   органами   державної   служби зайнятості,  служби  у  справах  дітей,  територіальними  органами Пенсійного  фонду  України,  робочими органами виконавчої дирекції Фонду соціального страхування, а до завершення заходів, пов’язаних з утворенням зазначеного Фонду та його робочих органів, - робочими органами  Фонду  соціального  страхування від нещасних випадків на 
виробництві   та  професійних  захворювань  та  Фонду  соціального страхування   з   тимчасової   втрати   працездатності,   центрами соціальних  служб  для сім’ї, дітей та молоді, державними органами нагляду   за   охороною   праці,  профспілковими  та  громадськими 
об’єднаннями  у  вирішенні питань соціального захисту населення та проведення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам. 
8). Виконують інші обов’язки відповідно до законодавства.
9). Дбайливо ставиться до державного майна та іншого майна управління, публічних ресурсів.

10). Постійно слідкує за змінами в законодавстві та застосовує їх на практиці.

11). Уникає конфліктних ситуацій, створює ділову, доброзичливу атмосферу у спілкуванні із заявниками та співробітниками.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 3500 грн,; надбавка за вислугу років;

надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір, яких  визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення   на посаду
	тимчасово 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади  державної служби, до якої додається резюме в довільній  формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка  встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік (2017 рік).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі інші документи,  у тому числі документи про підтвердження досвіду роботи.

Особа, з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Строк подання документів : 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та на офіційному веб-сайті Новопсковської районної державної адміністрації

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Управління соціального захисту населення Новопсковської районної державної адміністрації, 92303, Луганська область, смт Новопсков, вул. Українська, буд. 65; 

о 14.00 годині 16 березня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Солодовнікова Катерина Іллівна

контактний телефон (06463) 2-20-74, 

е-mail:  novopskov_upszn@і.ua



Кваліфікаційні  вимоги
	Освіта
	Вища  освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння 


Вимоги до компетентності
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Освіта
	за напрямком соціальна, економічна, гуманітарна

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументи;

- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок;

- виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, навички  роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	4
	Особистісні якості
	- дисциплінованість;

- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;
- креативність та ініціативність;
- орієнтація на саморозвиток;

- орієнтація на обслуговування;

-  вміння працювати в стресових ситуаціях. 


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1). Конституція України;

2). Закон України «Про державну службу»;

3). Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про звернення громадян»;
2) Закон України «Про інформацію»;
3) Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;
4) Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
5) Постанова Кабінету Міністрів України «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»;

6) Постанова Кабінету Міністрів України від 08.06.2016 № 365 «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам». 
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