Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом управління фінансів
Новопсковської  районної державної адміністрації Луганської області
від 10.10.2019 №36 
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія В)
головного спеціаліста бюджетного відділу 
управління фінансів Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області  
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організує роботу по складанню та виконанню районного бюджету згідно з Бюджетним кодексом України, Законом України “Про Державний бюджет”, Законом України “Про місцеве самоврядування” по видатках на охорону здоров‘я та інших видатках, що проводяться головними розпорядниками коштів – управлінням фінансів Новопсковської райдержадміністрації та Новопсковською райдержадміністрацією, координує та надає методичну допомогу по складанню та виконанню бюджетів нижчих 

Приймає бюджетні запити від розпорядників бюджетних коштів і здійснює перевірку правильності їх складання відповідно до нормативно-правових актів та інструкцій щодо їх заповнення.

Бере участь у роботі по складанню лімітних довідок.               

Приймає участь в експертизі бюджетів нижчих рівнів, у перевірках правильності складання кошторисів бюджетних установ відповідно до виданих лімітних довідок.

Здійснює уточнення показників районного бюджету загального та спеціального фонду на підставі звернень головних розпорядників коштів, надає довідки про уточнення бюджету до органів Державного казначейства.

Перевіряє правильність складання та затвердження рішень сільських, селищних рад про бюджет,  рішень про внесення змін сільських, селищних рад до бюджетів, кошторисів бюджетних установ. Надає висновки розпорядникам коштів, сільським та селищним радам щодо правильності затвердження рішень про бюджет та внесення змін до нього.

Здійснює своєчасне фінансування видатків районного бюджету та контроль за використанням бюджетних призначень відповідно до вимог ст.51 Бюджетного кодексу.

Здійснює перевірки штатних розписів та тарифікаційних списків закладів охорони здоров‘я.

Контролює виконання щотижневих, щомісячних та щоквартальних контролів відповідно до встановлених строків.

Веде облік інших субвенцій, що надходять до районного бюджету з бюджетів інших рівнів.

	Умови оплати праці
	1) 1) посадовий оклад 4900 грн відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня  2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року №102 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2019 році»);
2) 2) надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
3) 3) надбавка за ранг державного службовця відповідно до  Кабінету Міністрів України від 18 січня  2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;
4) 4)  грошова допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати до щорічної основної відпустки відповідно до статті 57 Закону України «Про державну службу»;
5)  інші доплати відповідно до чинного законодавства.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі
	1.Копія паспорта громадянина України. 

2.Зява про участь у конкурсі  із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади  за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

3.Резюме за  формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття  посад державної служби.

4.Заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону.

5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

7. Заповнена особова картка встановленого зразка;

8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Інформація приймається до  17 год.00 хв. 18 жовтня 2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосування з додатками: копія довідки про встановлення інвалідності, копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).

	Місце, час і дата початку проведення конкурсу 
	вул.. Гагаріна, 5 смт. Новопсков, Луганська область, 92303, 23 жовтня 2019 року о 10  год. 00 хв.,
приміщення управління фінансів Новопсковської РДА Луганської області

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Глодан Анна Сергіївна
тел.:0669912170
e-mail:  anyakostenko13@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища. Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3      
	Володіння державною  мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4     
	Володіння іноземною мовою  


	Не потребує.

	       Вимоги до професійної компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1   
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування.

	2 
	Необхідні ділові якості
	- аналітичні здібності;

-  вміння вирішувати комплексні завдання;

-  вміння працювати з великими масивами інформації;

-  виваженість, здатність концентруватись на деталях;

-  оперативність;
-  вміння аргументовано доводити власну точку зору.

	3 
	Необхідні особисті якості
	-  відповідальність;

-  дисциплінованість;

-  самоорганізація та орієнтація на розвиток;

-  уважність до деталей;

-  порядність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1 
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу»,

Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	нормативні документи, що стосуються державної служби та місцевої державної адміністрації;

укази та розпорядження  Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України.


