    ЗАТВЕРДЖЕНО:
Розпорядження голови
 райдержадміністрації
 від 04 січня 2018 року № 1-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи апарату Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області, категорія «В»
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує реалізацію повноважень райдержадміністрації щодо виконання законодавства з питань мобілізаційної роботи, забезпечення заходів щодо переведення  райдержадміністрації, об’єктів народного господарства  на режим роботи в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням, забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки, вживає заходів до виконання підприємствами мобілізаційних завдань  відповідно до укладених договорів.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3200  грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

     7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (2017).

 У разі інвалідності – заяву за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, у тому числі документи про підтвердження досвіду роботи.

Строк подання документів 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах НАДС та райдержадміністрації

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	    24.01.2018, 10.00

Новопсковська  районна державна адміністрація, 92303,     Луганська обл., смт Новопсков, пров.Історичний,1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Старцева  Катерина Юріївна
контактний телефон (06465) 2-22-31

е-mail: nvprda@loga.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за спеціальністю правознавство

	2
	Професійні чи технічні знання
	порядок підготовки проектів розпоряджень;

порядок документування управлінської інформації та організації роботи з документами;

правила ділового етикету;

правила та норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту;

вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, знання основних принципів роботи на ПЕОМ та відповідні програми (MS Windows XP, MS Word,  MS Excel, MS Internet Explorer, MS Outlook Express)

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання.

	4
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими.

 

	5
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими.

 

	6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись.

	7
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закони України; 

«Про державну службу»; 
«Про запобігання корупції»;

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про військово – цивільні адміністрації»;

«Про очищення влади»;

«Про державну таємницю»;

«Про захист персональних даних»;

«Про доступ до публічної інформації»

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;

«Про оборону України»

3) Акти Президента України та  Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що стосуються державної служби та  діяльності місцевих державних адміністрацій.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Відповідно до посади:

1) знання законодавства з питань мобілізаційної роботи;

2) мати відповідні професійні знання для виконання посадових обов’язків, пов’язаних з організацією інформаційного та методичного забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації на відповідній адміністративно-територіальній одиниці;

3) вміння працювати з нормативно-правовими актами.


