Інформація 

про хід виконання Програми зайнятості населення Новопсковського району, затвердженої рішенням районної ради від 14  червня 2018 року № 23/4,  за 2019 рік

Програма зайнятості населення Новопсковського району на 2018-2020 роки була затверджена рішенням Новопсковської районної ради №23/4 від 14 червня 2018 року та спрямована на забезпечення зайнятості населення, конкурентоспроможності робочої сили, недопущення зростання рівня безробіття, легалізації відносин у сфері зайнятості, працевлаштування на нові робочі місця, посилення соціального захисту безробітних, підтримки неконкурентоспроможних громадян та осіб із додаткових груп ризику на ринку праці, зокрема осіб з інвалідністю, внутрішньо-переміщених осіб, демобілізованих учасників АТО. 
Програма зайнятості спрямована як на задоволення потреб осіб працездатного віку  в праці так і для роботодавців, яким необхідна кваліфікована робоча сила. 

Чисельність населення Новопсковського району за даними ГУ статистики у Луганській області складає 33342 особи, з них: чоловіки – 15203 особи, жінки – 18139 осіб,  15981 -  осіб працездатного віку, проте, на жаль,    обліковується 5639 працюючих, які сплачують єдиний соціальний внесок, 1466 – це працюючі пенсіонери та особи з інвалідністю, з них 932 - пенсіонери та особи з інвалідністю працездатного віку . На території району зареєстровано 10.6 тис внутрішньо-переміщених осіб як пенсійного так і працездатного віку, дітей.

Частина громадян району працездатного віку ( близько 800 осіб ) здійснює догляд за дітьми до досягнення ними трирічного віку, дітьми з інвалідністю, надають соціальні послуги особам похилого віку, особам з інвалідністю та за рахунок держави за них сплачується єдиний соціальний внесок , час догляду зараховується до трудового стажу. Розвивається такий вид діяльності, який забезпечує зайнятість та належну оплату - прийомні сім’ї, патронатні сім’ї, адже на сьогодні одним із напрямків діяльності уряду є деінститулізація , що означає ліквідувати інтернати і кожній дитині дати родину. 
Частина громадян району зайнята на військовій, у т.ч. прикордонній службі, існує потреба в працівниках поліції. Все більше можливостей здійснювати військову службу мають також жінки.
В сільській місцевості жителі зайняті в особистому селянському господарстві. В районі обліковується 1258 особистих селянських господарств (у тч одноосібники), які самостійно обробляють землю, мають певний прибуток, часткову зайнятість.
Однак , аналізуючи стан використання трудових ресурсів за методологією , запропонованою Департаментом соціального захисту населення встановлено, що близько 40 відсотків працездатного населення району не зайняте в реальному секторі економіки , можливо не проживає або працює за межами району. 
          Програма зайнятості населення на період до 2020 року базується на ключових положеннях Програми економічного і соціального розвитку Новопсковського району на 2019 рік, Стратегії розвитку Новопсковського району на період до 2020 року, в яких закладено підґрунтя для розвитку району, а значить і місцевого ринку праці, розбудови інфраструктури, перспективи створення нових робочих місць.
Серед основних проблем, що характеризують місцевий ринок праці і впливають на реалізацію Програми зайнятості населення можна зазначити такі: 

· недостатня кількість робочих місць, сезонна зайнятість, особливо  у сільському господарстві;
· зменшення трудового потенціалу через міграцію в пошуках більш високооплачуваної роботи, зокрема, молоді, (20 % осіб, які перебувають на обліку в районному центрі зайнятості, відмовились від послуг служби в зв’язку з пошуком роботи за межами району та України);

· обмеження можливостей розвитку особистих селянських господарств, підвищення технічного оснащення сільськогосподарських товаровиробників, віддаленість від місць для реалізації  продукції;

· нерозвиненість транспортного сполучення в районі, у т.ч через стан доріг, висока вартість проїзду у порівнянні із пропонованою заробітною платою;

· відсутність відповідних робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують додаткового соціального захисту, зокрема людей з інвалідністю;
· низький рівень заробітної плати, низька мотивація праці, не задоволеність працівників умовами праці; 
· проблеми розвитку малого підприємництва;

· існування так званої нелегальної , не задекларованої праці, що не є стимулом для кваліфікованої продуктивної праці найманих працівників;
· низький рівень знань про свої права найманих працівників, не спроможність відстоювати свої права;
· низький рівень усвідомлення бізнесу в соціальній відповідальності перед громадою;
· зростання споживацьких намірів серед населення.

         Значна частина працездатних осіб задіяна в приватному бізнесі, частина працює в бюджетній сфері, державних установах.

         Державні та бюджетні установи приваблюють людей зрозумілим нарахуванням заробітної плати, рівнем не меншим ніж встановлено законодавством, вчасною виплатою, сплатою податків, що дає впевненість у майбутньому, забезпеченістю умовами праці, забезпеченістю дотримання норм трудового законодавства, гарантованою відпусткою, нормований робочий день, навчання та кар’єрний ріст , можливість утворення профспілки, укладення колективного договору.
Основними ринкоутворюючими підприємствами в Новопсковському районі в 2019 році різних видів економічної діяльності, які забезпечували громадян робочими місцями були 
ФГ «Надежда» (середня заробітна плата 6846 грн), ТОВ «Грисар-Агро» (середня заробітна плата 6514 грн), ПП «Зеленський» (середня заробітна плата 13396 грн), ТОВ «Промінь» (середня заробітна плата 7573 грн), ФГ «Хижняк» (середня заробітна плата 4200 грн), ТОВ «Агропродсервіс» (середня заробітна плата 5100грн), ПрАТ «Агротон», СТОВ «Заайдірівське» (середня заробітна плата 10834 грн), ТОВ «Лан» (середня заробітна плата 4200 грн), ТОВ «Смарт Фабрікс», ПП «Дивосил» (середня заробітна плата 4500 грн), ТОВ «Сільгоспагростандарт», ТОВ «Солодовник Ю.М., ФОП Заратуйченко В.В. (середня заробітна плата 4275 грн), ФОП Шликов С.С. (середня заробітна плата 4200 грн), КП «Новопсковжитло» (середня заробітна плата 13634 грн).
Приватні підприємці району в основному сплачують мінімальну заробітну плату найманим працівникам,  а також мінімальний соціальний внесок за себе та членів родини. Деякі підприємці мають значну заборгованість по сплаті єдиного соціального внеску.
Мінімальна заробітна плата в 2019 році законодавчо встановлена на рівні 4173 грн, що більше проти 2018 року на 450 грн.

У 2019 році середня заробітна плата в районі склала 7225 грн (в 2018 році - 6015 грн), при тому, що середня заробітна плата по Луганській області 9139 грн (в 2018 році склала 7365 грн), по Україні – 10504 грн (в 2018 році склала 10573 грн), для порівняння середня  допомога малозабезпеченій сім’ї – 2262,63 грн, середня пенсія - 3383,09 грн.  
Низький рівень заробітної плати в районі – це є чинником низьких податків, малих пенсій, змушує наших громадян шукати роботу в інших місцях.

Слід відмітити  різницю в розмірах зарплат чоловіків та жінок .У звіті Уповноваженої з євроінтеграції Верховної Ради України щодо реалізації гендерної політики  відзначається , що заробітна плата жінок на 25 відсотків менша ніж у чоловіків . Урядом продовжується робота по встановленню гендерної рівності чоловіків та жінок. Підприємцям слід звернути увагу на гендерний аспект працевлаштування осіб різної статі. На сьогодні маємо не розкритий потенціал жінок в багатьох сферах. Особливо страждають від відсутності зайнятості жінки в сільські місцевості, на яких лягає тягар домашнього господарства і вони не мають достатнього рівня заробітної плати, в подальшому пенсії.
Представники бізнесу повинні зрозуміти , що скорочення витрат за рахунок низьких зарплат та незадекларованих працівників і невиконання законів – короткострокова стратегія без перспектив, яка говорить про «короткозорість», адже люди – найцінніший капітал бізнесу! Задекларовані працівники задоволені та мотивовані. Вони працюють краще, рідше змінюють роботу, більш ініціативні, ніж незадекларовані працівники.
Хоча є багато випадків коли представники бізнесу підтримують школи, культуру, спорт , дбають про розвиток села, надають іншу благодійну допомогу. Розвиток громади не можливий без розвитку бізнесу і навпаки!

За даними Держпраці України Більше 20% працездатного населення України повністю або частково не декларують трудові відносини з роботодавцем. 
На сьогодні існує державна програма підтримки осіб , які не набули права на пенсію при досягненні пенсійного віку, управлінням соціального захисту виплачується відповідна допомога з урахуванням сукупного доходу сім’ї. З кожним роком збільшується кількість таких звернень за допомогою, але право на неї мають не всі , лише ті, у кого низькі доходи сім’ї і стаж роботи не менше 15 років страхового стажу.
Декілька років перевірки бізнесу були заборонені. Наразі на виконання доручення Прем’єр-міністра України Олексія Гончарука щодо вжиття заходів з метою детінізації ринку праці, інспектори праці Управління Держпраці проводять інспекційні відвідування у суб’єктів підприємницької діяльності. Просимо підприємців та роботодавців району оформити трудові відносини з найманими працівниками, не допустити застосування штрафних санкцій.
Найбільше порушень у сфері трудових відносин по Україні фіксується у сфері торгівлі, ринку послуг, будівництві.

Повідомити про не задекларовану працю можна через веб - сайт Державної служби з питань праці.

З метою здійснення заходів щодо виведення заробітної плати та зайнятості населення з тіньового сектора економіки та їх легалізації, збільшення надходжень до бюджету, забезпечення дотримання вимог визначених чинним законодавством в частині державних гарантій у сфері праці,  при райдержадміністрації утворено  робочої групи з питань реалізації заходів щодо легалізації найманої праці та підвищення рівня оплати праці, дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, до якого входять представники центру зайнятості, Пенсійного фонду, податкової служби, держпродспоживслужби, нацполіції. Представники робочої групи постійно аналізують стан сплати єдиного соціального внесу , рівень заробітної плати по кожному роботодавцю, ФОП, відповідність встановленим соціальним нормативам. Матеріали по підприємствам з ознаками тіньової зайнятості передаються до спеціалістів ГУ Держпраці в Луганській області.
Об’єднані громади мають повноваження перевірок бізнесу на рівні з інспекторами Держпраці, однак досі не використали таку можливість впливу на соціально-трудові відносини на території громади.

Водночас слід відмітити і про рівень кваліфікації працівників на ринку праці . Найманим працівникам необхідно розуміти, що на сучасному ринку праці отримати високу заробітну плату можуть тільки професіонали як в приватній так і в бюджетній сфері, необхідно відповідати вимогам ринку, здійснювати активний пошук роботи, отримувати нові кваліфікації. Центром зайнятості постійно проводиться інформування населення щодо вільних вакансій, але вони часто залишаються не заповненими при великій кількості громадян, які зареєстровані як безробітні. . 
Ринок праці весь час змінюється, попит на працівників однієї спеціальності зростає, на працівників іншої – знижується, тому кожному працездатному громадянину було б добре мати декілька професій, бути готовим до отримання нової кваліфікації , нових навичків та знань. Держава через центри зайнятості  пропонує  такий вид соціальних послуг, як професійне навчання безробітних, що має стати одним із пріоритетних напрямків реалізації державної політики.
Протягом 2019 року на території району діяло 821 суб’єктів господарювання, з яких: 5 середніх підприємств, 81 малих підприємств, 735 фізичних осіб-підприємців. Кількість зайнятих працівників в середньому та малому бізнесі району складає 1930 осіб, в тому числі на середніх підприємствах – 533 осіб, на малих підприємствах – 466 осіб, фізичних осіб-підприємців разом з найманими працівниками – 931 особа.
З усіх діючих підприємств, найактивніші 268 суб’єктів господарювання, з них: 122 - юридичних особи та 146 – суб’єкти підприємницької діяльності – фізичні особи.
Мале та середнє підприємництво є важливим чинником економічного зростання, створення нових робочих місць, підвищення зайнятості населення, запровадження інноваційних підходів у виробництві товарів і наданні послуг, зміцнення економіки. В 2019 році в районі затверджено Комплексної програми розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Новопсковському  районі на період до 2022 року.
Одним із пріоритетних напрямів економіки та стабілізації ринку праці району було збереження існуючих та створення нових робочих місць. При прогнозуванні працевлаштування на нові робочі місця 50-ти осіб, фактично в 2019 році утворено 102 нових робочих місця, більшість яких це фізичні особи – підприємці (91 – для фізичних осіб-суб’єктів господарювання, 11- для найманих працівників ПОУ), за напрямками діяльності: оптова та роздрібна торгівля – 53 одиниці, надання різних послуг – 38 одиниць, транспортні послуги – 6 одиниць, охорона здоров’я – 2 одиниці, сільське господарство - 3 одиниці.
Розвиваються в районі такі види робіт та надання послуг як манікюрники, масажисти, перукарі, послуги таксі, перевезення вантажів, репетиторство, випічка, готельний , ресторанний бізнес, будівництво . На жаль, багато людей не оформлює підприємницьку діяльність при цьому, тут також велика кількість не задекларованої праці, часто працюють без медичних карток, що одночасно створює підґрунтя для розповсюдження захворювань.. 

Новопсковський район є сільськогосподарським, тому вирішення проблем агропромислового комплексу неухильно впливає і на зайнятість населення. Із загальної кількості суб’єктів господарювання в районі 60% - це сільськогосподарські підприємства.

У 2019 році діяли бюджетні програми «Державна підтримка галузі тваринництва» згідно порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для підтримки галузі тваринництва затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 лютого 2018 року № 107 – шість господарств приймали участь та отримали дотації  на загальну суму
 2,2 млн. грн. Також, фізичні особи в 2019 році отримали кошти на загальну суму 1156,7 тис. грн. за вирощування  ідентифікованого та зареєстрованого молодняку великої рогатої худоби, частково відшкодована вартість племінних тварин по одному господарству в розмірі 47,5 тис. грн. За 12 місяців 2019 року закуплено сільськогосподарської техніки та обладнання на загальну суму 34 млн. грн. Аграрії Новопсковського району згідно порядку використання коштів, отримали часткову компенсацію (25%) вартості придбаної сільськогосподарської техніки та обладнання на загальну суму 410,0 тис. грн.
Звертаємо увагу керівників сільгосппідприємств , фермерів про необхідність оформлення трудових відносин з найманими працівниками, особливо тих,  які користуються програмами державної підтримки.
Значну увагу необхідно приділяти інформуванню населення про програми державної соціальної підтримки фермерів, кооперативів  в сільськогосподарській галузі на територіях сільських та селищних рад. 
Однак негативні тенденції в економіці  вплинули на ринок праці в районі. Протягом 2019 року районним центром зайнятості зареєстровано 66 осіб (7,6%) вивільнених, що більше на 50 осіб порівняно з аналогічним періодом 2018 року. 

У 2019 році за сприянням у працевлаштуванні до Новопсковського районного центру зайнятості звернулося 1977 осіб, серед яких кожен другий раніше займав місце робітника, п’ятий посаду службовця, решту складали особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки. Серед працевлаштованих практично кожен третій – житель сільської  місцевості. 

Кількість безробітних у порівнянні з минулим роком збільшилась на
 35 осіб і склала 1357 осіб, із них 1130 осіб отримували допомогу по безробіттю. Із загальної кількості отримувачів допомоги по безробіттю майже 7,7 % одержують її у розмірі вище прожиткового мінімуму, що є соціальним захистом на період безробіття та пошуку роботи.

У звітному періоді надано 1935 соціальних послуг безробітним громадянам (це працевлаштування, профнавчання, громадські роботи), що на 717 послуг більше ніж у 2018 році, тим самим місце роботи отримали 1157 громадян (заплановано 1500 осіб) працевлаштовано із числа безробітних – 604 особи (заплановано 520 осіб).
Рівень працевлаштування, порівняно із аналогічним періодом 2018 року збільшився на 1,2% і склав 44,5%.
Станом на 01.01.2020 р. В Новопсковському РЦЗ статус безробітного має 494 особи, допомогу по безробіттю отримує 430 осіб (87 %).

Професійно-кваліфікаційний склад безробітних має таку структуру:

· робітники – 62,7% (найбільше трактористів, слюсарів-ремонтників, водіїв автотранспортних засобів);

· службовці – 20,2% (найбільше спеціалістів державної служби та спеціалістів технічних спеціальностей);

· найпростіші професії -17,1%.
На виконання Програми зайнятості у 2019 році передбачалося укласти договори з 14-тю сільськими та 2-ма селищними радами району та залучити до громадських робіт 290 осіб, при цьому фактично укладено лише 10 договорів з 6 сільськими радами, відповідно яких залучено до громадських робіт 72 особи та витрачено коштів на загальну суму 198,1 тис. грн., в тому числі: за рахунок коштів місцевого бюджету – 37,3 тис. грн., за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (ФЗДССВБ) – 160,8 тис. грн. Безробітні переважно були залучені до робіт у сільськогосподарської галузі та з благоустрою територій населених пунктів сільських громад. 

Завжди актуальною є робота з особами, що потребують соціального захисту та не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. (п.5.1 Заходів Програми) . В структурі незайнятого населення , що перебувають на обліку в службі зайнятості кожен восьмий – це жінки та молодь у віці до 35 років. Серед них: 57 , які мають дітей до 6 років;
4 особи є одинокими та такими які мають на утриманні дитину з інвалідністю;

64 особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилось менше 10 років;
5 учасників бойових дій;

2 особи з інвалідністю.
За звітний період працевлаштовані 278 осіб, які потребують соціального захисту, що на 31 особу менше у порівнянні з відповідним періодом 2018 року, рівень працевлаштування цієї категорії складає 36,8 %. 

У 2019 році 143 особи з категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню було залучено до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. 

Для підтримки осіб, у тому числі працездатного віку у складних життєвих обставинах , одною  з яких є безробіття, інвалідність, самотність - діють державні програми соціального захисту населення. Станом на 01.01.2020 року на обліку в управлінні соціального захисту населення перебувало 416 отримувачів соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям з інвалідністю, 136 отримувачі державної соціальної допомоги, які не мають права на пенсію та особи інвалідністю, 107 осіб, які отримують компенсаційні виплати відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», 158 отримувачів державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, 47 осіб по догляду за особами з інвалідністю 1-2 групи внаслідок психічного розладу та 29 отримувачів тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, 721 особа, які отримували допомогу при народженні дитини. Надається допомога в сплаті за житлово-комунальні послуги, пільги. Переважне право на отримання державних соціальних допомог мають працездатні особи , які сплачують єдиний соціальний внесок, здійснюють активний пошук роботи.
У звітному періоді в службі зайнятості перебували на обліку як безробітні 33 особи з інвалідністю, з них працевлаштовані 14 осіб з інвалідністю, 4 особи проходили професійне навчання, 4 особи брали участь у громадських роботах. Рівень працевлаштування цієї категорії складає 42,4 %.

На жаль не всі підприємства району дотримуються виконання статті 19 Закону "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", якою передбачено що всі підприємства, які використовують найману працю, зобов’язані виконувати норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів, що становить 4% від середньооблікової кількості штатних працівників за рік.
         На сьогодні працевлаштування осіб з інвалідністю залишається досить складним та потребує об’єднання зусиль органів влади, соціальних партнерів, роботодавців. Одним із чинників, які не сприяють залученню до робіт осіб з інвалідністю – це не доступність до об’єктів інфраструктури, не пристосованість транспорту. Особам з інвалідністю по лінії Мінсоцполітики пропонується навчання в спеціалізованих закладах, але мало таких осіб виявляє бажання пройти навчання.
        Користуючись нагодою звертаємо увагу на те, що в районі більше 2.5 тис осіб з інвалідністю, велика кількість мало мобільних груп населення, яким важко дістатись до об‘єктів торгівлі, закладів харчування , які не відповідають вимогам доступності до об’єктів інфраструктури, від чого втрачають і такі особи і підприємці.
         Актуальним питанням  є також працевлаштування внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Всього у звітному періоді  як безробітні на обліку у районному центрі зайнятості перебувало 48 осіб з числа ВПО, з них – працевлаштовані 33 особи, проходили професійне навчання 16 осіб, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 6 осіб. Багато з них є висококваліфікованими працівниками, які офіційно працюють в установах і організаціях району. Припинили реєстрацію з різних причин, у тому числі і у зв’язку з відмовою від послуг центру зайнятості, 12 осіб (причини відмови: пошук роботи та місця поживання за кордоном, пошук роботи та місця проживання в інших регіонах України). Станом на 01.01.2020 року перебувають на обліку 13 таких осіб.
           Міжнародні організації та партнери України , які здійснюють діяльність в рамках Програми відновлення та  розбудови миру в нашій області постійно пропонують грантові програми для розвитку бізнесу внутрішньо переміщеним особам,  місцевим мешканцям, підприємцям, фермерам, громадським організаціям.

Для роботодавців та найманих працівників в сучасних відносинах пропонуємо укладати колективні угоди. Реалізація колективного договору здійснює захист як інтересів власників підприємств, так і колективних інтересів та трудових і соціально-економічних прав працівників у сфері праці та інших питаннях, які законодавством не врегульовуються і мають визначитися колективним договором. Наявність колдоговору на підприємстві свідчить про високий рівень відповідальності роботодавця. Як приклад, найбільші заробітні плати забезпечують саме роботодавці району, які мають колективні угоди : СВОК «Слобожанський», СТОВ «Заайдарівське», ТОВ «Лан», ТОВ «Топаз».
Станом на 01.01.2020 в управлінні соціального захисту зареєстровано 49 колективних договорів між працівниками та роботодавцями, з яких у 2019 році надано на повідомну реєстрацію 28 колективних договорів та 21 додаткова  угода.
Для інформування жителів району, роботодавців проводиться роз’яснювальна робота через веб-сторінку райдержадміністрації, соціальні мережі. Велику роботу щодо інформування населення про можливості соціального захисту , соціальної підтримки, прав та обов’язків роботодавців, найманих працівників проводиться Пенсійним фондом , Центром зайнятості населення , які виїжджають в населені пункти, зустрічаються з молоддю з метою профорієнтаційних заходів , відвідують підприємців за місцем діяльності. Неодноразово проводились флеш - моби в громадських місцях під назвою «Ні - незадекларованій праці», «Новопсковщина – за легальну зайнятість».  
В 2019 році комісії при райдержадміністрації утворено спеціальну комісію для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників .
Новопсковська районна державна адміністрація дякує за співпрацю соціальним партнерам, виконавчим комітететам сільських та селищних рад, доброчесним роботодавцям, працівникам, підприємцям, за спільну працю, взаємодію для розвитку району, забезпечення жителів роботою, заробітною платою, різними послугами, сплату податків.  Лише від нас усіх залежить розвиток території району і наше майбутнє.
Інформацію для роботодавців та найманих працівників щодо питань праці , дотримання державних соціальних гарантій можна знайти на офіційних веб-сайтах Мінсоцполітики, Пенсійного фонду, Державно служби з питань праці, Державної служби зайнятості України та їх головних управлінь, Федерації профспілок України.
Пропоную інформацію з цього питання взяти до відома, Програму зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року залишити на контролі, хід її виконання розглянути на засіданні колегії райдержадміністрації у лютому 2021 року.
 Рекомендуємо:

1)  Новопсковській ОТГ, виконавчим комітетам сільських і селищних рад передбачати бюджетні кошти на громадські роботи; відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  забезпечувати             участь у соціальному діалозі, веденні колективних переговорів, здійсненні контролю за їх виконанням, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) щодо підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території; 
2)  керівникам суб’єктів господарювання виконувати нормативи працевлаштування осіб з інвалідністю, працевлаштування осіб, яким до настання права на пенсію за віком лишилося 10 і менше років, інших осіб незахищеної категорії;
3) управлінню соціального захисту населення продовжувати інформування суб’єктів господарювання про необхідність дотримання соціальних гарантій, права на гідні умови праці найманих працівників, інформувати громадян району про трудові права при працевлаштуванні на робочі місця;
4) заповнити вакансію інспектора праці Новопсковської ОТГ для забезпечення дотримання гарантій у сфері оплати праці та трудових відносин, підвищення спроможності громади;
5) управлінню соціального захисту забезпечити відповідний соціальний захист та підтримку громадян, які здійснюють активний пошук роботи, вивільнених працівників , соціально незахищених категорій громадян

6) Пенсійному фонду, Податковій інспекції ініціювати перед Держпраці про проведення перевірок на підприємствах району з ознаками тіньової зайнятості;

7) управлінню соціального захисту , виконавчим комітетам сільських та селищних рад, об’єднаної громади сприяти в розширенню переліку надання соціальних послуг відповідно до Закону України « Про соціальні послуги», розвитку ринку соціальних послуг.
Начальник управління                                            Світлана ХОМУТЯНСЬКА 

