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Відповідно до статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 
статті 17 Закону України «Про державну службу». розпорядження голови 
райдержадмінісграції від 26 квітня 2018 року №  224 «Про затвердження Положення про 
відділ економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області»:

1. Затвердити та ввести в дію з 2 травня 2018 року посадові інструкції працівників відділу 
економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області, що додаються.
2. Начальнику відділу економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області Сковородці Н.В. довести до відома працівників відділу 
економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області під особистий підпис зміст посадових інструкцій та забезпечити 
неухильне виконання посадових інструкцій, затверджених пунктом 1 цього наказу.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
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З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Наказ керівника апарату 
Новопсковської районної державної 
адміністрації Л \ ганської області
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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
начальника відділу економічного розвитку і торгівлі  Новопсковської  

районної  держ авної  адміністрації  Луганської  області

Е Загальні  полож ен ня

Начальник відділу економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної
державної адміністрації Луганської області приймає участь в реалізації державної 
економічної політики та її регіональних напрямків. Сприяє комплексному економічному і 
соціальному розвитку району, вдосконалює розміщення продуктивних сил. Сприяє 
ефективному проведенню економічних реформ, забезпеченню раціонального використання 
виробничо-технічного потенціалу район\'. його природних, трудових і фінансових ресурсів.

Начальник відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації 
призначається на посаду і звільняється з посади керівником державної 
служби райдержадм і ніс грації згідно із законодавством про державну службу за погодженням 
з Луганською обласною державною адміністрацією.

Начальник відділу економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної
державної адміністрації Луганської області підзвітний і підконтрольний голові районної 
державної адміністрації, за розподілом обов'язків - першому заступнику голови районної 
державної адмініс грації.

На посаду начальника відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної 
адміністрації призначаються повнолітні громадяни України, які вільно володіють державною 
мовою та яким присвоєно ступінь вищої освіти не нижче магістра, досвідом роботи на
посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвідом служби в органах місцевого
самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та 
організацій незалежно від форми власності не менше одного року відповідного професійного 
спрямування.

В своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами 
Верховної Ради України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, 
іншими законодавчими актами України, наказами директора Департаменту економічного 
розвитку. торгівлі та туризм}' Луганської обласної державної адміністрації, 
розпорядженнями голови Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
.області, а також Положенням про відділ економічного розвитку і торгівлі 
райдержадміністрації.

На час відсутності начальника відділу економічного розвитку і торгівлі районної 
державної адміністрації у зв 'язку з відпусткою, хворобою чи іншими причинами його 
обов язки виконує головний спеціаліст відділ) районної державної адміністрації згідно з 
розпорядженням голови райдержадміністрації.

ІЕ За вдання  та о б о в ’язки

Начальник відділу економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області:



2.1. Керує діяльністю відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації. 
відповідає за виконання покладених завдань і функцій, організовує розробку пропозицій і 
програм економічного і соціального розвитку району, здійснює контроль за їх виконанням.

2.2. Сприяє комплексному економічному і соціальному розвитку району, залученню 
інвестицій, розвитку підприємництва, торгівлі та побутових послуг.

2.3. Організовує розробку проектів програм соціально-економічного р озвитку  району 
та представляє їх на розгляд керівництв) райдержадміністрації. приймає участь в організації 
їх виконання.

2.4. Розробляє та представляє облдержадміністрації матеріали і пропозиції до проектів 
програм соціально-економічного розвитку області та довгострокових прогнозів.

2.5. Організовує розробку проект)- регіональної стратегії розвитку.
2.6. Забезпечує координацію виконання регіональної стратегії розвитку та підготовку 

звітів про її виконання.
2.7. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи 

райдержадміністрації.
2.8. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності 

роботи відділу.
2.9. Звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ 

завдань та затверджених планів роботи.
2.10. Бере участь у засіданнях колегії райдержадміністрації. а також нарадах, які 

проводять голова районної державної адміністрації та його заступники.
2.11. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до 

компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень.
2.12. Бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.
2.13. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними 

підрозділами райдержадміністрації, з Департаментом економічного розвитку, торгівлі та 
туризму Луганської обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, 
підприємствами. установами та організаціями -  за дорученням керівництва 
райдержадміністрації.

2.14. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних 
службовців відділу.

2.15. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень 
відділу.

2.16. Забезпечує в межах своїх повноважень збереження у відділі інформації з 
обмеженим доступом .

2.17. Організовує розробку норм, нормативів, загальноекономічних, матеріальних, 
паливно-енергетичних, трудових, грошових та фінансових балансів району, фінансово- 
кредитної. грошової, податкової та цінової політики, напрямків на вирішення задач розвитку 
району.

2.18. Організовує розробку пропозицій по обсяг) продукції, робіт, послуг, які 
підлягають поставці для потреб держави району.

2.19. Сприяє розвитку нових форм господарювання, підприємництва у всіх сферах 
економіки, формуванню ринкової інфраструктури.

2.20. Виконує інші доручення голови райдержадміністрації.
2.21. Розробляє й здійснює заходи щодо поліпшення організації та підвищення 

ефективнос ті роботи відділу.
2.22. Забезпечує дотримання у відділі правил внутрішнього трудового розпорядку та 

дисципліни.
2.23. Дотримується та виконує вимоги Конституції України. Законів України «Про 

державну службу». «Про запобігання корупції».
2.24. Зобов'язаний знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, 

правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, користуватися засобами 
колективного та індивідуального захист), додержуватись зобов 'язань щодо охорони праці, 
передбачених колективним договором та правилами внутрішнього трудовою розпорядку.



проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди, співпрацювати 
з керівництвом адміністрації у справах орі ан і данії безпечних і нешкідливих умов прані, 
особисто вживати посильних заходів щодо усунення б>дь-якої ситуації в процесі трудової 
діяльності, яка створює загрозу- його здоров'ю  ч и  ж и і і ю . або людей, які о т о ч у ю т ь , і 

навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього 
керівника або іншу посадову особу.

111. Права

Начальник в і д д і л у  економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації мас право:
3.1. Представляти орган виконавчої влади в інших управлінських структурах з пи тань, 

що входять до його компетенції.
3.2. У встановленому порядку запитувати та отримувати віл державних органів 

в и к о н а в ч о ї  вл ади ,  п і д п р и є м с т в ,  установ, орі ані запій. гроу іа дс ьк их  о б ’є д н а н ь  необхідні 
с т а т и с т и ч н і  та о п е р а т и в н і  дан і ,  зв іти  з пи та н ь ,  ш о стосуються  д і я л ь н о с т і  в ідділів.

3.3. Готувати у встановленому- порядку запити на отримання від підрозділів органів 
виконавчої влади, підприємств та установ інформацію, документи та інші угатеріали. 
необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

3.4. Вносит и пропозиції по вдосконаленню організації робот и в і д д і л у  с к о н о у і і ч н о і  о  

розвитку- і торгівлі.
3.5. Приймати учасгь в засіданнях колеї ії райдержадмініетрації .  засіданнях 

виконавчих комітетів сільських, селищних рад. сесіях, по у зю д ж е н н ю  з депутата.уш -  в 
пленарних засіданнях районної ради. її постійних комісіях, вносити пропозиції щодо 
покращення практики підготовки та проведення колегій райдержадміністрації. засідань 
виконкомів.

3.6. На повагу до своєї  особпсю сіі .  мес і і та гідності, справедливе і шанобливе 
ставлення з боку керівників, колег та інших осіб.

3.7. На охорону- праці при у кладанні трудового договору та під час роботи, на пі.тьіи 
та компенсації, передбачені законодавством.

IV. В ідповідаль ніст ь

Начальник в і д д і л у - економічного розвитку і торгівлі районної державної адутініетрації 
несе відповідальність за:
4.1. Неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов'язків.
4.2. Бездіяльність або невикористання наданих йоуіу- прав.
4.3. Порушення норм етики поведінки держ авною  службовця.
4.4. Обмежень, пов 'язаних з прийнятіяуі на державну с д у ж о у  та її про.ходження.уі.
4 .0 . Неподання, несвоєчасне подання декларації осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самовряду вання.
4.6.1 Іодання неповних та неправдивих відомос тей в декларації осіб, у повноважених на 
виконання функцій держави або у і і є ц є в о г о  самоврядування.
4.7. Порушення правил охорони праці.

За порушення в и у і о г  чинного законодавс і ва начальник в і д д і л у  є к о н о у п ч н о і о  розвитку 
і торгівлі районної державної адміністрації несе дисциплінарну-, адміністративну та 
кримінальну- відповідальність згідно законів України «Про державну с д у ж о у » .  «Про 
запобігання корупції». «Про охорону праці» та інших законодавчих актів.

V. В заєм ов ідн осин и  (зв'язки)  за посадою

Н ачальн ик  відділу ек оном іч ного  розвитку- і торгівлі  райдержа дмін істрац і ї  взаємодіє  з 
в ідділами, управ.тінняуш.  і н ш п у г и  структурниуш підрозділауш райдержадміністраці ї .



територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, 
установами і організаціями незалежно від форм власності, об 'єднаннями громадян з питань, 
що відносяться до його компетенції, у порядке’ та терміни, визначені нормативно-правовими 
акдами. Реї ламен юм робо ти Новопсковської р а й о н н о ї  державної адміністрації . Іе і анської
області.

і по са д о в о ю  інструкціє ю  о зн а йо м лени й  (а), несе в ід повідал ьність за її 
виконанн я,  копію отр и м а в  (ла).

Начальник відділе економ ічною  розвідку і юріїв.п Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області:

" _____» _____________________20___року____________________________________________
«__ __ _________________ 20_ року _  ________
■ •_____ >>___ ______  ____20 роке _  _ ____
« _____»_________ ________ 2 0 _ _ р о к у _____________________________ __ _____________
<■.______ »____________________ 20__ р о к у ___________________________________________________
«_ ___ »_____________________ 20__ р о к у __________________________________________________



З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Наказ керівника апарату 
Новопсковської районної державної 
адмінісі ранії Луганської обдає і і

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
головного спеціаліста відділу 

економічного розвитку і торгівлі Новопсковської  районної державної  
адміністрації  Луганської  області

Е Загаль ні  по лож ен ня

Головний спеціаліст відділе' економічною  розвитку і торгівлі Новопсковської 
районної державної адміністрації Луганської  області приймає участь в реалізації державної 
економічної політики та її регіональних напряеіків. Сприяє коешлексному економічноеу і 
соціальному розвитку району, вдосконалює розміщення продуктивних сил. Сприяє 
ефективному проведенню економічних реформ, забезпеченню раціонального використання 
виробничо-технічного потенціалу району, його природних, трудових і фінансових ресурсів.

Головний спеціаліст відділе- економічного розвитку і торгівлі районної державної 
адміністрації призначається на посаде і звільняється з посади керівником державної 
служби райдержадєііністрації зі ілно із законодавцівоеі про державне' службе.

Головний спеціаліст відділе' економічного розвитку і торгівлі районної державної 
адміністрації безпосередньо підпорядковується начальнику відділу економічного розви тку і 
торгівлі районної державної адміністрації.

На посаде- головного с псі тіал іс та відділе- економічного розвитку і торгівлі 
райдержадміністрації призначаються повнолітні гроеіаляни У к р а їн и , які вільно володіють 
державною мовою та якиеі присвоєно степінь вищої освіти відповідною професійною 
спрямування не нижче бакалавра. молодшого бакалавра.

На час відсутності головного спеціаліста відділу економічного розвилку і торгівлі 
райдержадміністрації у зв’язку з відпусткою, хворобою та іншими причинами, виконання 
обов’язків покладається на іншого головного спеціаліста відділе- економічного розвитку і 
торгівлі райдержадепністрапії або на начальника відділе- економ ічною  розви гку і торгівлі 
райдержадм і н іетрації.

На час відсутності начальника відділе' економічного розвитку і торгівлі районної 
державної адміністрації у зв 'язку з відпусткою, хворобою чи іншими причинами його 
обов'язки виконує головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі районної 
державної адмі нісл раїнї.

В своїй дія.льнос і і кере ті вся Коне і и у  цією б’країни, закопаєш України, посіановаеш 
Верховної Ради України, еказами П р е зи д е н т  України, аилами Кабіно і у М інісірів України, 
іншими законодавчими актами України, наказаеш директора Департаменте- еконоеіічното 
розвитку, торгівлі та туризму Луганської  обласної  державної  адміністрації, 
розпорядженнями голови Новопсковської  районної  державної  адміністрації Луганської  
області, а також Положенням про відділ економічного розвитке і торгівлі 
райдержадм і ніс грації.

ІЕ Завда нн я та о б о в ’язки

Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадмініетрації:
2.1. Забезпечує своєчасне виконання докуеіентів. які надходять до відділе

економічною  розвитке і торі івпі райдсржадеіініс і ранії.
2.2. За дорученняеі керівництва виконує інші фе ниції, пов’язані з впконанняеі 

покладених на нього завдань.



2.3. Бере участь  в розробці  проекте програми соц іал ьно  - економ ічног о  ротвитке 
району,  приймає  уч асть  в організаці ї  вик онання  завдань,  ви зн ач ен их  програмою.

2.4. Розробляє  проект  рег іональної  стратегі ї  розвитке-. забезпеч}є  коор динацію  
виконання реї іона, іьної с і ра і егії  ро івп і ку та иідіогокке ївіі ів  про їх виконання,

2.5. З еіе і о ю  заде чення інвес ти ній. гниению інфореіе вання іа діде чення широкої  о 
кода громадський і і. організацій Новопсковської  о районе до участі  в програмах м іжнародних 
організацій,  які спрям ова ні  на покраш ен ня рівня освіти населення,  впров ад женн я новітніх 
технологій ,  п ід тр имки  бізнесе- та забезпечення соц іал ьно- економічн ог о  розвитку.

2.6. П ри й має  участь  у семінарах,  тренінгах.  навчаннях що стосуються написання
проектних заявок ш я  подачі донорськ им  с гр_е к і} раеі. шірав.пння нроек іам и

2 .7 . Розроблю іа орі ані зове є реалі кшію заходів,  сп рям ованих  на н ар опцвлння  
інвестиційних рееерсів .  створення  сприя гливого інвесі ш и й н о г о  к. і іеіал}: гоїег і по.гаг 
Л у їан сь к ій  обласній дер ж авн ій  адмінісі рації пропозиці ї  щодо інвестиційних  проектів.

2.8. Забезпечує  нагляд за реалізаці єю  проектів  (про грам)  м іж н ар о д н о ї  технічної  
допомоги.

2.9. А нал і зет  та полає  У м а н с ь к і й  обласній дер жавн ій  адміністрації р о з м і ш а н і  
мон і і ори нг} проектів  (програєм еі іжнаролної і ехнічної  допоеіоги.

2.10. Аналіз} є л іяльн ісгь  роботи проеніслових п ідпригме  і в район}-, сне тема гиз} г їх 
показники і готує пропозиці ї  щодо покращення їх роботи.

2.11. Готує матеріали  аналізів  розвитку  економіки  район}' в розрізі  галузей. Здійснює
підготовку матеріалів  з питань  діяльності  с у б ’єктів  господарювання,  розт аш ованих на 
території  район}-.

2.12. Рош.іядаї  в ес іанов.іеноеіє  {дконодавс і воеі норм, іке шерпення іромадян.
2.13. Дотрие іег  гься та виконег  виеюіи Коне тилу ції України.  Законів  України - П р о  

держави}'  служб у» .  «П ро  запоб ігання корупції».
2.14. Д о тр им у ється  вим ог  Регламенту роботи  райдер жадм ін істрац і ї  та правил 

внутрішнього розпорядку.
2.15. Пра цівник зо б о в ' я зан и й  шаги і виконувати вимоги нореіагивних актів про 

охороне праці.  правила  поводженн я і еі.шіинаепі. еісханізєілеш. } с : а : к_е влнням.
корисгеватися засобам и колек тивного та індивідуального  захисту,  доде ржув аї  псь 
зо б о в ’язань щодо охоро ни  праці,  передбачених кол ек тивним договором  та правилами 
внутр іш нього т р уд ового  роз пор яд ку ,  проходити }- вст ановленому  порядку  попередні  і а 
періодичні  медичні  огляди,  сп івпрацю вати  з кер івництвом адмін істрац і ї  у справах організаці ї  
безпечних і нешкідливих  умов  прані,  особис то в ж и ван і  посильних заходів  щодо есе нення 
6} дь-яко ї  си і } лції в процесі і р_е дово ї  . пя. плюс і і. яка с іворкн  гаїроз} й о ю  ш о р о в ’ю чи 
життю,  або лю де й,  які огочуюль .  і навко.ппнньоеі} природном}'  ссрсдови їп} . ІІОВІЛоеі.ІЯІ І! 
про небезпек} свого безпосереднього  керівника або іншу посадову особ}'.

2.16. Вик онує  інші  доручення начальника відділу ек оном іч ного  розвитку і торгівлі 
райдержадміністраці ї .

III. Права

Головний  спеціаліст  відділ}- економічног о  ро звитку  і торгівлі райдерж адм ін істр ац і ї  
має право:

3.1. Вносити пропозиц і ї  по вдосконал ен ню  організаці ї  роботи відділе-.
3 .2.Одерж} ва і и в }с іанов . іено\ і}  порядке від інших підрозділів  райдержадміністраці ї .  

орі ан ів  м іс ц е в о ю  самоврядне вання.  підпрік мсі в. } с і а н о в  і ор іан ізан ін  інформацію,  
документи ,  інші матеріали.

3.3. На повагу особисто ї  гідності ,  спр аведливе  й ш ано б л ив е  ставлення до себе з боке 
керівників,  сп івроб ітник ів  і громадян.

3.4. На охорон} прані при } клапанні  т р у д о в о ю  договор}- та під час роботи,  на пі.тьіи 
іа коепіснсації. передбачені  іаконодавс і вом.



IV. В ідповідаль ніст ь

Гол о вн и й  сп ец іал іст  в ідділу економічног о  розвитку  і торгівлі  р айонно ї  державн ої  
адміністраці ї  несе в ідпов ідальність  за:
4.1. Неякісне або несвоєчасне вик онання  носа.юних завдань іа обов язків.
4.2. Ьездія.іьніс і в або невикорпе іання наданих йоч\ прав.
4.3. П о р у ч е н и я  норм етики поведінки державного службовця.
4.4. О бмеж ен ь,  п о в ' я з а н и х  з прийняття м  на держави} служб} та її про ходжен ням.
4.5. Неподання,  несв оєчасне подання деклараці ї  осіб, у п о вн о в а ж е ни х  на виконання  функцій 
держави або місцевого  самов рядуванн я.
4.6.Подання неповних  іа неп равдивих відомос іеи  в декл араці ї  осіб. \ повноваж енпх  на 
виконання фхнкцій держави або місисвоіо самовряд} вання.

За порушен ня вимог чинного  за к о но л а вс ів а  головний спеціаліст  відділ}' економ ічног о  
розвитку і торгівлі р ай о н н о ї  д е рж авн о ї  адміністраці ї  несе дисци пл ін ар ну ,  ад мін істративну  та 
кримінальну в ідпов ідал ьність  згідно законів Укра їни «Про д ер ж авн у  службу».  Л ї р о  
запоб ігання корупці ї» .  «П р о  охорон}'  праці»  та інших законодав чих  актів.

V. Вза єм овідноси ни (зв'язки)  за посад ою

Гол овний  спеціаліст  відділ}' економічного розв итку і торгівлі рай держадм ін істрац і ї  
взаємодіє  з в ідділами.  уп равліннями.  іншими структурним и  підрозділами
райдержадмін істраці ї .  тер ито р іал ьними  підрозділами центральних  органів  виконавчо ї  вдали, 
підприємствами,  установам и і орі анізаиіями незалежно віл форм власносі і .  обєднаннями  
іромадян  з питань,  т о  в ідн ося іь ея  до і їоіо компс /ени і ї .  п орядку  іа іерміни.  визначені  
норма тивно-правовими актами.  Регламентом робо і и Н о воп сковсько ї  рай онно ї  державн ої  
адмін істраці ї  Л у ган сько ї  області .

і посадовою  інструкціє ю  озн а й о м л е н и й  (а), несу в ід повідал ьність за її 
вик онанн я,  копію т р и м а в  (ла).

1 ол овний  спеціаліст  В І Д Д І Л } '  економ іч ного  ро зв итку і торгівлі  Н о воп сковсько ї  районної  
державн ої  адміністраці ї  Л угансько ї  області :

« ____ » _______________________2о_ р о к у _________________ _______ __________
«______ »______________________ 2 0_р о к у _______________________________________________________

__________________ 20__р о к у _______________________________________________________« »
«______ »_______________________ 20_року
«______»     20 року
« _____ »_ _ 2п рок\



З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Наказ керівника апарату 
Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області
02* ^ /2  о< В и л . 2 Р Ї<ҐА Ь 'Ї О

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
головного спеціаліста відділу  

економічного розвитку і торгівлі Новопсковської  районної державної  
адміністрації  Луганської  області

І. За гальні  пол ож ен ня
Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі Новопсковської 

районної державної адміністрації Луганської області приймає участь в реалізації державної 
економічної політики та її регіональних напрямків. Сприяє комплексному економічному і 
соціальному розвитку району, вдосконалює розміщення продуктивних сил. Сприяє 
ефективному проведенню економічних реформ, забезпеченню раціонального використання 
виробничо-технічного потенціалу району, його природних, трудових і фінансових ресурсів.

Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної 
адміністрації призначається на посаду і звільняється з посади керівником державної 
служби райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу.

Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної 
адміністрації безпосередньо підпорядковується начальнику відділу економічного розвитку і 
торгівлі районної державної адміністрації.

На посаду головного спеціаліста відділу економічного розвитку і торгівлі 
райдержадміністрації призначаються повнолітні громадяни України, які вільно володіють 
державною мовою та яким присвоєно ступінь вищої освіти відповідного професійного 
спрямування не нижче бакалавра, молодшого бакалавра.

На час відсутності головного спеціаліста відділу економічного розвитку і торгівлі 
райдержадміністрації у зв 'язку  з відпусткою, хворобою та іншими причинами, виконання 
обов'язків покладається на іншого головного спеціаліста відділу економічного розвитку і 
торгівлі райдержадміністрації або на начальника відділу економічного розвитку і торгівлі 
райдержадміністрації.

На час відсутності начальника відділу економічного розвитку і торгівлі районної 
державної адміністрації у зв 'язку  з відпусткою, хворобою чи іншими причинами його 
обов'язки виконує головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі районної 
державної адміністрації.

В своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами 
Верховної Ради України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, 
іншими законодавчими актами України, наказами директора Департаменту економічного 
розвитку. торгівлі та туризму Луганської обласної державної адміністрації, 
розпорядженнями голови Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області, а також Положенням про відділ економічного розвитку і торгівлі 
райдержадміністрації.

ІЕ За вдання  та о б о в ’язки
Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації:
2.1. Бере участь у розробці програм соціально-економічного розвитку та їх реалізації в 

сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування.
2.2. Розробляє проект регіональної стратегії розвитку, забезпечує координацію 

виконання регіональної стратегії розвитку та підготовку звітів про їх виконання.



2.3. Розробляє проекти регіональних та місцевих програм розвитку малого і 
середнього підприємництва, забезпечує їх виконання, здійснює моніторинг виконання таких 
програм.

2.4. Сприяє формуванню інфраструктури підтримки малого і середнього
підприємництва.

2.5. Забезпечує у межах своєї компетенції участь в інвентаризації та обліку о б ’єктів 
державної власності.

2.6. Взаємодіє з іншими місцевими органами державної виконавчої влади у сфері 
забезпечення державного регулювання торгівлі і побутового обслуговування населення 
району.

2.7. Аналізує діяльність підприємств торгівлі та побутового обслуговування
населення району, систематизує її показники і готує пропозиції щодо підвищення 
ефективності роботи цих підприємств.

2.8. Бере участь, в межах компетенції, у підготовці пропозицій щодо забезпечення 
реалізації державної цінової політики та вдосконалення порядку регулювання цін.

2.9. Організовує разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств, 
установ та організацій торгівлі району у виставково-ярмаркових заходах.

2.10. Аналізує стан роботи і бере участь у межах компетенції в розробленні
пропозицій щодо розвитку споживчого ринку, ринку побутових послуг і створення їх
інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами 
торгівлі, громадського харчування га побуту.

2.11. Проводить моніторинг показників розвитку торгівлі, ресторанного господарства 
та побутових послуг.

2.12. Проводить аналіз цінової ситуації, яка склалась на споживчому ринку району, в 
разі необхідності здійснює заходи в межах своєї компетенції щодо недопущення 
необгрунтованого підвищення цін на продовольчі товари першої необхідності.

2.13. Здійснює аналіз стану інфраструктури споживчого ринку, ресторанного 
господарства та підприємств побутового обслуговування населення.

2.14. Здійснює дислокацію підприємств торгівлі, ресторанного господарства, 
побутового обслуговування, ринків, аптек, автозаправних станцій району.

2.15. Здійснює державний захист прав споживачів у межах своєї компетенції, 
визначеної Законами України.

2.16. Аналізує стан правового регулювання торгівлі та побутового обслуговування 
населення, готує пропозиції щодо його удосконалення.

2.17. Здійснює разом з відповідними державними органами контроль за дотриманням 
підприємствами всіх форм власності норм і правил торгівлі.

2.18. Організовує і бере участь у проведенні районних нарад, семінарів, громадських 
оглядів, конкурсів з питань розвитку та впровадження нових форм організації торгівлі та 
побутовою обслуговування, підвищення рівня культури обслуговування населення та 
координації цієї діяльності.

2.19. Розглядає пропозиції інших місцевих органів державної виконавчої влади та 
звернення суб’єктів господарювання, громадських організацій, засобів масової інформації та 
громадян з питань, що належать до компетенції відділів, приймає щодо них рішення.

2.20. Зобов 'язаний знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону прані, 
правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, користуватися засобами 
колективного та індивідуатьного захисту, додержуватись зобов'язань щодо охорони праці, 
передбачених колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, 
проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди, співпрацювати 
з керівництвом адміністрації у справах організації безпечних і нешкідливих умов праці, 
особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої ситуації в процесі трудової 
діяльності, яка створює загрозу його здоров 'ю  чи життю, або людей, які оточують, і 
навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього 
керівника або іншу посадову особу.



2.21. Дотримується та виконує вимоги Конституції України, Законів України «Про 
державну службу», «Про запобігання корупції».

2.22. Дотримується вимог Регламенту роботи райдержадміністрації та правил 
внутрішнього розпорядку.

2.23. Виконує інші доручення начальника відділу економічного розвитку і торгівлі 
райдержадміністрації.

III. П р а в а
Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації 

має право:
3.1. Вносити пропозиції по вдосконаленню організації роботи відділу.
3.2. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів 

райдержадміністрації. органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій 
інформацію, документи, інші матеріали.

3.3. На повагу особистої гідності, справедливе й шанобливе ставлення до себе з боку 
керівників, співробітників і громадян.

3.4. На охорону праці при укладанні трудового договору та під час роботи, на пільги 
та компенсації, передбачені законодавством.

IV. В ід п ов ід ал ьн ість
Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної 

адміністрації несе відповідальність за:
4.1. Неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов'язків.
4.2. Бездіяльність або невикористання наданих йому прав.
4.3. Порушення норм етики поведінки державного службовця.
4.4. Обмежень, пов 'язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням.
4.5. Неподання, несвоєчасне подання декларації осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування.
4.6.1 іодання неповних та неправдивих відомостей в декларації осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
4.7 Порушення правил охорони праці.

За порушення вимог чинного законодавства головний спеціаліст відділу економічною  
розвитку і торгівлі районної державної адміністрації несе дисциплінарну, адміністративну та 
кримінальну відповідальність згідно законів України «Про державну службу». «Про 
запобігання корупції». «Про охорону праці» та інших законодавчих актів.

V. В заєм овідносини  (зв 'я зк и )  за посадою
Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації 

взаємодіє з відділами, управліннями. іншими структурними підрозділами
райдержадміністрації. територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, 
підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності, обєднаннями 
громадян з питань, що відносяться до його компетенції, у порядку та терміни, визначені 
нррмативно-правовими актами. Регламентом роботи Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області.

З посадовою  ін струкц ією  озн ай о м л ен и й  (а), несу в ід п о в ід ал ьн ість  за її 
в и к о н а н н я ,  копію  о т р и м а в  (ла).

Головний спеціаліст відділу економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області:
«______»_____________________ 20 р о к у _____________________________________________ ______
«______»_____  20__р о к у ____________________________________________
«_____ »_____________________ 20 р о к у ________________________________________ ^
«______»______________________ 20_р о к у ______________________________
«______»____________________ _ 2 0_р о к у _______________________________________________


